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Tan

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja

1. Memahami regulasi terkait

2 Pagawai Negeri Sipil 2. Memiliki kemampuan menyusun Sasaran Kinerja Pegawai
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
3 Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil
Negara
Keterkaitan Peralatan

1 SOP Penilaian kinerja
2 SOP Pengawasan Kinerja

ATK, Laptop/ Komputer, Printer

Peringatan

Pencatatan dan Pendataan

Apabila perencanaan kinerja tidak disusun maka pegawai tidak dapat
menyusun Sasaran Kinerja Pegawai

Perjanjian Kinerja Kepala Pusdiklat

Pelaksana Mutu Baku
No Aktivitas/Kegiatan P
Kepala Kabag Pogawal Atasan ersyaratan/ Waktu Output Ket
Pusdikiat TU Langsung Perlengkapan
Mengarahkan kepala bagian
tata usaha untuk melakukan
1 dialog kinerja berdasarkan l l Perjanjian kinerja Kepala 30 Arafan
Perjanjian Kinerja Kepala Pusdiklat Menit
Pusdiklat Tenaga
Administrasi
Mengundang rapat pegawai e Notulasi
2 |untuk melakukan dialog Undangan/ Nota Dinas | 2 jam -
kinerja pa
. . daftar
Melakukan dialog kinerja dan g g
3 |menyusun matrik peran hasil Per}anjta';'i kln-:lr]a Hepaln 2 jam pertanyagn
(cascading) usdiklat dan matrik
peran hasil
SKP akan
Menyusun Sasaran Kinerja . 5 : ditelaah oleh
4 Pegawai (SKP) Matrik Peran Hasil 2jam | draft SKP atagan
langsung
Tidak
Memerikasa SKP jika setuju 4
menadatangani, jika tidak . 20
5 setuju dikembalikan kepada AP Pyl menit SKP
pegawai untuk diperbaiki va
g 10 s
6 |Mendokumentasikan SKP SKP thenit Arsip




