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A. RINGKASAN EKSEKUTIF

Aktifitas manusia yang tidak memperhatikan keseimbangan alam memicu terjadinya
kerusakan lingkungan yang berakibat timbulnya bencana alam. Sebagai insan yang beriman,
agama bukan hanya dipahami sebagai urusan langit dan untuk mencapai kebahagian akhirat
saja, tetapi juga sebagai urusan bumi yang memberikan kebaikan dan kebahagiaan di dunia ini,
sehingga kehadiran Ekoteologi adalah pilihan tepat untuk menyelamatkan kehidupan.

Sejalan dengan itu, penguatan Ekoteologi telah di tetapkan sebagai salah satu dari delapan
Program Prioritas(Asta Protas) Menteri Agama 2025-2029,sebagaimana tertuang dalam
Keputusan Menteri Agama(KMA) No. 244 tahun 2025. Keputusan ini menegaskan bahwa
penguatan Ekoteologi telah menjadi sebuah kebijakan penting, sehingga semua ASN wajib
mengimplementasikan dalam bentuk program kerja dan dalam tindakan sehari — hari.

Dalam membangun Ekoteologi menjadi sebuah gerakan yang dikenal oleh masyarakat
diperlukan penggunaan teknologi. Dalam hal ini,di Kementerian Agama Kota Solok, Penulis
melakukan inovasi dalam manajemen perubahan dengan judul ”Penguatan Nilai Ekoteologi
melalui Platform Digital (Ekoformdigi) Pada Kementerian Agama Kota Solok”. Gagasan
inovatif ini disesuaikan dengan strategi terkini dengan cara menginsersikan nilai — nilai
Ekoteologi melalui internet dan media sosial berbasis digital dengan konten positif tentang
Ekoteologi.

Aksi perubahan ini bertujuan untuk mewujudkan konten positif penguatan nilai
Ekoteologi pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok, Teruploadnya konten-konten positif
tersebut melalui platform digital yang di harapkan dapat meningkatkan jumlah followers dan
viewers serta pada akhirnya dapat terimplementasikannya nilai — nilai Ekoteologi pada ASN
Kemenag Kota Solok, organisasi profesi di bawah jajaran Kementerian Agama Kota Solok,
dan masyarakat. Aksi perubahan ini juga mempunyai manfaat baik internal maupun eksternal
diantaranya; menjadi wadah berekspresi bagi ASN Kemenag Kota Solok dalam mengisi konten
yang berhubungan dengan nilai Ekoteologi pada platform digital serta peningkatan kesadaran
masyarakat terhadap lingkungan.

Aksi perubahan ini juga mempunyai ruang lingkup yang meliputi; jangka pendek, jangka
menengah dan jangka panjang yang berisikan antara lain; pembentukan tim efektif, pembuatan
konten, mengupload konten, dan pada akhirnya memunculkan kesadaran masyarakat terhadap
pentingnya penerapan nilai — nilai Ekoteologi dalam kehidupan.

Kata kunci: Ekoteologi, Astra Protas, Platform Digital



B. RANCANGAN AKSI PERUBAHAN
1. Latar Belakang

Kerusakan lingkungan disertai eksploitasi massif terhadap sumber daya alam,
telah memengaruhi cepatnya fenomena heatwave atau gelombang panas terjadi di
banyak kawasan dunia secara bersamaan. Periode cuaca panas ekstrem berkepanjangan
jelas menjadi ancaman besar bagi kehidupan manusia dan lingkungannya. Gelombang
panas memengaruhi kesehatan manusia, sebagaimana dehidrasi, heatstroke, infeksi
pernafasan, gangguan Kkulit, termasuk gangguan mental. Suhu yang tinggi
menyebabkan gagal panen, kekeringan sumber air, kerusakan ekosistem laut dan darat,
termasuk kebakaran hutan serta kekacauan rantai makanan.

Aktivitas manusia yang tidak memperhatikan keseimbangan alam sehingga
memicu kerusakan lingkungan, semakin meningkatkan pemanasan global. World
Meteorological Organization (WMO) membuat laporan bahwa Juli 2023 merupakan
bulan terpanas sepanjang sejarah bumi. Suhu di Sardinia Italia pada bulan tersebut
mencapai suhu 48 derajat celsius, Rhodes Yunani mencapai 49 derajat celsius, Maroko
dan sejumlah wilayah Afrika Utara mencapai 49 derajat celsius, dan Amerika Serikat
mencapai 53 derajat celsius (World Meteorological Organization, 2023).

Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) melaporkan bahwa
peningkatan emisi gas rumah kaca telah merubah kenaikan suhu global bumi sekitar
1,5 derajat Celsius setiap tahun sejak 2020. Laporan yang disusun sekitar 234 ilmuwan
bidang fisika dan 270 ilmuwan bidang adaptasi iklim dirilis pada 2023. Setiap kenaikan
suhu global sekitar 0,5 derajat Celsius, memicu pencairan lapisan es Antartika Barat
dan Greenland yang berdampak kenaikan permukaan air laut antara 1 sampai 1,5 meter.
Pemanasan suhu global 1,5 derajat celsius dapat memperlambat produktivitas pertanian
di sepertiga wilayah Afrika dan krisis air bersih terhadap 950 juta orang (IPCC, 2023).
Kondisi demikian tentu merugikan Indonesia sebagai negara kepulauan (archipelagic
state) yang dapat kehilangan banyak pulau dan kerusakan ekosistem pesisir kelautan
(Numberi, 2010).

Bertolak dari fakta negatif yang timbul karena bencana, sedangkan munculnya
bencana karena kesalahan manusia dalam memperlakukan dan mengatur alam
lingkungan padahal manusia dan alam lingkungan sama-sama ciptaan Tuhan yang
menjadi satu kesatuan dalam siklus kehidupan, maka tata cara membangun

keseimbangan untuk melanggengkan kehidupan harus dipahami dan selaras dengan



perintah Tuhan, sehingga memahami perintah Tuhan melalui ajaran agama bagaimana
seharusnya manusia mengatur dan memanfaatkan alam mutlak diperlukan.

Sebagai insan beriman dan manusia religius eloknya agama bukan hanya
dipahami sebagai urusan langit dan hanya untuk menggapai kebahagiaan di hari
kemudian saja, tetapi juga sebagai urusan bumi yang memberikan kebaikan dan
kebahagiaan Kini, sehingga kehadiran "Ekoteologi" adalah pilihan tepat untuk
menyelamatkan kehidupan, sebagaimana dalam untaian do'a "Robbana atina fid dunya
hasanah wafil akhiroti hasanah wagina adzaban nar" (Ya Tuhan kami berikanlah kami
kebaikan di dunia dan akhirat dan lindungilah kami dari siksa neraka), yakni karena
tidak baik dan tidak paham dalam mengatur alam menimbulkan kenistaan dan
kesengsaraan dalam kehidupan yang dalam sesanti Jawa, "Memayu hayuning
bawana™ (memperindah dunia) atau upaya memperindah dunia dengan keramahan
lingkungannya.

Ekoteologi atau ecotheology adalah konsep beragama yang mendekatkan
penganutnya dengan alam lingkungan dengan maksud untuk lebih memahami
hubungan positif timbal balik. Maka, dalam hal ini ada yang menyebut dengan teologi
lingkungan. Dalam penjelasan singkat hubungan teologi dan ekologi adalah karena
alam lingkungan ini ciptaan Tuhan maka dengan merusak dan mengabaikan alam
lingkungan berarti satu bentuk ketidakpatuhan terhadap perintah Tuhan.

Sejalan dengan itu, Penguatan Ekoteologi telah ditetapkan sebagai salah satu
program prioritas Kementerian Agama periode 2025-2029, sebagaimana tertuang
dalam Keputusan Menteri Agama (KMA) Nomor 244 Tahun 2025. Keputusan Menteri
Agama ini menegaskan bahwa Penguatan Ekoteologi telah menjadi sebuah kebijakan
penting, sehingga semua ASN wajib mengimplementasikan dalam bentuk program
kerja maupun setiap tindakan dan perilaku sehari-hari.

Jumlah Aparatusr Sipil Negara (ASN) pada Kementerian Agama saat ini adalah
256.841 orang, terdiri dari 206.947 PNS dan 49.894 PPPK (data SIMPEG, 23 Maret
2025). Jumlah ini menunjukan fakta bahwa jumlah ASN di Kementerian Agama sangat
signifikan. Sehingga, ASN Kemenag memiliki potensi besar untuk menggerakkan
ekoteologi dalam kehidupan bermasyarakat. Ekoteologi dapat dijadikan sebagai
sebuah gerakan bersama dalam mewujudkan masyarakat yang peduli terhadap
lingkungan, sekaligus memperkuat peran agama dalam upaya pelestarian alam.

Ekoteologi sebagai gerakan bersama harus dipelopori oleh ASN Kementerian

Agama sehingga dapat menjadikan ekoteologi sebagai bagian dari identitas



Kementerian Agama. Dengan mengedepankan ekoteologi, ASN dapat menunjukkan
bahwa agama tidak hanya berfungsi sebagai pedoman spiritual, tetapi juga sebagai
landasan untuk mencintai dan menjaga lingkungan.

Dalam membangun Ekoteologi menjadi sebuah gerakan dan dikenal oleh
masyarakat diperlukan teknologi. Zaman digital saat ini sangatlah membawa dampak
yang cukup komplek, orang tidak perlu datang ke tempat lain untuk melihat,
mendengar, dan mengamati orang lain namun tetap tetap dapat melihat orang lain dari
teknologi yang semakin berkembang. Perubahan mendasar yang saat ini sedang terjadi
di dunia yaitu revolusi industry 4.0 dimana teknologi informasi menjadi hal yang tidak
dapat dipisahkan dari kegiatan sehari — hari. Hal tersebut juga membawa pengaruh
terhadap pengembangan kompetensi aparatur sipil negara. Perkembangan teknologi
informasi mengubah business process disegala bidang menjadi kegiatan yang
dilakukan melalui teknologi informasi. Organisasi public saat ini menghadapi
tantangan yang tidak ringan yang mendorong organisasi harus melakukan perubahan.
Untuk melakukan perubahan diperlukan kepemimpinan transformational.

Kepemimpinan Transformational akan membawa perubahan dengan inovasi
dan solusi terkini sehingga organisasi akan memberikan pelayanan yang optimal
sebagai wujud dari bela negara. Kementerian Agama selaku Kementerian yang
membidangi agama mencanangkan 8 program prioritas yang disebut dengan Asta Cita
yaitu: 1) Meningkatkan kerukunan dan cinta kemanusiaan, 2) Penguatan Ekoteologi,
3) layanan keagamaan berdampak, 4) Mewujudkan pendidikan unggul, ramah, dan
terintegrasi, 5) Pemberdayaan pesantren, 6) Pemberdayaan ekonomi umat, 7) Sukses
haji, 8) Digitalisasi tata kelola.

Kementerian Agama Kota Solok mempunyai tugas menjalankan 8 program
prioritas tersebut dengan mengimplementasikannya dan di dukung oleh satker
dibawahnya sehingga program Menteri Agama dapat dilaksanakan dan di
implementasikan. Salah satu inovasi dalam manajemen perubahan yang dilakukan di
Kementerian Agama Kota Solok adalah* Penguatan Nilai Ekoteologi Melalui Platform
“.Gagasan inovatif ini di sesuaikan dengan strategi terkeni dengan cara menginsersikan
nilai — nilai ekoteologi melalui internet dan mengisi media social berbasis digital
dengan konten — konten positif tentang Ekoteologi.

Penulis memilih inovasi melalui platform digital ini,karena media social sangat
efektif, mempengaruhi masyarakat dalam mengambil keputusan.Penelitian yang

dilakukan  Al-Farugqi dan  Hasan,sebagaimana  dikutip  oleh  Yoserizal



Saragih,menegaskan bahwa integrasi ekoteologi Islam ke dalam media sosial sangat
penting sebagai strategi aksi iklim dan perubahan sosial. Oleh karena itu pertarungan
untuk memenangkan media social dengan konten yang berisikan Ekoteologi jadi hal
yang harus diperhatikan.

Sekaitan dengan rencana aksi perubahan pada Pelatihan Kepemimpinan
Administrator(PKA) ini penulis ingin berupaya memberikan penguatan nilai
Ekoteologi melalui platform digital pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok yang
dapat menjadi sebuah model dalam upaya penguatan nilai Ekoteologi berbasis platform
digital. Oleh Karena itu terobosan melalui penguatan ini akan menjadi solusi dalam
menyebarkan nilai — nilai ekoteologi melalui ASN kementerian Agama Kota Solok
dengan menghadirkan konten yang positif dan memenangkan pertarungan digital.

2. Tujuan
a. Jangka Pendek

Tujuan jangka pendek dari aksi perubahan ini adalah terwujudnya konten positif
penguatan nilai ekoteologi pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok, seperti
konten edukasi tentang ekoteologi, Konten Aksi tentang Ekoteologi, dan Konten
Inspiratif tentang Ekoteologi.

b. Tujuan Jangka Menengah

Teruploadnya konten-konten positif tentang nilai ekoteologi melalui platform
digital Kemenag Kota Solok sebagai referensi dalam penguatan nilai ekoteologi
yang diharapkan dapat meningkatkan jumlah pengikut (Followers) dan pemirsa
(viewrs) dalam aksi perubahan.

c. Tujuan Jangka Panjang

Tujuan jangka panjang dari aksi perubahan ini adalah Terimplementasikannya
nilai — nilai Ekoteologi pada ASN dan organisasi profesi dibawah Kementerian
Agama Kota Solok diantaranya KKG, MGMP, APRI, IPARI, POKJAWAS dan
masyarakat, sehingga melalui platform digital yang berisi konten nilai — nilai
Ekoteologi, seperti partisipasi dalam gerakan penanaman pohon, goro, kesadaran
untuk tidak membuang sampah sembarangan, akan mewujudkan masyarakat yang

melestarikan lingkungan hidup.



3. Manfaat Aksi Perubahan
a. Manfaat Internal

1)

2)

3)

Menjadi wadah berekspresi bagi ASN Kemenag Kota Solok dalam mengisi
konten- konten yang berhubungan dengan nilai — nilai Ekoteologi pada platform
digital

Peningkatan kompetensi ASN kemenag Kota Solok dalam beradaptasi dengan
era digital

ASN Kemenag Kota Solok dapat menjadi agen perubahan melalui kegiatan

social online seperti kampanye lingkungan, seminar, dan diskusi publik.

b. Manfaat Eksternal

1)
2)

3)

Peningkatan kesadaran masyarakat terhadap lingkungan

Akses informasi yang lebih luas bagi masyarakat untuk mendapatkan informasi
tentang Ekoteologi dan praktek — praktek ramah lingkungan

Penguatan karakter dan pembentukan sikap positif masyarakat terhadap

lingkungan seperti rasa peduli, tanggung jawab, dan kebersamaan

4. Ruang Lingkup Aksi Perubahan

Aksi perubahan ini akan dilaksanakan melalui tahapan-tahapan sebagai berikut:

a. Jangka Pendek

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

Pembentukan Tim Efektif yang terdiri dari:
Pengarah (Mentor) : Kakanwil Kemenag Prov.Sumbar
Ketua Tim : Kakankemenag Kota Solok
Tim Pelaksana : Kasubag TU, Kasi/Peny, Prakom, Tim IT,
Humas, dan Pelaksana di umum.
Tim Administrasi : Kasubag TU, Perencana, Analis UP,
Arsiparis, Humas, Pelaksana Umum,
Pengelola keuangan.
Rapat perencanaan pembuatan konten
Rapat penyusunan materi konten
Rapat penyusunan materi sosialisasi aksi perubahan dan juknis pembuatan
konten
Sosialisasi aksi perubahan dan juknis pembuatan konten
Konsultasi dengan mentor dan melapporkan rencana pembuatan konten

Produksi konten,terdiri dari konten edukasi,konten aksi dan konten inspiratif



b. Jangka Menengah
1) Menambah produksi konten dan mempostingnya
2) Melakukan optimalisasi konten social media yang berhubungan dengan nilai —
nilai Ekoteologi
3) Membuat laporan capaian pertumbuhan pengikut akun social media
4) Melakukan monitoring dan evaluasi performa konten dan pertumbuhan
pengikut social media
c. Jangka Panjang
Munculnya kesadaran masyarakat terhadap pentingnya nilai — nilai Ekoteologi
1) Peningkatan partisipasi dalam gerakan lingkungan hidup; kegiatan bersih-
bersih/goro, penanaman pohon
2) Peningkatan pemahaman tentang dampak lingkungan; keterlibatan dalam
diskusi yang membahas isu-isu lingkungan.
3) Pengurangan penggunaan plastic
4) Kesadaran untuk membuang sampah pada tempatnya
5) Peningkatan kesadaran tokoh agama yang mulai menyuarakan pentingnya nilai
ekoteologi dalam ceramah mereka
6) Pendidikan tentang ekoteologi dimasukkan kedalam kurikulum.
7) Media memberikan perhatian lebih terhadap isu-isu lingkungan
5. Analisis Masalah

a. Profil Kementerian Agama Kota Solok

Status Tanah & Gedung | Milik Sendiri (Kemenag RI)

Nomenklatur Lembaga Kantor Kementerian Agama Kota Solok

Tanggal Berdiri 03 Januari 1946

Nama Kepala H. Mustafa, MA

Tanggal Sk Jabatan 10 April 2023

Alamat JI Kapten Marah Yulius No. 01 VI Suku
Kota Solok

Kota/Kabupaten Kota Solok- Prov. Sumatera Barat — Indonesia

Kode Pos 27311

Telepon/Faximile (0755)20231

Website kotasolok@kemenag.go.id

Tabel 1. Profil Kantor Kementerian Agama Kota Solok
Sumber: Kemenag Kota Solok


mailto:kotasolok@kemenag.go.id

Gambar 1. Gedung Kantor Kemenag Kota Solok
Sumber: Kemenag Kota Solok

b. Sejarah Kantor Kementerian Agama Kota Solok

Pada tanggal 3 Januari 1946, Pemerintah mengumumkan berdirinya Departemen
Agama melalui siaran Radio Republik Indonesia. Haji Mohammad Rasjidi diangkat oleh
Presiden Soekarno sebagai Menteri Agama RI Pertama, HM Rasjidi adalah seorang ulama
berlatar belakang Pendidikan Islam modern, H.M Rasjidi saat itu adalah menteri tanpa
protofolio dalam kabinet Sjahrir. Dalamjabatan selaku menteri negara (menggantikan K.H
A Wahid Hasjim). H.M Rasjidi sudah bertugas mengurus permasalahan yang berkaitan
dengan kepentingan umat Islam

Kantor Kementerian Agama Kota Solok sebagai perwakilan Kementerian Agama
di daerah, semenjak pertama didirikan mengalami bebera perubahan nama dan lokasi.



Awal mula berdirinya Kantor kementerian Agama Kota Solok dijabat oleh Drs.Abu Bakar
Siddiq pada tahun 1975 sampai dengan 1980.

Di awal berdiri Kantor Departemen Agama Kota Solok membawahi KUA
Kecamatan sebagai berikut ; KUA Kecamatan Lubuk Sikarah berlokasi di Tanah garam
Kota Solok dan KUA Kecamatan Tanjung Harapan Kota Solok berlokasi di Kelurahan
Kampung Kota Solok dan dengan terbitnya Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia
Nomor 1 tahun 2010, tepatnya tanggal 28 Januari 2010 nama Kantor Departemen Agama
dirubah menjadi Kantor Kementerian Agama Kota Solok.

Selain menaungi Kantor Urusan Agama Kecamatan, Kantor Departemen Agama
Kota Solok juga menaungi Madrasah, yang terdiri dari Madrasah Aliyah, Madrasah
Tsanawiyah dan Madrasah Ibtidaiyah. Beberapa diantaranya merupakan madrasah yang
cukup tua dan mengalami pergantian nama / kurikulum sesuai perubahan perundang-
undangan. Terdapat 3 Madrasah Neger Di Kota Solok yaitu; MAN Kota Solok, MTsN
Kota Solok dan MIN Kota Solok .

c. Letak dan Kondisi Geografis Kota Solok

Kota Solok terletak pada posisi 0°32" LU-1°45" LS, 100°27" BT-101°41" BT
dengan luas 57,64 km?2 (0,14% dari luas Provinsi Sumatera Barat. Wilayah administrasi
Kota Solok berbatasan dengan Kabupaten Solok dan Kota Padang. Kota Solok memiliki
peran sentral di dalam menunjang perekonomian masyarakat Kota Solok dan Kabupaten
Solok pada umumnya.

Topografi Kota Solok bervariasi antara dataran dan berbukit dengan ketinggian 390
dpl serta curah hujan rata-rata 184,31 mm kubik per tahun. Terdapat tiga anak sungai yang
melintasi Kota Solok, yaitu Sungai Batang Lembang, Sungai Batang Gawan dan Sungai
Batang Air Binguang. Suhu udara berkisar dari 26,1 °C sampai 28,9 °C. Dari jenis tanah,
21,76% tanah di Kota Solok merupakan tanah sawah dan sisanya 78,24% berupa tanah
kering.

Batas wilayah

Nagari Tanjuang Bingkuang, Kecamatan Kubung; Nagari Aripan, Kecamatan
Utara X Koto Singkarak; Nagari Kuncir, Kecamatan X Koto Diateh, Kabupaten

Solok



Nagari Saok Laweh, Guguk Sarai, Gaung, Kecamatan Kubung, Kabupaten

Timur
Solok
Nagari Gaung, Panyakalan, Koto Baru, Selayo, Kecamatan Kubung; Nagari
Selatan
Muaro Paneh Kecamatan Bukik Sundi, Kabupaten Solok
Barat Nagari Selayo, Kecamatan Kubung; Nagari Koto Sani, Kecamatan X Koto
ara

Singkarak, Kabupaten Solok

Tabel 2. Batas Wilayah Kota Solok
Sumber: Pemerintah Kota Solok

d. Peta Wilayah Kota Solok
Dari gambaran wilayah sebagaimana yang telah disampaikan diatas, berikut penulis

sertakan gambar peta wilayah Kota Solok.
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Gambar 2. Peta Wilayah Kota Solok
Sumber: petatematikindo.wordpress.com/administras-kota-solok/

e. Visi, Misi dan Nilai-nilai Organisasi

1. Visi

“ Kementerian Agama yang profesional dan andal dalam membangun masyarakat
yang saleh, moderat, cerdas dan unggul untuk mewujudkan Indonesia maju yang

berdaulat, mandiri dan berkepribadian berdasarkan gotong royong “

(Peraturan Menteri Agama Nomor 18 Tahun 2020)
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2. Misi
a). Meningkatkan kesalehan umat beragama;
b). Memperkuat moderasi beragama dan KUB;
c). Meningkatkan layanan keagamaan yang adil, mudah dan merata;
d). Meningkatkan layanan pendidikan yang merata dan bermutu;
e). Meningkatkan produktivitas dan daya saing pendidikan; dan

). Memantapkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance).

f. Struktur organisasi, tugas dan fungsi

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama No. 19 tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Instansi Vertikal Kementerian Agama, struktur organisasi Kantor Kementrian Agama
Kota Solok digambarkan sebagai berikut:

STRUKTUR DRGANISAS! DAN TATA KERJA (SOTK)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLDK

Gambar 3. Struktur Organisasi Kantor Kementerian Agama Kota Solok
Sumber : Kepegawaian Kemenag Kota Solok

Bahwa sesuai dengan kedudukannya, maka Kantor Kementerian Agama Kota
Solok termasuk dalam Tipologi I-A, maka selain tugas pokok diatas juga mempunyai
fungsi melaksanakan kegiatan dengan potensi organisasi antara lain sebagai berikut :
1. Perumusan Visi, Misi dan kebijakan tehnik di bidang pelayanan dan bimbingan
kehidupan beragama pada masyarakat di Kementerian Agama Kota Solok.
2. Pembinaan, pelayanan dan bimbingan masyarakat Islam, Pelayanan Haji dan umrah,
Pengembangan Zakat dan Wakaf, Pendidikan Agama dan Keagamaan, Pondok
Pesantren, Pendidikan Agama Islam pada masyarakat dan Pemberdayaan Masjid, serta
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Urusan Agama, Pendidikan Agama, Bimbingan Masyarakat Kristen, Katolik, Hindu
dan Budha sesuai peraturan Perundang-undangan.
3. Pelaksanakan kebijakan teknis dibidang pengelolaan Administrasi dan Informasi
keagamaan.
4. Pelayanan dan Bimbingan di bidang kerukunan umat beragama.
5. Pengkoordinasian, Perencanaan, Pengendalian dan Pengawasan program.
6. Pelaksanaan hubungan dengan pemerintah daerah, Instansi terkait dan Lembaga
Masyarakat dalam rangka pelaksanaan tugas Kementerian Agama Kab/ Kota.
g. Susunan organisasi dan tugasnya
Susunan Struktur Organisasi Kantor Kementerian Agama Kota Solok terdiri dari 1
(Satu) Jabatan Struktural eselon 111 (Jabatan Administrator ) dan 7 (tujuh) jabatan Struktural
eselon IV (dalam nomenklatur yang baru jabatan Kasubbag TU, Kasi dan Gara disebut
Pengawas), yaitu :
1. Kepala Kantor Kementerian Agama Kota Solok
Kantor Kementerian Agama Kota Solok mempunyai tugas dan fungsi Kementerian
Agama dalam Wilayah Kota Solok, berdasarkan kebijakan Menteri Agama dan
ketentuan peraturan perundang-undangan. Dalam melaksanakan tugas tersebut Kantor
Kementerian Agama Kota Solok menyelenggarakan fungsi:
a) Perumusan dan Penetapan Visi, Misi, dan kebijakan teknis di bidang pelayanan dan
bimbingan kehidupan beragama kepada masyarakat di ;
b) Pelayanan, bimbingan, dan pembinaan di bidang Haji dan Umrah;
c) Pelayanan bimbingan dan pembinaan di bidang pendidikan madrasah, pendidikan
agama dan keagamaan;
d) Pembinaan Kerukunan Umat Beragama;
e) Perumusan kebijakan teknis di bidang pengelolaan Administrasi dan Informasi;
f) Pengkoordinasian perencanaan, pengendalian, pengawasan, an evaluasi program;
dan
g) Pelaksanaan hubungan dengan pemerintah daerah, instansi terkait dan lembaga
masyarakat dalam rangka pelaksanaan tugas Kementerian di Kota Solok
2. Sub Bagian Tata Usaha
Bertugas melakukan penyiapan bahan koordinasi penjabaran kebijakan teknis dan
kegiatan, pelayanan urusan persuratan, administrasi perencanaan, kepegawaian,

keuangan dan barang milik negara, keorganisasian dan ketatalaksanaan, penyusunan
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keputusan, kerumahtanggaan, kearsipan, hubungan masyarakat, serta publikasi, data
dan informasi.

3. Seksi Pendidikan Madrasah
Bertugas melakukan pelayanan, bimbingan teknis, pengelolaan data dan informasi,
serta penyusunan rencana dan pelaporan pada pendidikan madrasah (raudlatul athfal),
madrasah ibtidaiyah, madrasah tsanawiyah, dan madrasah aliyah.

4. Seksi Pend. Diniyah dan Pontren
Bertugas melakukan pelayanan, bimbingan teknis, pengelolaan data dan informasi,
serta penyusunan rencana dan pelaporan di bidang pendidikan diniyah, diniyah
takmiliyah, kesetaraan, Al-Quran, dan pondok pesantren.

5. Seksi Pendidikan Agama Islam
Bertugas melakukan pelayanan, bimbingan teknis, pengelolaan data dan informasi,
serta penyusunan rencana dan pelaporan di bidang pendidikan agama Islam pada
pendidikan anak usia dini, sekolah dasar atau sekolah dasar luar biasa, sekolah
menengah pertama atau sekolah menengah pertama luar biasa, sekolah menengah
atas atau sekolah menengah atas luar biasa, dan sekolah menengah kejuruan.

6. Seksi Penyelenggaraan Haji dan Umrah
Bertugas melakukan pelayanan, bimbingan teknis, pengelolaan data dan informasi,
serta penyusunan rencana dan pelaporan di bidang pendaftaran dan pembatalan
haji, bimbingan manasik, bina haji reguler, penyelenggara haji khusus dan umrah,
transportasi dan dokumen haji reguler, serta administrasi keuangan haji.

7. Seksi Bimbingan Masyarakat Islam
Bertugas melakukan pelayanan, bimbingan teknis, pengelolaan data dan informasi,
serta penyusunan rencana dan pelaporan dibidang urusan agama Islam dan bina
syariah, bina kantor urusan agama dan keluarga sakinah, serta penerangan agama
Islam.

8. Penyelenggara Zakat dan Wakaf
Bertugas melakukan pelayanan, bimbingan teknis, pengelolaan data dan informasi,
serta penyusunan rencana dan pelaporan di bidang pemberdayaan zakat dan wakaf.

h. Data yang relevan

Data-data yang dipandang penulis relevan dengan aksi perubahan pada uraian
tulisan adalah data yang berhubungan dengan penduduk yang menjadi domain pelayana
Kemenag Kota Solok, data kekuatan SDM, data jumlah dan sebaran KUA, Secara table

dapat penulis uraikan sebagai berikut:
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Jumlah penduduk Kota Solok berdasarkan agama yang dianut :

No Agama Jumlah Penganut
1 Islam 81.643
2 Protestan 533
3 Katholik 298
4 Budha 4
5 Hindu -
Jumlah 82.478
Tabel 3. Penduduk Kota Solok Berdasarkan Agama
Sumber : BPS Kota Solok
Data Jumlah ASN dan Sebaran pada Kankemenag Kota Solok:
Jenis Kelamin
No Laki-Laki Perempuan Al
1 | Kantor Kemenag 23 25 48
2 | KUA Kecamatan 13 10 23
3 | Madrasah Negri 46 124 170
4 | Madrasah Swasta 3 2 5
5 | Sekolah Umum
6 | Pengawas Madrasah 1 1
7 | Pengawas PAI
8 | Pengawas Katolik
Jumlah 86 161 247

Tabel 4. Jumlah ASN pada Kankemenag Kota Solok
Sumber : Kepegawaian Kemenag Kota Solok

Data ASN pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok Berdasarkan Pendidikan

_ _ Pendidikan
No | UnitKeja o5 Tsmp [ smA [Dn[pin| st | s2[s3 | ™
1 | Kantor 4 4 2 29 | 8 | 1 |48
Kemenag
, | KUA 1 22 23
Kecamatan
3 Madr_asah 3 3 152 | 12 17
Negri 0
4 Madrasah 5 5
Swasta
5 Sekolah
Umum
Pengawas
6 Madrasah § '
7 Pengawas
PAI
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8 Pengawas
Katolik
Jumlah 8 |4 |5 208|911 274

Tabel 5. Data Tingkat Pendidikan ASN pada Kankemenag Kota Solok
Sumber : Kepegawaian Kemenag Kota Solok

I. Analisis Masalah Kinerja Organisasi
1. Pemilihan Isu Strategis

Adapun isu strategis yang akan diangkat dalam rancangan aksi perubahan ini
adalah Penguatan Nilai Ekoteologi Berbasis Platform Digital pada Kantor Kementerian
Agama Kota Solok. Alasan memilih isu ini disebabkan Ekoteologi sebagai gerakan
bersama harus di pelopori oleh ASN Kementerian Agama sehingga dapat menjadikan
Ekoteologi sebagai bagian dari identitas Kementerian Agama. Dengan mengedepankan
Ekoteologi ASN dapat menunjukkan bahwa agama tidak hanya berfungsi sebagai
pedoman spiritual, tetap juga sebagai landasan untuk mencintai dan menjaga
lingkungan.

Disamping itu, Ekoteologi juga membantu memahami hubungan antara
manusia ,lingkungan,dan Tuhan,serta memberikan motivasi moral dan spiritual untuk
menjaga keseimbangan lingkungan. Alasan  tersebut di atas sebagai upaya
mengimplementasikan salah satu dari Asta Protas Menteri Agama 2025-2029,yaitu
Penguatan Ekoteologi.

2. Gagasan aksi Perubahan

Ide penguatan nilai-nilai ekoteologi berbasis platform digital adalah sebuah
gagasan aksi dengan memanfaatkan potensi teknologi digital,nilai-nilai ekoteologi
dapat disebarkan dengan lebih luas,edukasi menjadi lebih menarik dan efektif.Hal ini
diharapkan dapat meningkatkan kesadaran dan kepedulian masyarakat terhadap
pentingnya menjaga alam demi masa depan yang berkelanjutan.

Gagasan untuk membuat Rencana Aksi Perubahan ini didasarkan kepada
KMA nomor nomor 244 tahun 2025 tentang Program Prioritas Menteri Agama tahun
2025-2029.Kementerian Agama selaku Kementerian yang membidangi khususnya
masalah agama disamping itu juga membahas hubungan agama dengan aspek-aspek
lainnya,seperti lingkungan hidup,maka diharapkan ASN Kementeria Agama berada di
garda terdepan dalam memberikan penguatan nilai-nilai Ekoteolgi di tengah-tengah
masyarakat berbasis digital. Berdasarkan isu strategis tersebut maka di pandang perlu

dilakukan suatu rancangan aksi perubahan. Dalam penetapan Rancangan AKsi
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Perubahan yang tepat dari Isu strategis yang sudah disampaikan sebelumnya maka perlu
dilakukan diagnosa untuk menganalisis penetapan masalah secara metode APKL.
Metode APKL adalah salah satu metode yang digunakan untuk menguji
kelayakan suatu isu untuk dicari penyelesaiannya di dalam aktualisasi. Metode ini
dilakukan dengan menetapkan rentang penilaian (1-5) pada kriteria berikut:
a) Aktual artinya isu tersebut benar — benar terjadi dan sedang hangat dibicarakan di
tengah masyarakat
b) Problematik artinya isu tersebut memiliki dimensi masalah yang kompleks,
sehingga perlu dicarikan solusinya secara komprehensif
c) Kekhalayakan artinya isu tersebut menyangkut hajat hidup orang banyak
d) Layak artinya isu tersebut realistis, masuk akal, dan dapat dimunculkan inisiatif

pemecahannya.

No Masalah Kriteria jml Ranking
A P K L

1 Masih banyaknya
ASN yang belum
memahami konsep
Ekoteologi.

2 Kurangnya konten
— konten yang berisi
ajakan untuk | 5 4 3 4 16 2
memelihara
lingkungan
3 Kurangnya
kalaborasi
Kemenag dengan | 2 5 5 3 15 3
stakeholder peduli
lingkungan

4 Belum adanya
Kantor
Kementerian
Agama yang
menggunakan
platform digital
untuk  penguatan

nilai Ekoteologi
Tabel 6. Analisis penetapan masalah dengan metode APKL

Dari table di atas dapat ketahui isu prioritas berdasarkan analisis APKL, yaitu
Masih banyaknya ASN yang belum memahami konsep Ekoteologi, kurangnya konten
— konten yang berisi ajakan untuk memelihara lingkungan. Selanjutnya dilakukan

penafisan isu kembali dengan metode SWOT sebagai berikut:
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1. Potensi ASN sebagai Agen perubahan

1.Kurangnya pengetahuan ASN tentang

ekoteologi

2.Ketersediaan regulasi

yang
mendukung

2.Kurangnya kesempatan ASN untuk
terlibat dalam kegiatan yang berkaitan
dengan ekoteologi

3.Infrastruktur yang tersedia seperti | 3.Kurangnya kesadaran ASN akan
taman hijau pentingnya nilai ekoteologi
4.Masyarakat ~ semakin ~ menyadari | 4.Minimnya Konten tentang ekoteologi

pentingnya menjaga lingkungan

dalam media

5.Adanya potensi sumberdaya alam yang
melimpah di daerah

5.Kurangnya kolaborasi antar Instansi
dalam menyebarkan pesan ekoteologi

PELUANG (OPPORTUNITIES)

TANTANGAN (THREATS)

1.Media sosial dan Platform digital dapat

1.Ancaman dari tekanan waktu dan target

dimanfaatkan untuk menyebarkan | pekerjaan yang menghambat ASN

konten ekoteologi untuk terlibat dalam kegiatan ekoteologi

2. Kolaborasi antar Instansi dapat | 2.keterbatasan sumberdaya (uang, waktu,

memperluas jangkauan tenaga) untuk melaksanakan program
ekoteologi

3.aksi  positif  masyarakat  dapat | 3. Perubahan kebijakan pemerintah

mendorong peningkatan kesadaran

lingkungan

4.Peluang  untuk  mengintegrasikan | 4.Adanya persaingan konten yang kurang

ekoteologi dalam kurikulum pelatihan
ASN

ramah lingkungan

Tabel 7. Analisis prioritas masalah dengan motode SWOT (Strengths, weaknesses,

Opportunities, Treats)

Dengan memanfaatkan kekuatan dan peluang yang ada serta mengatasi
kelemahan dan ancaman, maka upaya untuk meningkatkan konten tentang nilai-nilai
ekoteologi dapat berhasil, strategi efektif yang dapat dilakukan yaitu memanfaatkan

teknologi digital dan meningkatkan edukasi.
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Dengan demikian aksi perubahan yang tepat dilakukan adalah dengan
memberikan penguatan nilai-nilai ekoteologi melalui platform digital pada Kemenag
Kota Solok.

3. Kondisi ideal yang diharapkan
Kondisi ideal yang diharapkan dengan adanya penguatan nilai — nilai
Ekoteologi,
Antara lain:
a) Peningkatan kesadaran lingkungan
b) Perubahan perilaku yang lebih ramah lingkungan
c) Peningkatan konservasi alam
d) Peningkatan kualitas hidup
e) Peningkatan kerjasama dan kolaborasi
f) Pembentukan budaya lingkungan yang kuat
Dengan adanya penguatan nilai Ekoteologi ini diharapkan dapat meningkatkan
kesadaran dan kepedulian terhadap lingkungan serta mendorong perilaku yang lebih
ramah lingkungan. Ini termasuk perubahan mindset bahwa alam memiliki nilai

instrinsik dan harus dihargai.

4. STRATEGI PENYELESAIAN MASALAH
a. Terobosan Inovasi
Terobosan dan inovasi yang dilakukan saat ini merupakan inovasi baru yang
sebelumnya belum ada di Kantor Kementerian Agama Kota Solok. Inovasi yang
dilakukan adalah penguatan nilai ekoteologi melaului platform digital
(EKOFORMDIGI). Inovasi ini lahir sebagai perwujudan dari KMA 244 Tahun 2025
tentang Asta Protas (8 Program Prioritas) Menteri Agama 2025-2029 salah satunya
adalah ekoteologi. Keberadaan Penelodi menunjukkan kepedulian Kantor Kementerian

Agama Kota Solok dalam memberikan penguatan terhadap nilai-nilai Ekoteologi.

Penguatan nilai ekoteologi melalui platform digital menjadi suatu langkah yang
positif untuk menyebarkan nilai-nilai ekoteologi dengan menggunakan media sosial
berupa konten konten yang berisikan penguatan nilai-nilai ekotiologi antara lain :
edukasi tentang ekoteologi, praktik ramah lingkungan dan cerita inspiratif (cerita sukses

pelestarian lingkungan)
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Terobosan inovasi ini merupakan gabungan dari beberapa program prioritas
Kementerian Agama yaitu penguatan ekoteologi dan transformasi digital/digitalisasi
tata kelola.dengan terobosan ini nilai-nilai ekoteologi dapat diperkuat dan
disebarluaskan secara efektif melalui platform digital sehingga menumbuhkan

kesadaran dan tindakan yang positif untuk melindungi dan memelihara lingkungan.

b. Milestone dan Kegiatan
Dalam melaksanakan aksi perubahan ini, akan diperinci dalam beberapa

tahapan yang secara garis besar terdiri dari tahapan jangka menengah, dan jangka
panjang, ketiga tahapan pendek, jangka dimaksud adalah sebagai berikut:

Ruang Lingkup o : Target Eviden dan Hasil
No Kegiatan Rincian Kegiatan Waktu Kegiatan
Jangka Pendek
1. Undangan rapat
Pembentukan tim | Rapat pembentukan 22-29 2. Daitar had".
| efektif tim efekif Mei | > Dokumentasi
' 4. SK tim efektif
Rapat perencanaan
pembuatan konten:
1.Menetapkan 1. Undangan rapat
tujuan konten 2. Daftar hadir
2.Menetapkan 3. Dokumentasi
audien 4. Notulen rapat
Perencanaan 3.Menetapkan 5. Dokumen
format konten 02 s.d 05 perencanaan
2 | pembuatan . .
konten 4.R;]|set tentang Juni pembuatan
00k yang konten
menarik
5.Narasi Konten
6.Teknik pembuatan
konten
7.Pemilihan media
8.Pengujian konten
Rapat penyusunan
Materi konten:
3 Penyusunan 1.Materi edukasi 10J32i12 1. Undangan
materi konten 2.Materi aksi 2. Daftar hadir
3.Materi inspiratif 3. Dokumentasi
yang berhubungan 4. Notulen rapat
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mempostingnya.

Ruang Lingkup o : Target Eviden dan Hasil
No Kegiatan Rincian Kegiatan Waktu Kegiatan
dengan ekoteologi 5. Dokumen materi
1.Undangan
4 | Penyusunan 2.Daftar hadir
materi sosialisasi EZ?:; 2%2?;??;?” 3.Dokumentasi
aksi perubahan : 13-19 | 4.Notulen rapat
L aksi perubahan dan ;
dan juknis o Juni 5.Tersusunnya
juknis pembuatan S
pembuatan K juknis
onten
konten
5 Sosialisasi aksi 1 Daftar hadir
perubahan dan Sosialisasi ke satker 13-19 ' .
AR : : 2.Dokumentasi
juknis pembuatan | dan unit Juni S
3.Materi sosialisasi
konten
Konsultasi
gzﬂgrz&;neonrtgn 13-19 1. Dokumentasi
6 rencana P Konsultasi Juni 2. Saran mentor
2025
pembuatan
konten
20 juni 1.Daftar hadir
7 Produksi konten | Pembuatan konten | sd 17 juli 2.Dokumentasi
3.Dokumen konten
2025
Jangka Menengah
Menambah 1.Screenshoot
produksi konten . . Agustus |
o . Tim efektif . konten pada
8 | nilai ekoteologi 2025-Juli . )
dan membuat konten 2026 sosial media yang

sudah diposting
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Ruang Lingkup o : Target Eviden dan Hasil

No Kegiatan Rincian Keglatan Waktu Kegiatan

Tim efektif g) klgar\]ksan 1.Sf£e$2§:oot
Melakukan membuat laporan awal prog Kat
optimalisasi pertumbuhan . peningkatan
9 K . ) setiap jumlah followers
onten ke sosial | pengikut dan bulan
media interaksi pengikut
sosial media Agustus
2025
Dilaksan | 1.Screenshoot
akan progress
Membuat laporan | Tim efektif awal peningkatan jumlah
capaian membuat laporan setiap pengikut sosial

10 pertumbuhan performa konten bulan media
pengikut sosial dan pertumbuhan mulai 1.Screenshoot
media pengikut sosial Agustus interaksi pengikut

media 2025 sosial media
(like, comment,
share)

11 | Monitoring dan Tim Pusbangkom Juli 2026 | 1.Screenshoot
evaluasi peforma | melakukan jumlah pengikut
konten dan monitoring semua akun sosial
pertumbuhan media
pengikut sosial 2.Diagram
media.

Jangka Panjang

12 | Terimplementasi | Tim efektif Septemb | Laporan
kannya nilai-nilai | membuat laporan er 2026 | implementasi
eketeologi pada mplementasi nilai-

ASN dan nilai ekoteologi
masyarakat.

Tabel 8. Tahapan Rancangan aksi perubahan (Milestone)

c. Sumber Daya
1) Identifikasi Stakeholder

Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan, sangat penting untuk mengetahui siapa
saja stakeholder yang memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap proyek perubahan
yang akan dilakukan apakah mereka menunjukkan sikap mendukung,tidak peduli atau
menolak. Terkait dengan stakeholder sesuai dengan rencana aksi perubahan yaitu
“Penguatan nilai Ekoteologi melalui platform digital pada Kantor Kementerian Agama

Kota Solok” dapat digambarkan dalam peta kuadran aksi perubahan sebagai berikut:
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PENGARUH +

PROMOTERS

1) Ka. Kanwil Kemenag
2) Kasubag TU

LATENS
1.Kepala Dinas

Lingkungan  Hidup

2. Kepala Dinas Kominfo 3) KaS! PNS

3. Ketua MUI 4) Kasi Bimas

4. Ketua FKPP 5) Kasi PHU
6) Kasi PDPP

7) Kasi Penmad
8) Kagar ZAWA

> +
< 2
1Y) <
2 O
= 2
= >
a DEFENDERS iy
¢ APATHETICS 1) Pengawas g

1. Ketua FKUB 2) Penyuluh

2. Security 3) Penghulu

4) Kepala Madrasah

PENGARUH -
Gambar 4. Peta Kuadran Aksi Perubahan
Hasil analisis stakeholders diperoleh kelompok stakeholders :

1. Promoters memiliki pengaruh dan kepentingan besar terhadap program dan juga
kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil (atau menggagalkannya)

2. Defenders memiliki kepentingan (Interest) besar dan dapat menyuarakan dukungannya
dalam organisasi,tetapi kekuatannya kecil untuk mempengaruhi (Influence) program

3. Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam program, tetapi
memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi program (Jika mereka menjadi tertarik)

4. Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, bahkan mungkin tidak
mengetahui adanya program.

Untuk menguatkan implementasi rancangan aksi ini maka tim creator melibatkan
beberapa organisasi profesi untuk menguatkan konten yang akan diupload dan juga para
influencer dalam menguatkan rancangan aksi untuk diiplementasikan. Untuk mencapai
target RAP diperlukan kerjasama dengan ekternal agar lebih masiv dan luas lagi terkait
dengan optimalisasi rancangan aksi dengan cara bekerja sama dengan Pemerintah daerah,
orgnanisasi keagamaan, FKUB, MUI, BWI, IPHI, KBIHU, BKM, takmir masjid, hal ini
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dapat dilihat dari konten yang telah diunggah. Stakeholder yang terkait dengan Rencana
Aksi Perubahan ini dapat dilihat pada tabel berikut:

No | Stakeholders Peran dan Fungsi Dukungan Ket

Kuat | Sedang | lemah | Mendukung | Netral | Menolak

Internal

(\

1 | Kepala v

Kantor

Kasubag TU

Kasi Penmad

Kasi Bimas

Kasi PAPKI

Kasi PHU

Kagara Zawa

Pengawas

O O N o O & W DN

Penghulu

[ERN
o

Penyuluh

SR ERNEEN N BN IR ERNEEN RN
SSEREENERNEENERNEENERNERN RN

-
-

Kepala
Madrasah

(\
(\

12 | Guru

Eksternal

1 | Dinas LH v v

(\

2 | Dinas v

Kominfo

MUI v

FKPP v

Ketua FKUB v

ASERERNERN

Tomas v

N oo o B~ W

Security v v

Tabel 9. Stakeholder terkait rencana aksi

2) Tim Efektif dan Struktur Organisasi Pelaksana
Dalam pembuatan aksi perubahan Project Leader membutuhkan Tim Kerja, yang

merupakan kelompok dimana para anggotanya bekerja secara intensif untuk mencapai
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tujuan bersama yang spesifik, dengan menggunakan sinergi positif mereka. Untuk mencapai

tim kerja yang efektif harus memenuhi karakteristik sebagai berikut

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Tujuan Yang Jelas : Tim berkinerja tinggi memiliki pemahaman yang jelas mengenai
tujuan yang akan dicapai.
Keahlian Yang Relevan: individu harus memiliki kemampuan teknis dan interpersonal
agar bisa mencapai tujuan yang diinginkan.
Rasa Saling Percaya : Tim yang efektif harus mempunyai kepercayaan yang tinggi
kepada para anggotanya.
Komitmen Bersama: Sualu tim yang efektif memperlihatkan loyalitas dan dedikasi
yang tinggi terhadap tim serta bersedia melakukan apapun demi keberhasilan tim.
Komunikasi yang baik: Tim yang efektif memiliki karakteristik komunikasi yang baik
antara anggota yang satu dengan lainnya.
Kemampuan Bernegosiasi: Tim yang efektif selalu melakukan penyesuaian terhadap
siapapun yang melakukannya.
Kepemimpinan Yang Sesuai: Seorang pemimpin harus bisa memotivasi bawahannya
dalam situasi sesulit apapun.
Dukungan Internal dan Eksternal: Internal tim harus memiliki infrastruktur yang
mapan dan secara eksternal manager harus menyediakan tim sumber daya untuk
menyelesaikan sebuah tugas.

Untuk aksi perubahan ini Tim efektif ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala
Kantor dengan susunan sebagai berikut:

- Pengarah (Mentor) : Kepala Kanwil Kemenag Prov. Sumatera Barat

- Ketua Tim : Kepala Kantor Kemenag Kota Solok

- Tim Pelaksana : Kassubbag TU. Kasi/Gara, Tim IT dari JFT Prakom,
Analis Kepegawaian JFT Prahum, Bendahara dan Staf Umum

- Tim Administrasi  : Kassubag TU, Analis Kepegawaian, Arsiparis,

Perencana, Staf Umum, dan Staf Keuangan.
Masing-masing anggota Tim mempunyai tugas dan tanggungjawab sesuai tugasnya,
sebagaimana diterangkan dalam tabel berikut ini:

No. Personil/Jabatan Ketugasan dalam Tim

1. | Dr. H. Edison, MA - Selaku Mentor
Ka Kanwil Kemenag Prov. - Memberikan saran dan masukan
Sumatera Barat terhadap permasalahan yang

dihadapu project leader

- Memberikan arahan strategis dan
dukungan terhadap implementasi
aksi perubahan
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Menjadi motivator dan pendorong
project leader pada khususnya dan
pelaksanaan aksi perubahan pada
umumnya

Memberikan arahan dan bimbingan
serta dukungan terhadap
implementasi aksi perubahan;

H. Mustafa, MA

Selaku Project Leader (Ketua Tim),

Ka Kankemenag Kota memimpin  teknis  operasional,
Solok menyusun kegiatan strategis aksi
perubahan.
Memberikan  solusi  pemecahan
masalah yang terjadi pada aksi
perubahan dan pelaksanaan aksi
perubahan
Memantau dan  memonitoring
pelaksanaan  keseluruhan  aksi
perubahan.
Tim Administrasi: Mengkoordinasikan pelaksanaan
1. Kasubag TU kegiatan aksi perubahan.
2. Perencana Memberikan masukan terkait
3. Analis Kepegawaian regulasi yang berkaitan.
4. Arsiparis Memonitoring tahapan demi tahapan
5. JFT Pranata Humas pelaksanaan.
6. Staf Umum Memberikan ~ masukan  tentang
7. Staf Keuangan tahapan dan item-item  yang
dibutuhkan.
Mengkoordinasikan jenis dokumen
dan kesesuaian dengan format sesuai
aturan yang saat ini berlaku.
Menyiapkan dan mengagendakan
terkait dengan administrasi kegiatan
aksi perubahan.
Mendokumentasikan tahapan dari
pelaksanaan aksi perubahan.
Tim Pelaksana: - Mengkoordinasikan pelaksanaan
1. Kasubag TU teknis aksi perubahan
2. Kasi/Gara - Melaksanakan  tahapan  proses
3. JFT Pranata pembuatan konten.
Komputer - Melaksanakan  sinkronisasi  dan
4. JFT Pranata Humas harmonisasi dengan tim administrasi
5. Bendahara terkaitan aturan keuangan.
6. Staf Umum - Mempresentasikan hasil dari proses

pembuatan konten.

Membuat SOP tentang pembuatan
konten dan pemostingan konten.
Melaporkan Pelaksanaan tugasnya
kepada project leader.

Tabel 10. Uraian tugas Tim Aksi Perubahan
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d. Manajemen Resiko

Manajemen risiko adalah sebuah proses mengawasi, mengelola, dan mengambil
keputusan guna menghindari risiko kerugian atau inefisiensi yang terjadi pada lembaga.
Hal ini merupakan kegiatan yang berbertujuan untuk mitigasi dan mengidentifikasi
sumber-sumber risiko. Selain itu proses ini juga bertujuan untuk adalah menyediakan
informasi tentang sumber-sumber potensi risiko agar sedapat mungkin meminimalisir

keadaan yang dapat menghambat proses dan tahapan dalam pelaksanaan aksi

perubahan.
Potensi
No Kegiatan Masalah/ Resiko Antisipasi
Kendala
JANGKA PENDEK
1 | Melakukan konsultasi dan | Mentor dinas | Tidak bisa | Melalui
melaporkan implementasi rencana | luar konsultasi | WhatsApp
aksi perubahan kepada mentor langsung
2 | Membentuk tim efektif Calon tim Kegiatan Penyusun
mempunyai tidak an
tugas utama segera anggota
yang banyak berjalan tim harus
banyak
supaya
ada
Cadangan
3 | Perencanaan pembuatan konten Anggota tim Kegiatan Pertemuan
mempunyai tidak dengan
tugas utama segera zoom
yang banyak berjalan meeting
4 | Penyusunan materi konten Keterbatasan Kegiatan FGD
SDM tidak Penysuna
segera n
berjalan materi
5 | Rapat penyusunan materi | Keterbatasan Kegiatan FGD
sosialisasi aksi perubahan dan | SDM tidak
juknis pembuatan konten segera
berjalan
6 | Sosialisasi aksi perubahan dan | Kurangnya Sosialisasi | Membuat
juknis pembuatan konten antusias tidak daftar
peserta maksimal | hadir
sosialisasi peserta
sosialisasi
7 | Produksi konten Terbatasnya Pembuatan | Kerjasama
sarana konten dengan
tidak pihak
sesuai ketiga
jadwal
JANGKA MENENGAH
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8 | Menambah produksi konten nilai | Terbatasnya Target Kerjasama
ekoteologi dan mempostingnya. sarana tidak dengan
tercapai pihak
ketiga
9 | Melakukan optimalisasi konten | Jumlah konten | Konten Membuat
sosial media berlimpah di sulit konten
media sosial muncul yang unik
10 | Membuat laporan capaian Kurangnya Laporan Pelatihan
pertumbuhan pengikut sosial SDM yang lambat membuat
media memadai dibuat laporan
11 | Monitoring dan evaluasi peforma | Data kurang Hasil Data harus
konten dan pertumbuhan pengikut | akurat monev akurat
sosial media. tidak
akurat
JANGKA PANJANG
1 | Implementasi nilai ekoteologi | Kesulitan Implemen | FGD dan
pada ASN dan Masyarakat alokasi sumber | tasi tidak | join
daya ( SDM, maksimal | dengan
Keuangan ) pihak
ketiga

Tabel 11. Manajemen Resiko

e. Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi Perubahan

Strategi pengembangan kompetensi

Ekoteologis berbasis Platform Digital Pada Kemenag Kota Solok”,melibatkan
peningkatan kapasitas individu dan organisasi untuk mengimplementasikan solusi
ekologis yang berkelanjutan.Ini mencakup pelatihan,pendidikan,dan pembinaan serta
pengembangan kurikulum yang relevan.Selain itu, penting untuk menciptakan budaya

organisasi yang mendukung praktik-praktik ramah lingkungan dan mendorong

kolaborasi antar berbagai pemangku kepentingan.

Strategi prengembanagan kompetensi yang diterapkan meliputi:

1).Pendidikan dan pelatihan:
-Pelatihan teknis
-Pendidikan kesadaran lingkungan
-Worshop dan seminar
2).Pengembangan kurikulum:
-Kurikulum ekoteologi
-Pelatihan untuk guru
-Kurikulum bisnis berkelanjutan
3).Pengembangan sumber daya manusia:
-ldentifikasi kebutuhan
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-Penyusunan program pengembangan
-Evaluasi dan umpan balik
4).Pengembangan kapasitas organisasi:
-Pengembangan kebijakan
-Pengembangan budaya organisasi
-Kolaborasi
5).Teknologi dan inovasi:
-Penggunaan teknologi hijau
-Inovasi dalam bisnis
-Penggunaan data
Dengan menerapkan strategi-strategi ini,diharapkan dapat meningkatkan
kompetensi individu dan organisasi dalam mengimplementasikan aksi perubahan
eketeologi,sehingga dapat mencapai keberlanjutan yang lebih luas.
Pengembangan kompetensi dalam konteks rencana aksi perubahan ini diarahkan
pada dua kelompok utama;tim pengelola program platform berbasis digital,staf
pendukung operasional yang membutuhkan kompetensi baru dan strategi

pengembangan kompetensi sebagai berikut:

No | Pihak terdampak Kompetensi Baru yang Strategi Pengembangan
Dibutuhkan Kompetensi

1 | Tim Pengelola | Literasi ekoteologis Diklat,worshop,diskusi nilai
Program Platform ekoteologi,praktek
berbasis Digital pembuatan konten.

2 | Jabatan Pelaksana | Pemahaman tentang | Pelatihan teknis singkat dan
pendukung regulasi pembuatan konten | briefing harian.
operasional

Tabel 12. Strategi Pengembangan kompetensi Aksi Perubahan

7. Pemetaan Sikap perilaku Kepemimpinan dan Rencana Strategi Pengembangan Diri
Seorang pemimpin tentu saja harus menjadi role model bagi anggota yang
dipimpinnya.Sikap dan prilaku pemimpin menjadi sangat penting demi berkembang dan

bertahannya suatu organisasi atau lembaga.
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Integritas,penetapan tujuan,pola kerja yang sesui,komitmen dan berkelanjutan
dalam pengelolaan suatu perubahan harus senantiasa hadir dalam sikap dan kebijakan
seorang pemimpin.

Pengembangan potensi diri mengacu kepada hasil pemetaan dan penilaian sikap
prilaku kepemimpinan terhadap integritas,kerjasama dan mengelola perubahan.Penilaian
yang dilakukan oleh project leader dan mentor dengan hasil sebagai berikut:
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8.Hasil Pemetaan Sikap dan Perilaku Kepemimpinan.

memiliki gap potensi yang ada,dengan mempertimbangkan nilai akhir berdasarkan
penilian mentor pada masing-masing sub komponen,yaitu komponen integritas dengan
nilai rata-rata 9,15 dengan kualifikasi istimewa,sub komponen kerjasama dengan nilai
rata-rata 9,32 dengan kualifikasi istimewa,sub komponen mengelola perubahan dengan
nilai rata-rata 9,18 dengan kualifikasi istimewa dengan nilai akhir sikap prilaku 9,22

Mencermati pemetaan potensi kepemimpinan sebagaimana tersebut di atas,dan

dengan kualifikasi istimewa.

terkecil,yaitu 9,15.Dalam hal ini yang akan dilakukan penulis untuk meningkatkan

Berdasarkan gabungan nilai di atas ,maka integritas mendapatkan nilai rata-rata

integritas adalah:

1),
2).
3).
4).
5).

Menghindari perilaku yang merusak integritas
Mengembangkan sikap profesional dan etis
Berkomunikasi dengan jelas dan transparan
Membangun kepercayaan dilingkungan kerja

Menerapkan prinsip-prinsip akuntabilitas

Sedangkan saran dari mentor untuk peningkatan nilai integritas penulis antara lain:

1).
2).
3).
4).
).

Pimpinan harus menunjukkan keteladanan dalam setiap tindakan.
Pimpinan harus menerapkan nilai-nilai organisasi kepada bawahan
Membangun komunikasi terbuka dan jujur

Tegakkan disiplin

Teliti dan bijaksana dalam mengambil keputusan

b. Rencana Pengembangan Potensi Diri

Nilai pada tiga pada sub komponen di atas menjadi perhatian untuk meningkatkan

kapasitas kepemimpinan sehingga mampu menjadi pemimpin strategis sebagai Kepala

Kantor Kementerian Agama Kota  Solok.

Dalam hal pengembangan potensi diri terutama dalam peningkatan
integritas,maka strategi yang akan project leader lakukan antara lain:

1). Belajar mandiri dengan membaca buku-buku tentang kepemimpinan
2). Mengikuti webinar atau worshop kode etik dan nilai-nilai organisasi
3). Mengikuti webinar atau worshop tentang etika public

4). Mengikuti webinar atau worshop perilaku berintegritas

5). Mengikuti webinar tentang pengembangan diri

Sedangkan strategi pengembangan potensi diri bagi tim efektif antara lain
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a) Pengembangan individu melalui; pelatihan dan pengembangan keterampilan,
kesempatan untuk mengambil peran yang lebih besar,dan pendampingan serta
pembimbingan

b) Membangun lingkungan kerja yang kondusif; komunikasi yang terbuka dan
transparan, adanya rasa saling percaya, saling menghargai dan adanya
pengakuan dan penghargaan

c) Pengembangan potensi tim secara keseluruhan; menetukan tujuan bersama yang
jelas, prioritaskan tugas tugas penting, kolaborasi, kerja sama dan mengikuti
pelatihan

C. DESKRIPSI PROSES KEPEMIMPINAN
1. Membangun Integritas dan Akuntabilitas Kinerja Organisasi

Proses kepemimpinan adalah sebuah proses untuk menjalankan organisasi
dengan berbagai sumber dayanya untuk mencapai tujuan tertentu. Berdasarkan
pengertian ini maka proses kepemimpinan membutuhkan sebuah kondisi yang
dibangun dalam diri pemimpin tersebut, dalam organisasi, Kinerja organisasi dan
adanya jejaring atau kolaborasi dengan berbagai pihak yang dapat bermanfaat dalam
mewujudkan capaian organisasi.

Selain itu, proses kepemimpinan adalah cara untuk memobilisasi sumber daya
yang didasarkan pada motivasi dan nilai yang dibangun (kejujuran, kerja keras,
integritas, tanggung jawab) dalam konteks untuk memaksimalkan hasil dan
mengelola kondisi yang ada sehingga dapat dicapai kesuksesan bersama. Dalam
konteks ini maka proses kepemimpinan tidak hanya berdiri sendiri tapi
dipengaruhi oleh kondisi luar yang ada yang juga harus dikelola agar tujuan
organisasi tercapai. Terdapat beberapa kondisi utama dalam membangun proses
kepemimpinan yang dapat dijelaskan dalam proyek aksi perubahan ini yang menjadi
landasan bagi pencapaian dan kesuksesan dalam menjalankan kegiatan dan
mencapai tujuan, yaitu membangun integritas dan akuntabilitas Kinerja organisasi,
mengelola budaya kerja dengan mengadopsi teknologi informasi, serta membangun
jejaring dan
kolaborasi dengan berbagai pihak.

a. Membangun Integritas.

Integritas merupakan gambaran suatu organisasi yang dapat terlihat dari
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perilaku dan tindakan pemimpin dan sumber daya manusia dalam menjalankan tugas.
Integritas menunjukkan konsistensi antara ucapan dan keyakinan yang tercermin
dalam perbuatan. Berperilaku dan bertindak dengan baik dan benar dalam integritas
merupakan satu kesatuan yang menjadi tolak ukur pimpinan dan organisasi
dalam melaksanakan tugas. Karakteristik kinerja yang berintegritas dapat diamati

dalam sikap dan tindakan berdasarkan indikator berupa:

1) Transparan
Transparansi dalam kaitannya dengan kepemimpinan adalah suatu gaya
kepemimpinan yang terbuka, terbuka dalam segala bentuk kegiatan, yaitu adanya
timbal balik antara seorang pemimpin dengan anggotanya sehingga menciptakan
pengelolaan yang baik. Dalam melaksanakan aksi perubahan ini, reformer
menerapkan gaya kepemimpinan transparan. Adanya keterbukaan dalam
mengelola setiap aktivitas aksi perubahan pada fase jangka pen
dek. Hal ini diimplementasikan saat menyampaikan ide atau konsep saat sesi
diskusi atau pertemuan dengan tim efektif.

2) Taat Asas
Taat asas disini diartikan sebagai pemimpin yang patuh dan tunduk pada “prinsip
— prinsip” aturan-aturan yang berlaku, tidak mudah berubah dari ketentuan yang
sudah ditetapkan, dan senantiasa konsisten. Implementasi taat asas diterapkan saat
tahapan menyusun aksi perubahan jangka pendek, vyaitu dengan cara:
menyampaikan laporan kepada atasan dan pemimpin terkait aksi perubahan yang

akan dilakukan.

3) Konsisten.

Konsisten adalah kata sifat yang bermakna tidak berubah-ubah, taat asas, komit
dan teguh pendirian, atau sesuatu yang selaras.Fokus pada suatu bidang yang
mana Kita tidak akan berpindah menuju bidang lain, sebelum bidang tersebut
benar-benar kuat. Implementasi yang dilakukan dalam menjalankan indikator
integritas ini adalah fokus pada substansi aksi perubahan yang akan di capai.
4) Obyektif
Objektif adalah sikap yang harus dijunjung tinggi bagi seseorang untuk
berpandangan terhadap suatu masalah. Sikap yang lebih pasti, bisa diyakini

keabsahannya, tapi bisa juga melibatkan perkiraan dan asumsi dengan didukung
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fakta/data. Implementasi atau penerapan indikator objektif ini pada aksi
perubahan adalah saat pemilihan tim efektif. SDM yang terlibat dalam tim
efektif adalah mereka yang memang memahami dan berpengalaman dalam
membuat sistem informasi jaringan irigasi berbasis digital serta menggunakan
sarana dan prasarana berbasis elektronik.
5) Anti Korupsi.
Antikorupsi adalah sikap dan perilaku untuk tidak mendukung adanya upaya untuk
merugikan keuangan negara. Dengan kata lain, antikorupsi merupakan sikap
menentang terhadap adanya korupsi. Tentunya kami tahu bahwa tindakan korupsi
merupakan salah satu tindak pidana yang sangat menyengsarakan rakyat karena
menyalahgunakan dana milik negara (rakyat). Saat penyusunan aksi perubahan
jangka pendek ini, reformer tidak ada anggaran yang dikeluarkan baik APBD
maupun dana pribadi. Hal ini dilakukan karena saat diskusi dengan tim efektif
maupun melibatkan stakeholder dilaksanakan melalui video conference atau tatap
muka langsung di kantor.
6) Kemudahan
Kemudahan adalah perihal mudah. Sebagai contoh penerapan kemudahan itu
seperti, untuk melaksanakan rencana itu harus dipertimbangkan kemudahan dan
kesulitannya. Kemudahan adalah sesuatu yang dapat mempermudah dan
memperlancar usaha. Penerapan indikator kemudahan dalam proses
kepemimpinan, tidak mempersulit saat menjaring anggota tim efektif. Selain
proses yang dilakukan secara objektif juga berdasarkan indikator kemudahan.
Sehingga saat penerapan aksi perubahan, baik jangka pendek, menengah dan
jangka panjang dapat dilakukan dengan mudah, karena Tim efektif bekerja sesuai
dengan kemampuannya.
7) Efektifitas.
Efektivitas adalah suatu kondisi yang menunjukkan tingkat keberhasilan atau
pencapaian suatu tujuan yang diukur dengan kualitas, kuantitas, dan waktu, sesuai
dengan apa yang telah direncanakan sebelumnya. Reformer, berusaha untuk
menerapkan proses kepemimpinan secara efektif. Berpedoman seluruh
perencanaan aksi perubahan. Khususnya perencanaan aksi perubahan jangka

pendek.
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b. Akuntabilitas Kinerja Organisasi

Sebagai seorang pemimpin, tanggung jawab harus dipikul dan menjadi ukuran
dalam kesuksesannya menjalankan dan menghasilkan output yang berkualitas. Dengan
bertanggung jawab maka pemimpin akan selalu berfikir cara terbaik, cara terefisien dan
cara yang dapat dijalankan oleh semua pihak untuk mencapai tujuan bersama. Objektivitas
pemimpin menjadi penting dalam menilai tanggung jawab yang didistribusikan kepada
pihak lain. Objektivitas ini menjadi penting ketika adanya kolaborasi dan membentuk
jejaring yang merupakan sebuah upaya untuk memberikan penilaian atas kinerja yang
dilakukan oleh pihak lain yang juga dapat mempengaruhi kinerja organisasi.

Berdasarkan hal di atas, maka akuntabilitas kinerja organisasi merupakan hal yang
strategis bagi organisasi, terutama bagi kepemimpinan adminstrator, karena sebagai
langkah menegakan pengelolaan adminstrasi kepada pimpinan organisasi menuju good
governance. Hal ini dimaksudkan agar individu/sebagai pemimpin dalam pemerintahan
mampu mempertanggungjawabkan penggunaan anggaran negara yang digunakan untuk
sebaik-baiknya bagi pelayanan publik. Selain itu, akuntabilitas kinerja bagi pemimpin
merupakan instrumen untuk merubah mindset dan culture set dalam penyelenggaraan
birokrasi yang semula berorientasi kerja pada output menjadi berorientasi kepada yang
semula berorientasi kerja pada output menjadi berorientasi kepada outcomes.

Inilah yang menjadi point penting dalam akuntabilitas kinerja dalam
kepemimpinan.

2.Pengelolaan Budaya Kerja

Penguasaan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi harus bisa dialihkan
(ditransformasikan) menjadi nilai-nilai yang dapat diterapkan dalam manajemen, agar
mencapai hasil yang optimal, efektif dan efisien. Teknologi dikembangkan dengan kegiatan
studi dan penelitian agar dapat diterapkan menjadi nilai kerja sehari-hari yang baik dan
mencari serta mengembangkan cara, metode kerja baru yang lebih cepat, tepat, mudah, dan

efisien mengikuti perkembangan teknologi kekinian.

Sudah menjadi suatu keharusan bahwa sebagai pelayan masyarakat pasti akan ada tuntutan
publik terhadap pelayanan pemerintah yang tepat waktu, tidak bertele - tele, dan transparan
sudah menjadi kewajiban pemerintah untuk merealisirnya. Salah satu faktor yang bisa
menjawab tantangan ini adalah pemanfaatan teknologi informasi. Pemanfaatan teknologi ini
untuk mengoptimalkan kegiatan operasional  yang mampu membantu  proses
pengumpulan, pengolahan, dan analisis data, sehingga dapat mempercepat proses
pengambilan keputusan. Karena teknologi informasi memegang peran dalam memangkas

birokrasi yang berbelit, maka efektivitas dan efisiensi kerja organisasi akan semakin
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meningkat. Dengan teknologi pula standar kepastian pelayanan yang terukur bisa
diwujudkan.

Kemajuan teknologi informasi yang begitu pesat dan masif pemanfaatannya,
membuat publik mempunyai user experience yang banyak terhadap kemudahan akses
informasi maupun kemudahan menerima layanan. User experience ini dimiliki pula oleh
kalangan internal birokrasi yang senantiasa melakukan komparasi layanan internal dengan
pengalaman mereka saat menggunakan layanan diluar birokrasi, semisal email, chatting,
marketplace, jual beli online, ataupun eBanking. Pengalaman keduanya menjadi tekanan
tersendiri agar digital organization segera terwujud.

Hal dasar yang dapat dilakukan dalam membangun budaya kerja adalah selalu
memberikan pemahaman yang jelas dan gamblang kepada seluruh pegawai bahwa budaya
yang telah ada dalam organisasi memang sengaja untuk dilahirkan dan dikembangkan.
Termasuk di dalamya adalah setiap elemen pembentuk budaya tersebut seperti segala
aturan dan peraturan adalah visi dan misi organisasi itu sendiri. Penanaman efektif atas
berbagai nilai yang dikembangkan organisasi selayaknya harus dilakukan secara bijak
dengan memperhatikan background dari tiap pegawai yang menjadi tim efektif. Dengan
memahami bahwa budaya tersebut sengaja dilahirkan dan diterapkan oleh organisasi, maka
partisipasi yang aktif akan terlihat dari seluruh level pegawai. Kesemuanya itu bisa berjalan
dengan baik bila mereka memiliki persepsi dan pemahaman yang sama akan semua
elemen budaya kerja tersebut.

Hal selanjutnya yang dapat dilakukan untuk membangun budaya kerja adalah
senantiasa melakukan feedback secara berkesinambungan. Implementasinya di lapangan
adalah kita harus mengenal Pimpinan dan Pegawai yang ada sebagai setiap individu.
Setelah itu, berinteraksi dengan cara berkomunikasi senatural mungkin pada setiap
pegawai. Kita akan mendapatkan feedback yang paling efektif tatkala melakukan berbagai
percakapan yang terbangun dari koneksi secara dua arah tersebut. Bahkan, berbagai
dinamika perkembangan yang menyangkut kondisi pegawai termasuk sisi pegawai yang
dapat menggambarkan kinerjanya dapat lebih tergali dalam interaksi yang sifatnya informal.

Langkah berikutnya yang harus dilakukan setelah mendapatkan berbagai feedback
dari pegawai dalam membangun budaya kerja di organisasi adalah kita atau jajaran
manajamen lainnya harus memberikan feedback kembali atas berbagai feedback yang
sebelumnya diberikan. Hal ini dimaksudkan untuk menunjukkan rasa peduli organisasi
kepada para pegawai selain menyampaikan kepada mereka secara tidak langsung bahwa
berbagai tindakan mereka (feedback pegawai) merupakan sesuatu yang penting bagi

organisasi. Lebih bagus lagi dalam menyampaikan setiap feedback ini untuk selalu
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menyertakan penjelasan tentang upaya positif yang telah mereka lakukan bagi organisasi.
Sehingga di kemudian hari, para pegawai akan dengan segera tanggap untuk "bersikap"
bila dihadapkan dengan situasi dan kondisi yang serupa. Sebagai langkah lanjutan dalam
membangun budaya kerja di organisasi adalah selalu menciptakan serta mendorong
terjadinya dialog dua arah. Hal ini dilakukan untuk mempertajam feedback yang telah

didapatkan melaui cara — cara interaksi informal yang sebelumnya telah
lakukan. Dengan membuat sebuah rapat atau pertemuan formal yang tetap bersifat
santai, berbagai pemikiran atau ide yang telah sedikit tersampaikan sebelumnya dapat
lebih dipertajam lagi. Bahkan dengan ide-ide atau pemikiran sebelumnya, justru akan
terlahir berbagai pemikiran serta ide baru lainnya yang sedikit banyak mampu
menstimulasi pegawai lainnya untuk menyampaikan idenya. Sisipesimistis dari para
pegawai pun dapat diungkapkan guna bersamas sama mencari solusi yang diharapkan dapat
ditemukan oleh pegawai lain atau bahkan pegawai itu sendiri setelah mendengar
berbagai masukan dan saran dari Anda atau anggota tim lainnya. Hal ini juga
membuktikan bahwa dialog dua arah ini mampu memberikan wawasan yang lebih baik
bagi kita dan juga anggota tim dalam hal melatih diri yang pada akhirnya akan
mempengaruhi secara positif kinerja yang dimiliki.

Hal terakhir yang harus benar-benar diterapkan dalam membangun budaya kerja
adalah sadari bahwa kita dan para pegawai adalah manusia juga. Adalah sangatlah boleh
dan wajar untuk membuat sebuah standard yang tinggi atas sebuah kinerja atau hal yang
berhubungan dengan itu semua. Yang terpenting adalah bagaimana kita menciptakan
lingkungan kerja nyaman bagi semua pegawai. Dengan demikian segala macam ide kreatif
dan inovatif dari para para pegawai dapat tergali secara maksimal. Semangat dan dorongan
dari pimpinan untuk tim kerja adalah untuk menjadi yang terbaik dengan tetap selalu

memahami berbagai kesalahan untuk kemudian mengarahkan mereka.

Membangun Jejaring dan Kolaborasi

Tim adalah sekumpulan orang yang memiliki keterampilan yang saling melengkapi
dan memiliki komitmen untuk mencapai suatu tujuan bersama dengan suatu proses kerja
bersama yang dimana mereka saling bertanggung jawab satu sama lain.

Jika dikaitkan dengan kata efektif, maka tim efektif dapat diartikan sebagai tim
yang berhasil mencapai tujuannya (teams that are able to achieve their purpose). Dalam
sebuah tim efektif, seluruh  komponen tim bekerja dengan sungguh-sungguh
sesuai dengan peran dan fungsinya masing-masing yang ditujukan semata-mata untuk
meraih tujuan tim yang merupakan tujuan bersama. Ada rasa memiliki / taking ownership

terhadap tujuan tim tersebut dari setiap anggota tim. Semua komponen tim merasa
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memiliki tujuan tim dan dengan rasa ini maka lahirlah apa yang disebut sebagali
tanggung jawab dan kerelaan untuk berkorban dalam mencapai tujuan bersama tersebut.
Menurut Nazir Harjanto (2002) menyatakan jejaring kerja sebagai wadah baik
formal maupun informal yang memfasilitasi pertemuan kelompok atau komunikasi diantara
pihak-pihak yang berkepentingan untuk menemukan pemecahan masalah dan kebutuhan
informasi untuk kepentingan semua pihak. Membangun jejaring kerja (kemitraan) pada
hakekatnya adalah sebuah proses membangun komunikasi atau hubungan, berbagi ide,
informasi dan sumberdaya atas dasar saling percaya (trust) dan saling menguntungkan.
Diantara pihak-pihak yang bermitra yang dituangkan dalam bentuk nota
kesepahaman atau kesepakatan guna mencapai kesuksesan bersama yang lebih besar. Dari
definisi di atas dapat dijelaskan bahwa membangun Jejaring Kerja (kemitraan) dapat

dilakukan jika pihak-pihak yang bermitra memenuhi persyaratan sebagai berikut:

. Ada dua pihak atau lebih organisasi/lembaga

Memiliki kesamaan visi dalam mencapai tujuan organisasi/lembaga.
Ada kesepakatan/kesepahaman
Saling percaya dan membutuhkan

Komitmen bersama untuk mencapai tujuan yang lebih besar
Adapun prinsip membangun jejaring kerja yaitu :

1) Kesamaan visi-misi; Kemitraan hendaknya dibangun atas dasar kesamaan visi dan misi

2)

3)

4)

dan tujuan organisasi. Kesamaan dalam visi dan misi menjadi motivasi dan perekat
pola kemitraan. Dua atau lebih lembaga dapat bersinergi untuk mencapai tujuan yang sama.
Kepercayaan (trust); Setelah ada kesamaan visi dan misi maka prinsip berikutnya
yang tidak kalah penting adalah adanya rasa saling percaya antar pihak yang bermitra. Oleh
karena itu kepercayaan adalah modal dasar membangun jejaring dan kemitraan. Untuk dapat
dipercaya maka komunikasi yang dibangun harus dilandasi itikad (niat) yang baik dan
menjunjung tinggi kejujuran

Saling menguntungkan; Asas saling menguntungkan merupakan fondasi yang kuat dalam
membangun kemitraan. Jika dalam bermitra ada salah satu pihak yang merasa dirugikan,
merasa tidak mendapat manfaat lebih, maka akan menggangu keharmonisan dalam bekerja
sama. Antara pihak yang bermitra harus saling memberikontribusi sesuai peran masing-
masing dan merasa diuntungkan.

Efisiensi dan efektivitas; Dengan mensinergikan beberapa sumber untuk mencapai
tujuan yang sama diharapkan mampu meningkatkan efisiensi waktu, biaya dan tanaga.
Efisiensi tersebut tentu saja tidak mengurangi kualitas proses dan hasil. Justru sebaliknya
dapat meningkatkan kualitas proses dan produk yang dicapai. Tingkat efektifitas

pencapaian tujuan menjadi lebih tinggi jika proses kerja kita melibatkan mitra kerja.
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Dengan kemitraan dapat dicapai kesepakatan-kesepakatan dari pihak yang bermitra
tentang siapa melakukan apa sehingga pencapaian tujuan menjadi lebih efektif.

5) Komunikasi timbal balik; Komunikasi timbal balik atas dasar saling menghargai
satu sama lain merupakan fondamen dalam membangun kerjasama. Tanpa komunikasi
timbal balik maka akan terjadi dominasi satu terhadap yang lainnya yang dapat merusak

hubungan yang sudah dibangun.

6) Komitmen yang kuat; Jejaring Kerja sama akan terbangun dengan kuat dan permanen
jika ada komitmen satu sama lain terhadap kesepakatan- kesepakatan yang dibuat
bersama.

Sedangkan Kolaborasi adalah proses yang mendasar dari bentuk kerjasama yang
melahirkan kepercayaan, integritas dan terobosan melalui pencapaian konsensus,
kepemilikan dan keterpaduan pada semua aspek organisasi. Kolaborasi adalah pendekatan
utama yang akan menggantikan pendekatan hirarki pada prinsip-prinsip pengorganisasian
untuk memimpin dan mengelola lingkungan kerja.

Kolaborasi bukanlah sebuah program yang secara teknis untuk memecahkan
masalah, tetapi merupakan perubahan total cara bekerja bersama. Artinya bersama-sama
memikirkan dan saling berperilaku baik terhadap satu sama lain

Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini dibuat Tim untuk mencapai satu
tujuanyang sama Yyaitu memudahkan monitoring dan evaluasi dalam pemulihan jaringan
irigasi. Reformer memimpin secara teknis operasional, menyusun kegiatan stategis aksi
perubahan, memberikan solusi dalam memecahkan masalah yang terjadi pada aksi
perubahan serta memantau dan memonitoring pelaksanaan keseluruhan aksi perubahan.
Reformer membuat Tim dalam aksi perubahan berjudul “Penguatan Nilai Ekoteologi
Melalui Platform Digital (EKOFORMDIGI) Pada Kantor Kementerian Agama Kota
Solok” yang melibatkan stakeholder baik internal maupun eksternal.

Dalam rangka pencapaian Aksi Perubahan dibutuhkan dukungan sumber daya untuk
mengoptimalkan proses pelaksanaan Aksi Perubahan yang diawali dengan identifikasi tim
kerja yang memuat uraian peran fungsi masing-masing, pelibatan para pemangku
kepentingan, kerangka hubungan kerja, serta pemanfaatan sumber daya material yang

diperlukan dalam proses pelaksanaan Aksi Perubahan.

4. Strategi Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan
Strategi pengembangan kompetensi dalam proses kepemimpinan melibatkan berbagai

pendekatan terstruktur dan berkelanjutan untuk meningkatkan kemampuan seseorang dalam

memimpin, termasuk melalui mentoring dan coaching, pelatihan, rotasi pekerjaan, penilaian dan
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umpan balik berkala, keterlibatan dalam proyek khusus, membangun jaringan, serta menciptakan

budaya belajar berkelanjutan.

Strategi Utama Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan:

a.

Mentoring dan Coaching:

Pemimpin yang lebih berpengalaman membagikan pengetahuan dan pengalaman kepada
pemimpin yang lebih junior, serta memberikan panduan individual untuk pengembangan
keterampilan spesifik.

Program Pelatihan Kepemimpinan:

Mengikuti program pelatihan yang terstruktur dapat membantu mengembangkan
keterampilan penting seperti pengambilan keputusan, komunikasi, dan manajemen
perubahan.

Rotasi Pekerjaan (Job Rotation):

Memberikan kesempatan untuk bekerja di berbagai departemen atau peran yang berbeda
dapat memperluas pemahaman tentang organisasi dan mengembangkan keterampilan
kepemimpinan yang beragam.

Penilaian dan Umpan Balik Berkala:

Melakukan penilaian kinerja dan memberikan umpan balik konstruktif secara teratur sangat
penting untuk mengidentifikasi area kekuatan dan kelemahan, serta memandu
pengembangan lebih lanjut.

Keterlibatan dalam Proyek Khusus atau Tim Lintas Fungsi:

Memberikan kesempatan untuk memimpin atau berpartisipasi dalam proyek-proyek strategis
atau tim yang melibatkan berbagai departemen dapat mengasah keterampilan seperti
kolaborasi dan pemecahan masalah.

Membangun Jaringan dan Koneksi (Networking):

Membangun dan memelihara hubungan dengan kolega, pemangku kepentingan, dan para
ahli di bidangnya dapat memberikan wawasan, dukungan, dan peluang pengembangan.
Budaya Belajar Berkelanjutan:

Menciptakan lingkungan kerja yang mendukung pembelajaran sepanjang hayat, di mana
karyawan didorong untuk terus belajar dan berkembang, menjadi fondasi penting bagi
pengembangan kepemimpinan yang berkelanjutan.

Refleksi Diri dan Pembelajaran Berkelanjutan:

Pemimpin perlu secara konsisten melakukan refleksi diri untuk memahami kekuatan dan
area yang perlu ditingkatkan, serta berkomitmen pada pembelajaran sesumur hidup untuk
beradaptasi dengan perubahan.

Pengembangan Keterampilan Kunci:
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Fokus pada pengembangan keterampilan seperti komunikasi yang efektif, pengambilan
keputusan yang tepat, empati, kecerdasan emosional, dan kemampuan mengelola perubahan.

D. Deskripsi Hasil Kepemimpinan

Hasil kepemimpinan secara umum digambarkan melalui aksi perubahan yang berhasil
dilaksanakan, peningkatan kinerja organisasi, manfaat nyata yang dirasakan dan implementasi
pengembangan kompetensi yang mendukung tercapainya tujuan oerganisasi.

Aspek- aspek penting dalam mendeskripsikan hasil kepemimpinan sebagai berikut :

1. Capaian dan bukti perbaikan kinerja organisasi

Capaian aksi perubahan dan perbaikan kinerja yang dilakukan di Kemenag Kota Solok

berjalan dengan baik dan secara keseluruhan mampu meningkatkan kinerja ASN yang ada

di Kemenag Kota Solok

Adapun capaian aksi perubahan dan perbaikan kinerja oeganisasi dideskripsikan sebagai

berikut

a. Kegiatan tahap 1 pembentukan Tim Efektif

1. Pelaksanaan pada minggu Pertama (Tanggal 22 sd 29 Mei 2025)

Kegiatan pembentukan Tim Efektif dilaksanakan tanggal 26 Mei 2025 pertemuan
ini dihadiri oleh Kasubbag, Kasi, Penyelenggara dan ASN Kemenag Kota Solok,
kegiatan tersebut dipimpin oleh Kasubbag TU sebagai Moderator dan arahan oleh
Kepala Kantor Kemenag Kota Solok tentang rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakn di Kantor Kemenag Kota Solok yaitu tentang penguatan nilai
Ekoteologi melalui Platform Digital (EKOFORMDIGI) pada Kemenag Kota
Solok. Pada pertemuan tersebut terbentuklah Tim Efektif pembagian kerja yang
tertuang dalam SK Tim Efektif, tahapan dan kegiatan serta output kerja pada
minggu pertama dapat dilihat pada table berikut :

Tabel 13 Capaian Aksi Perubahan dan perbaikan kinerja menggu 1

No Progres Kegiatan Waktu Output/Capaian Keterangan
1 | Pembentukan TIM 26 Mei 2025 | Terbentuknya TIM | 1. Undangan Rapat
Efektif. Efektif. 2. Daftar hadir
3. Dokumentasi
4. Notulen Rapat.
5. SK Tim Efektif.

2. Bukti dukung kegiatan minggu pertama

Kegiatan Jangka Pendek
Pertemuan Pembentukan Tim
Efektif (26 Mei 2025)
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Rapat Pembentukan Tim Efektif Aksi Perubahan
Rapat Tim dipimpin oleh H. Mustafa, MA sebagai
Kepala Kantor Kementerian Agama Kota Solok
dihadiri oleh Kasubbag, Kasi, Penyelenggara,
Pengawas dan ASN yang dilaksanakan di Aula Kantor
Kemenag Kota Solok

Arahan dari Kepala Kantor Kemenag Kota Solok
tentang Aksi Perubahan Kepala Kantor Kemenag Kota
Solok
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Undangan Rapat Pembentukan Tim
Efektif Aksi Perubahan

Daftar Hadir Peserta Rapat Pembentukan TIM Efektif
Aksi Perubahan

Notulen Rapat Pembentukan Tim
Efektif Aksi Perubahan

SK TIM Efektif Aksi Perubahan

b. Kegiatan tahap 2 Rapat Perencanaan Pembuatan Konten
1. Pelaksanaan pada minggu ke dua (Tanggal 2 sd 5 Juni 2025) pada menggu ke dua
tim kerja kembali mengadakan pertemuan untuk Menyusun perencanaan
pembuatan konten pada pertemuan ini dihasilkan perencanaan pembuatan konten

sebagai berikut :

a. Menetapkan tujuan pembuatan konten

b. Menetapkan Audiens

c¢. Format Konten yang digunakan
d. Riset tentang Hook yang menarik yang berhubungan dengan EKOTEOLOGI

e. Narasi Konten

f. Strategi Pembuatan Konten

g. Pemilihan Media
h. Pengujian Konten

tahapan dan kegiatan serta output kerja pada minggu ke dua dapat dilihat pada

table berikut :
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Tabel 14 Capaian Aksi Perubahan dan perbaikan minggu kedua

No Progres Kegiatan Waktu Output/Capaian Keterangan
1 Rapat Perencanaan 02 Juni Dihasilkannya 1. Undangan
Pembuatan Konten 2025 Dokumen Perencanaan | 2. Daftar hadir
Pembuatan Konten 3. Dokumentasi
4. Notulen Rapat.
5. Dokumen Perencanaan
Pembuatan Konten

2. Bukti dukung kegiatan minggu ke dua

Kegiatan Jangka Pendek

Bukti Pelaksanaan

Rapat Perencanaan Pembuatan
Konten 02 Juni 2025

Rapat Perencanaan Pembuatan Konten dipimpin oleh H.
Mustafa, MA yang dihadiri oleh Kasubbag, Kasi,
Penyelenggara, Pengawas dan TIM Efektif di Aula
Kantor Kemenag Kota Solok

R ®
.. —y—r— —_—— == -
Undangan Rapat Perencanaan Absen Rapat Perencanaan Notulen Rapat
Pembuatan Konten Pembuatan Konten Perencanaan
Pembuatan Konten
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Hasil Keputusan Rapat Perencanaan Hasil Keputusan Rapat Perencanaan
Pembuatan Konten Pembuatan Konten

c. Kegiatan tahap 3 Rapat Penyusunan Materi Konten

1. Pelaksanaan pada minggu ke Tiga (Tanggal 10 sd 12 Juni 2025) pada minggu ke
tiga tim kerja kembali mengadakan pertemuan untuk rapat penyusunan materi
konten pada pertemuan ini dihasilkan materi pembuatan konten sebagai berikut :
1. Materi Edukasi tentang penguatan nilai Ekoteologi
2. Materi Aksi tentang penguatan nilai Ekoteologi
3. Materi Inspiratif tantang penguatan nilai Ekoteologi
tahapan dan kegiatan serta output kerja pada minggu ke tiga dapat dilihat pada
table berikut :

Tabel 15 Capaian Aksi Perubahan dan perbaikan minggu ketiga

No Progres Kegiatan Waktu Output/Capaian Keterangan

1 Rapat Penyusunan 11 Juni 2025 | Dihasilkannya Materi | 1. Undangan
Materi Konten Konten 2. Daftar hadir
3. Dokumentasi
4. Notulen Rapat.
5. Dokumen Materi
Konten
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2.Bukti Dukung Kegiatan Minggu ke tiga

Kegiatan Jangka Pendek

Bukti Pelaksanaan

Rapat Penyusunan Materi Konten 11

Juni 2025

Solok

Rapat Penyusunan Materi Konten dipimpin oleh Kepala
Kantor Kementerian Agama Kota Solok H. Mustafa, MA
yang dihadiri oleh Kasubbag, Kasi, Penyelenggara,
Pengawas dan TIM Efektif di Aula Kantor Kemenag Kota

Undangan Rapat Penyusunan
Materi Konten

Absen Rapat Penyusunan Materi
Konten

Notulen Rapat Penyusunan
Materi Konten
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Hasil Rapat Penyusunan
Materi Konten

Hasil Rapat Penyusunan Materi
Konten

Hasil Rapat Penyusunan
Materi Konten

d. Kegiatan tahap 4 Rapat Penyusunan Materi Sosialisasi Aksi Perubahan dan
Penyusunan SOP Pembuatan Konten Penguatan Nilai Ekoteologi Melalui Platform
Digital (EKOFORMDIGI) pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok
1. Pelaksanaan pada minggu ke Empat (Tanggal 13 sd 19 Juni 2025) pada minggu ke

empat tim kerja kembali mengadakan pertemuan untuk rapat penyusunan Materi
Sosialisasi Aksi Perubahan dan Penyusunan SOP Pembuatan Konten Penguatan
Nilai Ekoteologi Melalui Platform Digital (EKOFORMDIGI) pada Kantor
Kementerian Agama Kota Solok dihasilkan materi Sosialisasi Aksi Perubahan dan
Penyusunan SOP Pembuatan Konten Penguatan Nilai Ekoteologi Melalui Platform
Digital (EKOFORMDIGI) pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok sebagai

berikut :

a.Latar Belakang Aksi Perubahan

b. Tujuan Aksi Perubahan dan Pembuatan Konten

c. Manfaat dan Audien Aksi Perubahan

d. SOP Pembuatan Konten

tahapan dan kegiatan serta output kerja pada minggu ke empat dapat dilihat pada

tabel berikut :

Tabel 16 Capaian Aksi Perubahan dan perbaikan minggu ke empat

No Progres Kegiatan Waktu Output/Capaian Keterangan
1 Rapat Penyusunan Materi | 16 Juni 2025 | Dihasilkannya Materi |1. Undangan
Sosialisasi Aksi Perubahan Sosialisasi Aksi | 2. Daftar hadir
dan Penyusunan SOP Perubahan dan SOP | 3. Dokumentasi
Pembuatan Konten Penguatan Pembuatan  Konten | 4. Notulen
Nilai Ekoteologi  Melalui Penguatan Nilai Rapat.
Platform Digital Ekoteologi  Melalui | 5. Dokumen
(EKOFORMDIGI) pada Platform Digital Materi Materi
Kantor Kementerian Agama (EKOFORMDIGI) Sosialisasi
Kota Solok pada Kantor
Kementerian Agama
Kota Solok

2. Bukti Dukung Kegiatan Minggu ke Empat

Kegiatan Jangka Pendek

Bukti Pelaksanaan

Rapat Penyusunan Materi Sosialisasi
Aksi Perubahan dan Penyusunan SOP
Pembuatan Konten Penguatan Nilai
Ekoteologi Melalui Platform Digital
(EKOFORMDIGI) pada Kantor
Kementerian Agama Kota Solok
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Rapat Penyusunan Materi Sosialisasi Aksi Perubahan
dan Penyusunan SOP Pembuatan Konten Penguatan
Nilai Ekoteologi Melalui Platform Digital
(EKOFORMDIGI) pada Kantor Kementerian Agama
Kota Solok dipimpin oleh Kepala Kantor Kementerian
Agama Kota Solok H. Mustafa, MA yang dihadiri oleh
Kasubbag, Kasi, Penyelenggara, Pengawas dan TIM
Efektif di Aula Kantor Kemenag Kota Solok

& TEEEias |E
Undangan Rapat Penyusunan Absen Rapat Penyusunan Notulen Rapat Penyusunan
Materi Konten Materi Konten Materi Konten

& = |E
Undangan Rapat Penyusunan Absen Rapat Penyusunan Notulen Rapat Penyusunan
Materi Konten Materi Konten Materi Konten

e. Kegiatan tahap 5 Sosialisasi Aksi Perubahan dan Standar Operasional Prosedur
Pembuatan Konten Penguatan Nilai Ekoteologi Melalui Platform Digital
(EKOFORMDIGI) pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok
1. Pelaksanaan pada minggu ke Lima (Tanggal 13 sd 19 Juni 2025) pada minggu ke

lima ini Kepala Kantor Kementerian Agama Kota Solok melakukan Sosialisasi Aksi
Perubahan dan Standar Operasional Prosedur Pembuatan Konten Penguatan Nilai
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Ekoteologi Melalui Platform Digital (EKOFORMDIGI) pada Kantor Kementerian
Agama Kota

Tahapan dan kegiatan serta output kerja pada minggu ke lima dapat dilihat pada
tabel 17 berikut :

No Progres Kegiatan Waktu Output/Capaian Keterangan
1 | Sosialisasi Aksi Perubahan | 17 s/d 18 Juni | Terlaksananya 1. Surat
dan Standar Operasional | 2025 Sosialisasi Aksi Pemberitahuan
Prosedur Pembuatan Perubahan ke Sosialisasi
Konten Penguatan Nilai Satker dan Unit | 2. Daftar hadir
Ekoteologi Melalui Kerja 3. Dokumentasi

Platform Digital
(EKOFORMDIGI) pada
Kantor Kementerian
Agama Kota Solok

2. Bukti dukung kegiatan Sosialisali

Kegiatan Jangka Pendek Bukti Pelaksanaan

Sosialisasi Aksi Perubahan dan
Standar Operasional Prosedur
Pembuatan Konten Penguatan Nilai
Ekoteologi Melalui Platform
Digital (EKOFORMDIGI) pada
Kantor Kementerian Agama Kota
Solok

Sosialisasi Aksi Perubahan dan Penyusunan SOP
Pembuatan Konten Penguatan Nilai Ekoteologi Melalui
Platform Digital (EKOFORMDIGI) pada Kantor
Kementerian Agama Kota Solok dipimpin oleh Kepala
Kantor Kementerian Agama Kota Solok H. Mustafa,
MA yang dihadiri oleh Kasubbag, Kasi, Penyelenggara,
Pengawas dan TIM Efektif di Aula Kantor Kemenag
Kota Solok

..'I':;?#I-_
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Undangan Sosialisasi Aksi Absen Sosialisasi Aksi Absen Sosialisasi Aksi
Perubahan Perubahan Perubahan

i - ra
i = .I-.|
s =2
Absen Sosialisasi Aksi Sosialisasi Aksi Perubahan di | Sosialisasi di MTsN dan
Perubahan MIN Kota Solok MAN Kota Solok

f. Kegiatan tahap 6 Produksi Konten

1. Pelaksanaan pada minggu ke Enam (Tanggal 20 sd 26 Juni 2025) pada minggu ke
enam ini Tim efektif yang dipimpin oleh Kepala Kantor Kementerian Agama Kota
Solok melakukan Proses Pembuatan Konten terkait Ekoteologi yang mana bisa
dilihat melalui Link ;

https://drive.google.com/drive/folders/1JyCna5i5 Kwyk74 XY KTeWQDxtyRNB1v
kX?usp=sharing

Tahapan dan kegiatan serta output kerja pada minggu ke enam dapat dilihat pada
tabel18 berikut :

No Progres Kegiatan Waktu Output/Capaian Keterangan
1 Produksi Konten 20 Juni 2025 | Dihasilkannya 3 Buah | 1. Daftar hadir
24 Juni 2025 | Konten terkait 2. Dokumentasi
25 Juni 2025 | Ekoteologi 3. Dokumen Konten

2. Bukti dukung kegiatan minggu ke enam
a) Kegiatan 20 Juni 2025
Kegiatan Jangka Pendek Bukti Pelaksanaan

Pembuatan Konten tentang Edukasi
Ekoteologi



https://drive.google.com/drive/folders/1JyCna5i5Kwyk74XYKTeWQDxtyRNB1vkX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JyCna5i5Kwyk74XYKTeWQDxtyRNB1vkX?usp=sharing

Produksi konten dipimpin oleh kepala kantor
Kementerian Agama Kota Solok H. Mustafa, MA

Absen pembuatan konten

Produksi Konten

b) Kegiatan 24 Juni 2025

Kegiatan Jangka Pendek

Pembuatan Konten tentang Aksinyata
Ekoteologi di Kantor Kemenag Kota
Solok

Bukti Pelaksanaan

Produksi Konten dipimpin oleh Kepala Kantor

Kementerian Agama Kota Solok H. Mustafa, MA
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c)

Kegiatan 25 Juni 2025

Kegiatan Jangka Pendek

Bukti Pelaksanaan

Pembuatan Konten tentang
Pemanfaatan AIR

Produksi Konten dipimpin oleh Kepala Kantor
Kementerian Agama Kota Solok H. Mustafa, MA

Kegiatan Jangka Pendek

Bukti Pelaksanaan

Pembuatan Konten tentang
Pemanfaatan AIR

Produksi Konten dipimpin oleh Kepala Kantor
Kementerian Agama Kota Solok H. Mustafa, MA

g. Kegiatan tahap 7 Produksi Konten

1) Pelaksanaan pada minggu ke Tujuh (Tanggal 30 Juni sd 03 Juli 2025) pada
minggu ke Tujuh ini Tim efektif yang dipimpin oleh Kepala Kantor Kementerian
Agama Kota Solok melakukan Proses Pembuatan Konten terkait Ekoteologi

yang mana melalui Link

bisa

dilihat

https://drive.google.com/drive/folders/1wRf0szMQ7eUCFDNgQ62V kgN7-

Xyj7MZ?usp=sharing

Tahapan dan kegiatan serta output kerja pada minggu ke Tujuh dapat dilihat pada

tabel 19 berikut :

terkait Ekoteologi

No Progres Kegiatan Waktu Output/Capaian Keterangan
1 Produksi Konten 01 Juli 2025 Dihasilkannya 3 |1. Daftar hadir
03 Juli 2025 Buah Konten 2. Dokumentasi

3. Dokumen Konten
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https://drive.google.com/drive/folders/1wRf0szMQ7eUCFDNgQ62V_kqN7-Xyj7MZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wRf0szMQ7eUCFDNgQ62V_kqN7-Xyj7MZ?usp=sharing

2) Bukti dukung kegiatan minggu ke Tujuh
a) Kegiatan tanggal 01 Juli 2025

Kegiatan Jangka Pendek

Bukti Pelaksanaan

Produksi Konten tentang aksinyata

terkait ekoteologi berupa Podcas

Produksi Konten dipimpin oleh Kepala Kantor
Kementerian Agama Kota Solok H. Mustafa, MA

Absen Pembuatan Konten

Foto Kegiatan Pembuatan
Konten

Foto Kegiatan Pembuatan
Konten

b) Kegiatan Tanggal 03 Juli 2025

Kegiatan Jangka Pendek

Bukti Pelaksanaan

Produksi Konten tentang Aksi nyata
terkait kebersihan di MIN Kota Solok

Produksi Konten dipimpin oleh Kepala Kantor
Kementerian Agama Kota Solok H. Mustafa, MA
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Pembuatan Konten
Penanaman Pohon

Foto Kegiatan Pembuatan Foto Kegiatan Pembuatan
Konten Konten

h. Kegiatan tahap 8 Produksi Konten
1. Pelaksanaan pada minggu ke delapan (Tanggal 04 sd 10 Juli 2025) pada minggu ke
delapan ini Tim efektif yang dipimpin oleh Kepala Kantor Kementerian Agama
Kota Solok melakukan Proses Pembuatan Konten yang mana bisa dilihat melalui
Link :
https://drive.google.com/drive/folders/1hD4KOe1M40UPEiINnx0IjPuEUYQUehV
Vd?usp=sharing

Tahapan dan kegiatan serta output kerja pada minggu ke Tujuh dapat dilihat pada
tabel 20 berikut :

No | Progres Kegiatan Waktu Output/Capaian Keterangan
1 | Produksi Konten 04 Juli 2025 |- Infografis tentang Tips | 1. Dokumen
Praktis Hidup Ramah Konten
Lingkungan di Kota
Solok

- Infografis tentang Krisis
Iklim Panggilan Iman

- Gambar Keindahan
08 Juli 2025 Alam
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2. Bukti dukung kegiatan Minggu ke Delapan

a. Kegiatan Tanggal 4 Juli 2025

Kegiatan Jangka Pendek

Bukti Pelaksanaan

Pembuatan Konten tentang Infografis
tentang Tips Praktis Hidup Ramah di
lingkungan Kota Solok

Infografis tentang krisi Iklim
Panggilan Iman
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Produksi Konten dipimpin oleh Kepala Kantor
Kementerian Agama Kota Solok H. Mustafa, MA

b. Kegiatan Tanggal 08 Juli 2025

Kegiatan Jangka Pendek

Bukti Pelaksanaan

Pembuatan Konten Gambar ke
Indahan Alam

Produksi Konten dipimpin oleh Kepala Kantor
Kementerian Agama Kota Solok H. Mustafa, MA

i. Kegiatan Tahap 9 Produks

i Konten dan Konsultasi dengan Mentor Sekaligus

Melaporkan Proses Implementasi Aksi Perubahan

1. Pelaksanaan pada minggu

ke sembilan (Tanggal 11 sd 17 Juli 2025) pada minggu

ke sembilan ini Tim efektif yang dipimpin oleh Kepala Kantor Kementerian Agama
Kota Solok melakukan Proses Pembuatan Konten yang mana bisa dilihat melalui
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No

Link : https://drive.google.com/file/d/16gvp7Cn55fVKZgCC-
gSV2c5anYUAADOTr/view?usp=sharing

Tahapan dan kegiatan serta output kerja pada minggu ke Tujuh dapat dilihat pada
tabel 21 berikut :

Progres Kegiatan Waktu Output/Capaian Keterangan
Produksi Konten 16 Juli 2025  Dihasilkan Konten 6. Dokumen
Inspiratif tentang Konten

Keseimbangan Alam

Konsultasi dengan Mentor 17 Juli 2025  Disiapkan sesuai 1. VIAWA
sekaligus melaporkan format dan Lampiran

proses Implementasi Aksi Evident yang

Perubahan mendukung

2. Manfaat Aksi Perubahan
Aksi Perubahan ‘“Penguatan Nilai Ekoteologi melalui Platform Digital (EKOFORMDIGI)
pada Kantor Kemenag Kota Solok selama dua bulan pelaksanaan nya memberikan
manfaat dalam Upaya memperkenalkan Ekoteologi bagi ASN, Adapun manfaat yang
dirasakan selama dua bulan tersebut antara lain :

a.

e.

Termotivasinya untuk meningkatkan kemampuan melakukan riset mendalam
mengenai topik konten, tren pasar, dan kebutuhan Audiens

Tim efektif termotivasi untuk meningkatkan keterampilan menulis yang baik untuk
membuat konten yang informatif, menarik dan persuasive.

Tim efektif termotivasi untuk meningkatkan kemampuan untuk membuat konten
visual yang menarik baik dalam bentuk foto maupun video, serta mengeditnya agar
terlihat professional.

Tim efektif termotivasi untuk meningkatkan kemampuan menggunakan berbagai
perangkat lunak dan alat digital untuk mendukung pembuat konten.

Dihasilkannya Konten-Konten yang berisikan penguatan nilai Ekoteologi

3. Implementasi pengembangan kompetensi penguatan nilai ekoteologi melalui Platform
Digital

a.

Penyebaran Informasi dan Edukasi:

1.) Membuat konten edukatif tentang ekoteologi, seperti artikel, infografis,video
pendek, atau podcast, yang disebarkan melalui beberapa platform media Sosial.

2.) Menggunakan Bahasa yang mudah di pahami dan menarik perhatian target
audiens.

3.) Menjelaskan konsep ekoteologi secara komprehensip,termasuk hubungan antar
agama,etika, dan lingkungan .

4.) Menyoroti pentingnya menjaga kelestarian lingkungan sebagai bagian dari ibadah
dan tanggung jawab keagamaan.

5.) Memberikan contoh praktik baik penerapan ekoteologi dalam kehidupan sehari
hari, seperti pengelolahan sampah, hemat energi, dan gaya hidup berkelanjutan.

6.) Mengadakan sesi tanya jawab atau diskusi online untuk berinteraksi langsung
dengan audients dan menjawab pertanyaan mereka tentang ekoteologi.
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b. Kampanye Penguatan Nilai Ekoteologi :

1.) Membuat kampanye media social yang mengajak Masyarakat untuk peduli
terhadap lingkungan dan menerapkan nilai- nilai ekoteologi dalam kehidupan
mereka.

2.) Menggunakan hashtag khusus untuk kampanye agar mudah dilacak dan diakses
oleh pengguna lain.

3.) Menggandeng Tokoh agama, influencer, atau public figure yang memiliki
kepedulian terhadap lingkungan untuk mendukung kampanye.

4.) Menyelenggarakan kontes atau tantangan terkait ekoteologi yang melibatkan
partisipasi aktif dari pengguna media social.

5.) Menciptakan konten yang inspiratif dan memotivasi Masyarakat untuk melakukan
perubahan positif demi kelestarian lingkungan.

c. Kemitraan dan Kolaborasi:
1.) Bekerja sama dengan Lembaga Pendidikan, oraganisasi keagamaan, atau
komunitas lingkungan untuk memperluas jangkauan kampanye ekoteologi.
2.) Menggandeng media sosial untuk meliput kegiatan dan kampanye yang dilakukan,
sehingga informasi dapat tersampaikan kepada khalayak yang lebih luas.
3.) Membangun kemitraan dengan pihak swasta untyuk mendukung kegiatan atau
program pengembangan kompetensi.

E. Keberlanjutan Aksi Perubahan

Berdasarkan tahapan Milestone ada perubahan yang telah dilaksanakan selama jangka pendek
sudah sesuai dengan yang ditetapkan. Keterlaksanaannya Aksi perubahan jangka pendek akan
tetap dimotiring dan dievaluasi pelaksanaannya untuk keberlanjutan aksi perubahan ini pada
jangka menengah dan Panjang

Dalam rencana aksi perubahan yang dilakukan Reformer di Kemenag Kota Solok, maka
keberlanjutan aksi perubahan dituangkan kedalam table berikut :

Jangka Menengah

Menambah

produksi konten 1.Screenshoot

nilai ekoteologi
dan
mempostingnya.

Tim efektif
membuat konten

Agustus 2025-Juli
2026

konten pada
sosial media yang
sudah diposting

Melakukan
optimalisasi
konten ke sosial
media

Tim efektif
membuat laporan
pertumbuhan
pengikut dan
interaksi pengikut
sosial media

Dilaksanakan
awal setiap bulan
Agustus 2025

1.Screenshoot
progress
peningkatan
jumlah followers

Membuat laporan
capaian
pertumbuhan
pengikut sosial
media

Tim efektif
membuat laporan
performa konten
dan pertumbuhan
pengikut sosial
media

Dilaksanakan
awal setiap bulan
mulai Agustus
2025

1.Screenshoot
progress
peningkatan jumlah
pengikut sosial
media
1.Screenshoot
interaksi pengikut
sosial media
(like, comment,
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share)

eketeologi pada
ASN dan

mplementasi nilai-
nilai ekoteologi

4 | Monitoring dan Tim Pusbangkom Juli 2026 1.Screenshoot
evaluasi peforma | melakukan jumlah pengikut
konten dan monitoring semua akun sosial
pertumbuhan media
pengikut sosial 2.Diagram
media.

Jangka Panjang

1 | Terimplementasi | Tim efektif September 2026 Laporan

kannya nilai-nilai | membuat laporan implementasi

masyarakat.

F. Keterkaitan dengan Mata Pelatihan pilihan
Dalam aksi perubahan yang dirancang pada PKA ini tentu saja merujuk kepada modul — modul

atau mata pelatihan pilthan yang di sesuaikan dengan aksi perubahan. Selanjutnya aksi
perubahan yang di angkat adalah Penguatan Nilai Ekoteologi melalui Platform Digital
(EKOFORMDIGI) pada Kementerian Agama Kota Solok sangat terkait dengan beberapa mata
pelatihan pada PKA Angkatan XVIII dan merupakan sebuah inovasi strategi yang bertujuan

untuk memanfaatkan Platform Digital Kementerian Agama Kota Solok sebagai Sarana untuk
menjadi contributor Konten- konten Penguatan Nilai-nilai Ekoteologi. Aksi perubahan yang
Reformer gagas saat ini memiliki keterkaitan dengan beberapa Mata pelatihan pada PKA
angakatan XVIII yaitu :

1.

Kepemimpinan Tranformasional

Keterkaitan kepemimpinan Transpormesional dengan aksi perubahan Penguatan Nilai
Ekoteologi melalui Platform Digital salaing berkaitan erat. Pemimpin Tranformasional
yang mampu memeotivasi bawahannya, dapat menggunakan Platform Digital untuk
menyebarkan Nilai-nilai Ekoteologi dengan memanfaatkan potensi Platform Digital,
kepemimpinan Tranformasional dapat menjadi kekuatan positif dalam memperkuat Nilai -
nilai Ekoteologi dan mendorong perubahan perilaku yang lebih berkelanjutan.

Manajemen Perubahan

Mata pelatihan ini memberikan pembaharuan tentang teori dan praktek manajemen
perubahan yang sangat penting dalam menghadapi teoristensi, membangun dukungan dan
mengelola proses perubahan organisasi.

Organisasi Digital

Mata Pelatihan organisasi Digital dapat berperan dalam penguatan Nilai-nilai Ekoteologi
melalui Platform Digital dengan cara mengintegrasikan prinsip-prinsip keberlanjutan dan
etika lingkungan ke dalam pelatihan tersebut. Melalui Platform digital, Oraganisasi dapat
menyebarkan materi pelatihan yang berfokus pada isu -isu Lingkungan.

G. Desiminasi dan Publikasi Aksi Perubahan

Desiminasi merupakan Upaya penyebarluasan informasi mengenai aksi perubahan kepada

pihak lain, baik internal maupun eksternal.
1. Penerapan Strategi Komunikasi

Strategi komunikasi yang reformer gunakan dalam desiminasi aksi perubahan ini,
secara umum antara lain :
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a. Menggunakan Platform Digital yang paling sering digunakan oleh ASN dan
Masyarakat , seperti Instagram, Youtube, Tiktok dan Facebook.

b. Menunggunakan narasi yang kuat dan emosional untuk menghubungkan nilai —
nilai Ekoteologi dengan kehidupan sehari — hari.

c. Menghubungkan isu lingkungan dengan nilai-nilai keagamaan yang relevan.

Namun secara khusus strategi komunikasi yang dilakukan sesuai dengan kuadran
stakeholders, yaitu promoters, latens, defenders, dan apathetic.

Berdasarkan kategori stakeholders tersebut maka rincian strategi komunikasi yang
penulis terapkan, sebagai berikut:

1) Promoters
a) Melakukan komunikasi yang intens dengan promoters agar mereka memahami dan
mendukung aksi perubahan ini.
b) Melibatkan promoters dalam aksi perubahan guna menambah kekuatan.
c) Melihat promoters dalam perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan saran tindak lanjut
guna keberhasilan aksi perubahan.
2) Latens
a) Melakukan komunikasi yang intens dengan stakeholders latens guna mendapatkan
dukungan.
b) Menyusun draf MOU dengan Dinas Lingkungan Hidup guna menyukseskan program
satu catin satu pohon.
¢) Meminta saran dan pandangan dari stakeholders Latens guna keberhasilan aksi
perrubahan ini.
3) Defender
a) Melakukan komunikasi yang intens dengan stakeholders Defender guna mendapatkan
dukungan.
b) Meminta saran dari stakeholders Defender guna kesempurnaan dan keberhasilan aksi
perubahan ini.
4) Apathetic
a) Menjalin komunikasi yang intens guna mendapatkan dukungan.
b) Meyakinkan stakeholders bahwa aksi perubahan ini bermanfaat bagi Masyarakat.

2. Keberhasilan mendapatkan dukungan

Strategi komunikasi yang reformens lakukan di atas telah menghasilkan capaian
penting dalam bentuk dukungan dalam melaksanakan aksi perubahan ini. Respon positif
datang dari berbagai pihak yang melihat aksi perubahan ini sebagai Solusi atas berbagai
persoalan lingkungan yang terjadi saat ini.

Dukungan tersebut ada yang berupa testimonia dan yang berupa pernyataan tulis.
a. Dukungan berupa testimoni berasal dari:

1) Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Solok

2) Kepala Dinas Kominfo Kota Solok

3) Ketua MUI Kota Solok

4) Ketua NU Kota Solok

5) Ketua Muhammadiyah Kota Solok

6) Pimpinan Pondok Pesantren Kota Solok

7) Sekretaris FKUB Kota Solok
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b. Dukungan berupa surat pernyataan tertulis berasal dari:
1). Ka.Subbag TU
2). KASI Bimas
3). KASI PHU
4). KASI Penmad
5). KASI Pais
6). KASI PD PP
7). Penyelenggara Zakat dan Wakaf
8). Kep. MIN
9). Kep. MTsN
10). Kep. MAN
11). Ka. KUA Kec. Lubuk Sikarah
12). Ka. Kua Tanjung Harapan
13). Kadis LH Kota Solok
14). Kadis KOMINFO Kota Solok
15.) Ketua MUI Kota Solok
16). Ketua FKPP Kota Solok

Dukungan dari stakeholder internal maupun eksternal sangat berperan penting dalam
pencapaian aksi perubahan ini. Setelah dilakukan pendekatan dan pemberian penjelasan tentang
pentingnya dan kemanfaatan aksi perubahan ini, kualitas dukungan stakeholder, pengaruh dan nilai
dukungan mengalami peningkatan, seperti tabel berikut ini:

a) Peta Kuadran stakeholder sebelum aksi perubahan

PENGARUH+
LATENS PROMOTERS
1.Kepala Dinas 1) Ka. Kanwil Kemenag
Lingkungan  Hidup 2) Kasybag TU

2. Kepala Dinas Kominfo 3) Kas! PNS

3. Ketua MUI 4)  Kasi Bimas

4. Ketua FKPP 5) Kas! PHU

6) Kasi PDPP
' 7) Kasi Penmad

2 8) Kagar ZAWA 2
& <
g )
= =
= =
& =
o w
& a
> DEFENDERS o

APATHETICS 1) Peaes

1. Ketua FKUB 2) Penyuluh

2. Security 3) Penghulu

4) Kepala Madrasah

PENGARUH -
Gambar 6. Peta Kuadran Sebelum Aksi Perubahan
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b) Peta Kuadran stakeholder sesudah aksi perubahan

PENGARUH +

PROMOTERS
1) Ka. Kanwil Kemenag
2) Kasubag TU

3)  KasiPAIS
LATENS 4)  KasiBimas
5  KasiPHU

6)  KasiPDPP

7 Kasi Penmad

8) Kagar ZAWA

9) Kepala Madrasah

10)  Kadis LH
11)  Kadis Kominfo
! 12)  Ketua MUI
E 13)  Ketua FKPP 5
P O
= £
= =
> 2
o [¥¥]
& &
w DEFENDERS >
1) Penyuluh
1) Security 3) Pengawas

4) Ketua FKUB

PENGARUH -
Gambar 7. Peta Kuadran Sesudah Aksi Perubahan

H. Pelaksanaan Pengembangan Potensi Diri
Pengembangan potensi diri mengacu kepada hasil pemetaan dan penilaian sikap prilaku
kepemimpinan terhadap integritas, Kerjasama dan mengelola perubahan.
1. Hasil Pemetaan Sikap dan Perilaku Kepemimpinan

Mencermati pemetaan potensi kepemimpinan sebagaimana tersebut di atas, dan
memiliki gap potensi yang ada, dengan mempertimbangakan nilai akhir berdasarkan
penilaian mentor pada masing masing sub komponen, yaitu komponen integritas dengan
nilai rata-rata 9,15 dengan kualifikasi Istimewa, sub komponen Kerjasama dengan nilai
rata-rata 9,32 dengan kualifikasi Istimewa, sub komponen mengelola perubahan dengan
nilai rata-rata 9,18 dengan kualifikasi Istimewa dengan nilai akhir sikap prilaku 9,22 dengan
kualifikasi Istimewa.

Berdasarkan gabungan nilai di atas, maka integritas mendapatkan nilai rata-rata
terkecil, yaitu 9,15 dalam hal ini yang akan dilakukan penulis untuk meningkatkan integritas
adalah :

a). Menghindari perilakuyang merusak integritas
b). Mengembangkan sikap professional dan etis
c¢). Berkomunikasi dengan jelas dan transparan
d). Membangun kepercayaan dilingkungan kerja
e). Menerapkan prinsip-prinsip akuntabilitas

Sedangkan saran dari mentor untuk peningkatan nilai integritas penulis antara lain :
a). Pimpinan harus menunjukkan keteladanan dalam setiap Tindakan.

b). Pimpinan harus menerapkan nilai-nilai organisasi kepada bawahan.

¢). Membangun komunikasi terbuka dan jujur
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a)
b)
©)
d)
e)

b)

d). Tegakkan Disiplin
e). Teliti dan bijaksana dalam mengambil Keputusan.

Pengembangan Potensi Diri

Nilai pada tiga pada sub komponen di atas menjadi perhatian untuk meningkatkan
kapasitas kepemimpinan sehingga mampu menjadi pemimpin strategi sengao Kepala
Kantor Kementerian Agama Kota Solok.

Dalam hal pengembangan potensi diri terutama dalam peningkatan integritas, maka
strategi yang akan project leader lakukan antara lain :

Belajar mandiri dengan membaca buku-buku tentang kepemimpinan

Belajar mandiri dengan membaca buku tentang kode etik dan nilai-nilai organisasi.
Belajar mandiri dengan membaca buku tentang etika publik.

Belajar mandiri dengan membaca buku tentang perilaku berintegritas.

Belajar mandiri dengan membaca buku tentang pengembangan diri.

Namun dalam kaitannya dengan aksi perubahan yang project leader lakukan maka
pengembangan potensi diri yang dilakukan adalah dengan mengikuti pelatihan membina
kerja sama tim pada tanggal 19 juli 2025 yang dilaksanakan oleh LAN RI (ASN Berpijar)
dengan eviden terlampir.

Sedangkan strategi pengembangan potensi diri bagi tim efektif antara lain:

Pengembangan individu melalui; Pelatthan dan pengembangan keterampilan,
kesempatan untuk mengambil peran yamg lebih besar, dan pendampingan serta
pembimbingan. Kegiatan yang telah dilakukan tim efektif adalah mengikuti kegiatan
short course: menjadi konten creator Angkatan II yang di selenggarakann secara dalam
jaringan dengan platform MOOC pintar oleh Pusbangkom SDM KMB badan moderasi
beragama dan pengembangan SDM KEMENAG RI pada tanggal 16 Juni 2025-20 Juni
2025, dengan eviden terlampir.
Membangun lingkungan kerja yang kondusif; komunikasi yang terbuka dan transparan,
adanya rasa saling percaya, saling menghargai, dan adanya pengakuan dan penghargaan.
Pengembangan potensi tim secara keseluruhan; menentukan tujuan Bersama yang jelas,
prioritaskan tugas tugas penting, kolaborasi, Kerjasama dan mengikuti pelatihan.
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I. Penutup
1. Lesson Learned

Berdasarkan Hasil rancangan dan implementasi hasil perubahan terdapat beberapa
lesson Learned yang diperoleh sebagai berikut:

a. Ekoteologi mengajarkan bahwa Hubungan manusia dana lam bukan sekedar
hubungan fungsional, tetapi juga hubungan spiritual dan moral.

b. Alam dipandang sebagai ciptaan Tuhan yang harus dijaga dan dilindungi bukan
dieksploitasi secara berlebihan.

c. Manusia memiliki Tanggung jawab sebagai Khalifah di bumi untuk menjaga
keseimbangan ekosistem.

d. Pembelajaran Ekoteologi tidak cukup hanya disampaikan dengan teoritis, tetapi
juga diwujudkan dengan aksi nyata, seperti menanam pohon dan kegiatan
pelestarian lingkungan lainnnya.

e. Madrasah perlu menjadi contoh dalam mempraktekkan nilai — nilai Ekoteologi
seperti memiliki kebun sekolah dan pengolahan sampah yang baik.

. Penguatan Ekoteologi membutuhkan sinergi lintas sector.

g. Ekoteologi bukan hanya tentang pelestarian lingkungan hidup tetapi juga tentang

membangun peradaban yang berkelanjutan harmonis dan berkeadilan.

2. Kesimpulan

Aksi perubahan “Penguatan nilai Ekoteologi melalui platform digital
(EKOFORMDIGI) pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok merupakan upaya
nyata dalam memperkenalkan dan memberikan penguatan terhadap nilai — nilai
Ekoteologi bagi ASN Kemenag Kota Solok dan masyarakat luas dengan
mempergunakan platform digital.

Aksi perubahan dengan menggunakan platform digital ini, diharapkan dapat
menambah wawasan ASN dan masyarakat terkait hubungan lingkungan dengan ajaran
agama. Agama tidak hanya membicarakan hubungan seseorang dengan Tuhan, dengan
sesame manusia, tetapi juga membicarakan hubungan manusia dengan lingkungan.

Dengan adanya aksi perubahan ini, penulis berharap dapat berkontribusi positif
dalam mendukung Asta Protas Menteri Agama 2025-2029. Penulis menyadari bahwa
aksi perubahan ini tidak akan jalan tanpa dukungan dari coach dan mentor serta ASN
Kemenag Kota Solok dan masyarakat luas pada umumnya.
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Muda
APEFPEN ARl




KEPUTUSAN KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOX
NOMOR 720 TAHUN 2023
TENTANG
PEMBENTUKAN TM EFEXTIF IMPLEMENTASI DAN AKTUALISAS
AKS PERUBAHAN PESERTA PELATHAN KEPEMIMPINAN ADMINSTRA TOR
ANGIYATAN XV

DENGAN FRAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
MEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK

Megrembang a dalam ranghs pelshsanaan Ake Perubahan Peerta Pelathon
Kepemimpnan Admewstrator (PRA] Anghatan XVIll an M Mustafa
WA (Kepala Kanior Kementenan Agama Kota Solok) dpandang perly
urvluh cebarntuk tim afaktil
b babwa pegawm yang ramanya lercanium dalam lampiran Sural
Kepulusan ini dipandang cakap dan mMampy uniuk memangku lugas
dan langgung jawab hrsebul

Mengnigal 1 Undang Republk Indonesa Mo 5§ Tahun 2014 tlentang
Apaat Sipd a
2  Pealuan Pemermian Mo 17 Tahun 2020 atas Perubahan Peraturan

Pemerintah No 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawa Neger
Spd

3 Pemtuan Menien Agama Momar 19 Tahun 2020 leniang
Penyelenggaraan  Pelatihan  Sumber Daya Manusa  pada
Kementenan Agarma

4 Peratuon Lembaga Adminestran Negara Momor 6 Tahun 2022 atas
perubahan Peraturan Lombaga Administrasi Negara Nomor 5 Tahun
2022 tentang Penyelenggaraan Pelathan Struktural Kepemenpinan

5 Peratwan Menten Agama Momor 25 Tahun 2025 tertang Orparesas
dan Tata Kerjy Kementerian Agama,

Menatagkan KEPUTUSAN KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA ROTA
SOLOK TENTANG PEMBENTUKAN TM EFEKTF IMPLEMENTASI
DAN AKTUALISASI AKS PERUBAHAN PESERTA PELATHAN
KEPEMIMPINAN ADMINSTRATOR ANGKATAN XV

KESATU Membentuk Ten Efskdl implementas: dan Aktuslsas Aks Perutashan
Pesarta Pelatihan Kepemumgunan Adminatisor ssbagaemana L& cantum



KL DUA

KEEMPAT

3.
dhadam lampr an yang M upahan hagan (s lepaaraan da) Keputusen
(]

Sohruh Tm Tekna dan Tim Admrwsitas d wapbhan Melaporkan semu
hegatannya bepada Proged Leader.

Projec  (sader dwabkan unich  Melaporkan MM kegisten
pelsksanasn sky perubahan  hepads  Hepala  Kantor  Wiayeh
Kemenietian Agama  Provimi Sumalers Barat sebagel  Mentor
mplemerias i perubahan

Kepulusan i mulsi berlasku pada langgal ditetaphan semps dengan
berskiwnys kegalan mplementasl skal perubahan dan apabia d
keMmudian har terdapal kohelruan dalam keputusan M akan diadikan




LAMPIRAN
KEPUTUSAN KEPALA KANTOR REMENTERIAN AGAMA KOTA SO8OK

NOMODR 720 TAMUN 2025

TENTANG
PEMBENTUNAN TM EFEXTIF IMPLEMENTAS] DAN AKTUALISAS AKSI PERUBAHAN
PESERTA PELATMAN KEPEMIMPINAN ADMMSTRATOR ANGKATAN X\l

Susunan Tem Elokid implemeniasi dan Akiualsasi Aksi Perubahan Peserta Pelathan
Keperimpnan Admnstrator Angatan XV pada Kantor Kemeontoran Agama Kota Solox

1

Mentod

Mama

e

2

Or Manyldn MA

Project Leader

Narma

H Bhatafa MA

il

|




1 Ten Admavsiras

Jabatan

Mo | Wama Diaas Coaarn B Tugas dalam Tm
¢ H Aavowgan I-—-“HIFI Pu-m Wk DO OBl ik an
SAg WM pelmssnasn  hogatan  skw
. Am- perubahan
2 EM Systemar | Asals SOM AN | Anggnts Tm Merberkan masban jorhal
5504 ._.__._H_ H‘I‘II'H!'II fequiay yang berialan dengan
:sn-ﬁ-mrnldi‘rmmm_” kg -
.'ul'uill !-hhll lahuapan
tahapan peak Lanaan
4 wm ' Perala ﬁru- .'qqntlﬁﬂ « Meomberkan masukan leang
Siam Ishapan @an Bempem
‘Tmm abuiutaan "
5 |HeimDwana 5 Peroncana AN Anggota Tim Mefghooranas.arn jeres
Petama Adrraniniras dokumen O8N hesetulEan
] ri — . dengan formal sessl shean
L Arvpan AN Wuda m::q o by
| . ¢ . . Admeisuasl | dan
7 ke SAg APKFEN  An | Anggota Tim =
L . rnode Adrwatiad :lln admiatasl begiatan
8 | Enzal SAP Perata  Layanan T perubatun
Operamonal Agrraninmd Mendokumeniban  tahagan
9 [Men  Deswia | Perats  Loyanan fim O3 pelsksanaan sl
SPal Oxper amional L _ld
4 Ten Pelaasana )
| Satatan ] :
H:l HaTa I s D 5K — Tugas dalasm Tm fI\m
SR W Hepsla  Sub | Penonggung Menghoor naskan —
Agovyan  Bagan  Tela | jewsb T | pelkssaan lews sl
SAghi  Usshe  |Pelaeim | perbehan
3 TH Muhiowt Tirn,  Kas Penddkan | Anggata  Tem |- Melsianskan Lahapan protes
SAg WA Maar asah Pelanana F'f"-lllﬂ:h
3 Tawed  Uska Kasi  Bmas | Anggola T _‘Hﬂn-_ “"‘""“:
SAg WA iniarn Pelaksara pr III-IIII.:-.I‘I .
4 H Eml s KmlPAS Anggala Tm e
EEmal | FI‘i-llnl.-'n . Mepresenimian  teal el
5 | Oma Fatwi  Kasl PHU Argoota  Tim proses permbuatan karon
. | SAg W | Pelsaara - Membual 500 muz
§ | Faurl 5501) Kasl POPP Em Tm "'"m"m hl hen
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KESATU

KEPUTUSAN KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK

NOMOR 583 TAHUN 2025
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF IMPLEMENTASI DAN AKTUALISASI
AKSI PERUBAHAN PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

ANGKATAN XVl

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK
Menimbang @ &

dalam rangka pelaksanaan Aksl Perubahan Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XVIIl an. H, Musiafa,
MA (Kepals Kantor Kementerian Agama Kota Solok) depandang perty
uniuk dibantuk tim efeki,

bahwa pegawal yang namanym tercantum dalam lampiran Sural
Keputusan inl dipandang cakap dan mampu uniuk memangky tugas
dan tanggung javwab lersabut;

Undang-undang Republk Indonesia No 5 Tahun 2014 lentang

" Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerinian No. 17 Tahun 2020 atas Perubahan Peraluran
Pemerintah No. 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawnai Negen
Sipik;

Peraturan Menterl Agama Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Pelatihan Sumber Daya Manusia pada
Kementeran Agama;

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomaor 6 Tahun 2022 atas
perubahan Pemturan Lembaga Adminisirasi Negara Nomor 5 Tahun
2022 tentang Penyelenggaraan Pelatinan Sirukiural Kepemimpinan;

Paraturan Menteri Agama Nomar 25 Tahun 2025 leniang Organisas)
dan Tata Kerja Kementerian Agama;

Surat Badan Modernal Beragama dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerdan Agama Momor B-215P.IVKP.02/02/2025
lontang Panggilan Pesertn Pelatihan Kepemimpinan Administrator
(PKA) Angkatan XVIIl;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN MEPALA MANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA

SOLOK TENTANG PEMBENTUKAN TiM EFEKTIF IMPLEMENTASI
DAN AKTUALISAS|I AKS| PERUBAHAN PESERTA PELATIHAN
KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR ANGKATAN XVIIl.

Membentuk Tim Efektif Implementasl dan Akiuallsasi Aksl Perubahan
Paserta Pelatihan Kepemimpinan Administraor sebagaimana lercanium



KEDUA

KEEMPAT

dalam lampiran yang merupakan bagian tidak lerpisahkan dan Kepulusan
i

Seluruh Tim Teknis dan Tin Administrasi & wajibkon melaporkan semua
hegiatannyn hepada Proyec! Loador,

Projec! Leador diwajbkan untuk melaporkan  semua  hegiatan
poloksanasn oksi perubahan kepads Kepala Kantor  Wilayah
Kemenlerian Agama  Provingl Sumalers Baral sebagal Menior
implementasi aksi perubahan.
mummmwmmm

berakhimya kegiatan implementasi aksi perubahan dan
MMMWMWHMM

Ditetapkan di Solok
pada tanggael | 30 Junl 2025
Kepala H.mr Kementarian Agama

P s
T MUSTARA

"-_-"



LAMPIRAN
KEPUTUSAN KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA S0LOX

NOMOR: 728 TAHUN 2025

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM EFEXTIF IMPLEMENTASI DAN AKTUALISAS| AXSI PERUBAHAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR ANGKATAN XVIII

Susunan Tim Elektil
Kepemimpinan Administrator Angkatan XVl pada Kantor Kemanterian Agama Mota Solok:

dan Akiuaisasi Aksi Porubahan Peseria Pelatihan

M

MNarma

Jubatan

Tugas dalam Tim

H. Edmon, 5Ag, MAg

i E;II EI
il

Dallam 5K
Pangarah/
Mantar

Memberkon saren dan masukan

lerhadap permassishan  yang
dihadapi proyect lender

2 Project Leader

]

H. Mustala, MA

Ei;i’

o8l

i




3 Tm Adminstrasi

=

Jakmlan |
No Marma g T Tugas datam Tem
i 1 Or M Adrinoviyan | Kopala Sue Bagan I o
S5Ag MH Iﬁ.ll.udu jowab  Tim | pelphsanaan  heglatan  shu
Syntnamar Anggota < Mamberikan masukan lodod
= s o s T | -
Kardena, | Penelaah  Teknis | Anggota Tim | pervbeivin
’ iﬁ'-':- Kobjakan Adrranatras Memaniofng Whepen e
tahapan pelakiznasn
3 | Hajamoddin Fima, | Pensta  Kolola | Anppola Tim | - Memberian masukan lentang
5T Sistem dan | Adminisirasi lahapan dan Rem-ilem yang
Teknologi informa: e Authan i
B | Diana, Thn Manghoordinasiuan
§ | Helmi SE |Perencans  Ahll | Anggola -
& armwan | Ampans AbiMuda | Anggola T | Corgen formal tesual stuan
o SN dan
7 5 APK-FEM Ahli | Anggota Tirn mangagendakan terhall
g lavecs Admiistrasd | dengan adminstrasi kegistan
B | Erizal, AP Fansia  Layanan | Anggota Tim a3l perubahan
Operasional Administrasd Mendokurmantasikan  ishapsn
7 [Weri  Deswia, | Pansta  Layaman | Anggota T | O pelsksanaan  aksl
SPdl Opatasional Administrasi perubahan
4. Tim Paiaksana
i gy Dalar Cnas ‘Dalam SR Tugss Gelam Thn Kot
1 | Dx W | Kepsla  Sub | Penanggung |-
Adrincviyan, Bagian  Talta | jawab Tim pelaksanasn  ieknis shal
S.Ag, MH Usaha Palaksana perubahan
7 | Muhbet Tba, | Kasl Penddian | Anggota Tim |- Melaksanakan tahapan proses
SAg, MA Madresah Felahsana pombuaian konten
3 [frmwadi  Uska, | Kasl Bhunwm‘”m""“ "“"'“:
SAg. MA |siam Polakuana | I“"I I"‘"'."“"'I"“D"
?“"Ji“__ Pelaksana |- hasdl  dari
5 Fahmi, | Kasi PHU Anggols Tim |  Proses pembuatan konden
S5Ag, MH Petaksara = Mambualt S5OP
4 < Melaponan pelahsanaan
Yuifian, 5H, MPd T
8 | Az Heldayant, | Jumaks Tim
SAP P
@ | Nurul Hafazzah, | Pranata Humas- | Anggota  Tim
SE Ahli Pertama Fatasans
10 | Randi lsmi, 5.°d | Per Anggota  Tim
Taknologl Fetaksana
Pendidikan
11 | Putd Franata Tim
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LAPORAN MINGGU
KEDUA

(02-05 JUNI 2025)

IMPLEMENTASI AKSI
PERUBAHAN PKA
ANGKATAN XVIII

2025



Lampiran : Dokumen Laporan Mingguan ke Dua

LAPORAN MINGGUAN
IMPLEMENTASI AKS] PERUBATIAN FEA ANGKATAN XVINI
Minggu Ke 2
Nama : W, Mustafa, MA
NIP 1 19740205199903 1 005
Unit Kerja : Kantor Kementerian Agama Kota Solok
labatan : Kepala Kantor

Judul Aksi Perubahan : Penguatan Nilal Ekoteologi Melalul Platform Digital (EKOFORMDIGH)
Fada Kantor Kementerian Agama Kota Solok

Mentor : D, . Mahyudin, MA
Coach + & Mulyati, S.E, M.M.
Kegiatan Tahapan Ke : Jangha Pendek/Minggu Ke 2
Mo Progres Keglatan Waktu Dutput/Capalsn
1 | Mapai Perencanaan Pembuatan Konten 02 Juni 2025 Dibasilkannys Dokumen
Perencanaan Pembuatan
Konien
Solok, 05 Juni 2025
Project Leader



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK
A Kopton Marsl Yulus M 1 WA Suby Tep | OS5 ) 2001 SOL0W 27011

Nomor o Bt K03 10-a/HM 01.1/D572025 Solok, A7 Mai 2025
Sifat . Biasa

Lampian .

Hal © Undangan

Yih Tim Eleitil Implementasi dan Aklualisasi Aksi Perubahan

Assalamualallum Wr. Wb
Bersama ini Kami undang Saudara untuk dapal hadw pada :

Hari / Tanggal :  Senin/ 2 Juni 2025

Jam * 0730 WIB sampai selesal
Tempal . Aula Abu Bakar Siddiq Kanior
Acara - Rapal rencana pembuatan konlen

Demikian kami sampadkan, atas kehadiran Saudara diucapian terima kasih.




@

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK
M. Koo Mursh Yl M | V1 Suskis T 41799 ) 20201 SOLOK 2700 |

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF

IMPLEMENTASI DAN AKTUALISASI AKSI PERUBAHAN
TENTANG RENCANA PEMBUATAN KONTEN

HARI : SENIN
TANGGAL  : 2 Juni 2025
NO NAMA R s | T.TANGAN | KeT
ol
| | H. MUSTAFA, MA Project Leader %
Penanggung Juwab =
3 | H. ADRINOVIYAN, S.Ag MH Tim Pelaksans das 3 qb
Tim Administrasi
; UT TIBRI, SAg MA | Anesota Tim £
3 | H MUHIB & ot 5’;{‘{—'@}:‘{( P
Anggota Tim 7
4 | FAUZL, S.S0sl 0 |
WADI USKA, § Anggota Tim N ?
s |IRA Ag Pelal 5
5 Anggota Tim
6 | OMAFAHMI, S.Ag ‘5
Anggota Tim
ULFIAN, SH, M.
7 (Y H, Pelaksuna T._—i—(:—_)‘“‘ -g:
Anggota Tim :
§ | ATRIS HELDAYANTI, §.Ap by . o1
Anggota Tim
URUL HAFAZZAH, SE ?
g |N HA L Pelal 9 :
10 | RANDIISMI, 5.pd F*“:ﬂ"“:“’" 10Qfp-
11 | PUTRI AYU PRIMASARL, § Kom ;:H"“'“" T
. Anggota Tim
+5.508
12 | ADRIYANTI
Anggota Tim
RIFEBRIAN ISTAISAR, S.!
13 |5 R.S.Ip Belal
Anggota Tim
v SE
14 | NOVAL GUSMALIZAR, e
Anggota Tim

15

ETTI SYAFNIMAR 5.508

Administrasi




WU

BN

e — =

NAMA

=

JABATAN DALAM
SK TIM EFEKTIF

T. TANGAN

17

SILVIA KARDENA, 8.

TIELMI DIANA, S

Anggots Thn
Administrsi

I

b o —

Asigigeotn Thm
Administrual

19

ISMAWARNL 51

Anggota Tim
Administrii

e

HAFIZ, 5. A

Anggota Tim
Administraal

ERIZAL, 5.Ap

Anggota Tim
Administras]

2l

MERI DESWITA, 8.0




Dokumentasl Rapat Perencanaan Pembuatan Konten Pengieatan Nilal Lkotealogl melalul
Platform Digital pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok




NOTULEN RAPAT

PERENCANAAN PEMBUATAN KONTEM PENGUATAN NILAI EKOTEOLOGI MELALUY PLATFORM
DIGITAL PADA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK

A Jadwal Rapat
1. Harl/Tanggal : Senin/02 Junl 2025
1. Waktu + 0730 Wi sampal selesal
1. Tempat : Aula Kantor Kemenag Kota Solok

8. Susunan Acara Rapat
1. Pimpinan Rapat : Kepala Kantor Kernenag Kota Solok/Project Leader

1. Notulis : Kepala Subbagian Tata Usaha Kantor Kemenag Kota Solok
C. Peserta Rapat

1. KepalaKantor  :10Orang

2. Tim Efektil : 20 Orang
D. Keputusan Rapat

Berdasarkan masukan dari peserta rapat, maka unsur-unsur yang harus ada dalam
perencanaan pembuatan konten adalah sebagai berikut :

1. Menetapkan tujuan pembuatan konten

2. Menetapkan Audiens

3. Format Konten yang digunakan

4. Riset tentang Hook yang menarik yang berhubungan dengan EKOTEOLOGI

5. Narasi Konten

. Strategl Pembuatan Konten

7. Pemilihan Media

8. Pengujian Konten

Solok, 02 Juni 2025
Pimpinan Rapat Notulis

—F

H. Mustafa, MA Dr. H. Adrirfewyan, S.Ag. MH




DOKUMEN PERENCANAAN PEMOUATAN KONTEN PENGUATAN NILAI EKOTEOLOGI
MELALUI PLATFORM DIGITAL PADA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK

I. Menetaphkan tujuan pembuatan konten
A, Memperkenalian Ekoteologl kepada ASN dan Masyarakat Kota Solok

B. Memberikan Contoh penerapan Nilal Ekoteclogl kepada ASN Kemenag Kota Solok
Masyarakat umum

€. Menumbuhkan Kesadaran ASN Kemenag Kota Solok dan Masyarakat Umum tentang
pentingnya Ekoteologl dalam kehidupan seharl-seharl

0. Menginspirasl ASN Kemenag Kota Solok dan Masyarakal Umum untuk terlibat dalam
Upaya pelestarian ingkungan

E. Terciptanya lingkungan yang lebih sehat dan berkelanjutan bagi generasi mendatang
Il. Menetapkan Audien

A. ASN Kemenag Kota Solok dan lajaran
B. Masyarakat Umum

i, Format Konten

A, Artikel
B. Video
C. Gambar

D. Infografis
IV. Riset tentang Hook yang menarik terkalt Ekoteologi

A. Kalimat Pembuka yang dapat memancing Audien untuk menonton Konten Sampal
hiabis

B. Hook harus disesualkan dengan Tema yang sedang Viral sesual dengan Audien yang
dituju

V. Narasi Konten
A. Seript awal yang digunakan disesuaikan dengan Hook yang sudah ditetapkan

B, Script il menjelaskan Ekoteclogl yang berkaitan dengan Hook awal
C. Script panutup memancing Audien untuk menonton Konten selanjutnya



VL Teknik Pembuatan Konten

A Visualisal; menggunakan gambar, Video dan Infografis untuk membuat konten lebih
Menank

B. Storytelling; menggunakan cerita untuk membual konten lebih menarik dan
memarakile

Vil Pemilihan Media
A Facebook
B. Twitter
C Instagram
0. Youtube
E. Tik Tok
Vil Pengajuan Konten

Sebelum ditayangkan di Platform Digital Konten yang telah dibuat di uji terlebih dahulu
kepada ASN di Lingkungan Kantor Kementerian Agama Kota Solok untuk meiihat Respon
dan umpan ballk Audien

Solok, 02 Juni 2025
Project Leader

A

Mustafa



LAPORAN MINGGU
KETIGA

(10-12 JUNI 2025)

IMPLEMENTASI AKSI

PERUBAHAN PKA
ANGKATAN XVIII

2025



Lampiran : Dokumen Laporan Mingguan ke Tiga

LAPORAN MINGGUAN
IMPLEMENTASI AKS] FPERUBAHAN PKA ANGKATAN XVIN
Minggu Ke 3
Nama : H. Mustafa, MA
NIP : 197402051999031005
Unit Kerja : Kantor Kementerian Agama Kota Solok
Jabatan : Kepala Kantor

Judul Aksl Perubahan : Penguatan Nilal Ekoteclogi Melalul Platform Digital (EKOFORMDIGI)
Pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok

Mentor : Dr. H. Mahyudin, MA
Coach : 5n Mulyati, 5.E., MM.
Kegistan Tahapan Ke : Jangka Pendek/Minggu Ke 3
Ne Progres Kegiatan Wikt Output/Capaian
i Rapat Penpusunan Materi Kanten 11 Juni 2025 Dihasileannya Mater|
Eanien
Solok, 12 Juni 2025
Project Leader

el



KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK
A W Marish Yuus Mo 1 V) Subu Tl (755 ) 20201 SOLDK. 37311

@ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

Nomar - B-7&3 Mk03.10-a/HM 01, 1/06/2025 Salok, fa  Juni 2025
Sifat - Blasa

| - a

Hal - Rapat Tim Efakiil

Yitv: Tien Efektil implementasi dan Akdualisasi Aksi Perubahan

Assalamualadkum Wr, Wh.
Bersama inl Kami undang Saudara unhik dapal hads pada :
Hawi / Tanggal . Rabuf 11 Juni 2025
Jam . (09.00 Wi sampai solesal
Tempat : Aula Abu Bakar Siddiq Kanior
Acara ;  Rapal Peryusunan Mater| Kanlen

Demikian kami sampaikan, alas kehadiran Soudara diucapkan lerima kasih,




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK
B Sagmon Musah Vishiun P | VI Sk Tk § 9794 § 0200 M0LOW 27000

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF
IMPLEMENTASI DAN AKTUALISAST AKSI PERUBAHAN
TENTANG PERENCANAAN PEMBUATAN KONTEN

HARI : Rabu
TANGGAL 11 Juni 2024

NO NAMA JABATAN

I | H MUSTAFA, MA Kepala

2 | H. ADRINOVIYAN, 5.Ag. MH Kasubbag

1 | MUHIBUT TIBRL 5. Ag. MA Kasi Penmiad

4 | I EMILISRA. S S0s Kasi PAIS

5 | IRAWADI USKA, 5 Ag, MA Kasi Birmas

& | OMAFAHMI, 5 Ag, M Kasi PHU

7 | FAUZL, 55ml Kasi POPP

& | YULFIAN, SH. M.Pd1 Penyelenggars Zawa
9 | Agetleldayank sA.P | cournelis

0| apmivanin ape apar 0
W | Famaes i BACTET I
12 | Enaal - Yo Subley P

13 [Yeaks Edmde Perdalirm Preg

14 | CAATDAVEW 1 550 P Apirs

15 | Nous. Guraurae ni e .

16 \gwrawrar=i ﬂ-ﬁr.-r-t

7 Mt boggate forals ek

15 | Mooy Dpsurm PLo

19 | Botcdn £l Had. pLo

20 | Raenoy b pLO

2 HAF - et

2 | Pands (S L

Solok, luni 2025
Kepala

T



KEMENTERIAN AGAMA REPUDLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK
I Wapeem M Yihm Mo | V1 Suikis Tk 0799 ) 30101 AOLOIE 2701

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF
IMPLEMENTASI DAN AKTUALISAS| AKSI PERURAHAN
TENTANG PERENCANAAN PEMBUATAN KONTEN
HARI : Rabu
TANGGAL 11 Jumi 2025

(1) NAMA JAHATAN
| | H MUSTAFA. MA Kepala
3 | 11 ADRINOVIYAN, § Ag, M Kasubbag
3 | MUHIBUT TIBRI, 5 Ag, MA Kasi Penmad
4 | H.EMILISRA, 5508 Kasi PAIS
s | IRAWADIUSKA, SAg MA Kasi Himas
6 | OMAFAHMI, S.Ag. MH Kasi PHU
7 | FAUZL 5.501.] Kaui FDFP
§ | YULFIAN, SH, M.Pd 1 Penyelenggarn faws
¢ |Alsteldayant 5.a.p | ourmelis
'; 0 | apmeyaring Apie Apue
| | Tamar b B Ll F b
!; 12 Eﬂ“"‘: . kgt Sy U
Ir 13 Th’u el imda
| M| caarpALEM . S2s Pe-_Apr
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Dokumentatl Rapat Penyusunan Materi Konten Penguatan Nilal Ekoteologh melalul Platform
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NOTULEN RAPAT

PENYUSUNAN MATER] KONTEN PENGUATAN NILAI EXOTEOLDGI MELALUI PLATFORM
DIGITAL PADA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK

A. Jadwal Rapat
1. HarifTanggal  :Rabu/11 Juni 2025
2. Waktu : 09.00 WIB sampal selesal
3, Tempat : Aula Kantor Kemenag Kota Solok

B. Susunan Acara Rapat
1. Pimpinan Rapat : Kepala Kantor Kemenag Kota Solok/Project Leader

2. Notulis 1 Kepala Subbagian Tata Usaha Kantor Kemenag Kota Solok
C. Peserta Rapat

1. Kepala Kantor @1 Orang

2. Tim Efektil : 21 Orang
D. Keputusan Rapat

Berdasarkan masukan dari peserta rapat, maka materi konten penguatan nilal
ehoteologi melalul platform digital pada kantor kementerian agama kota solok terdiri
dari ;

1. Materi Edubasi tentang penguatan nilai Ekoteologl

2. Materi Aksl tentang penguatan nilal Ekoteologl

3, Materi Inspiratif tantang penguatan nilal Ekoteclogl

Solok, 11 Juni 2025
Pimpinan Rapat Notulis

o

H. Mr.!l"i{lfl. MA




Dokumen Muteri Konten Penguatan Nilai Ekoteologi melalui Platform
Digital (EKOFORMDIGI) pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok

A. Materi Edukasi

I. Pengentian Materi Edukasi Ekoteologi yaitu materi yang membshas tentang
hubungan antara agama, manusia, dan lingkungan hidup.

2 Maleri cdukasi Ekotcologi bertujuan untuk meningkatkan kewadaran dan
pemshaman tentang tanggung jawab manusia lerhadap alam serta memiliki
komitmen yang kuat untzk menjaga linghkungan berdasarkan nilai - nilai agama dan
keimanan

3. Betir=-

butir materi edubasi Ekoteologi schagal berikut:

a. Pengertian, tujusn, manfuat, dan prinsip Ekoleologi

- Ekoleologi adalah cabang teologi yang membahas hubingan antara ajaran
islam dengan lingkungan hidup dan tanggung jawab manusia untuk menjaga
alam.

= Tujusn Ekoteologi adalah untuk membangun kesadaran dan tanggung jawab
manisia terhadap fingkungan hidup berdasarkan nilai-nilal spirinsal dan ajaran
agama.

- Manfast Ekoteologi:

v

Meningkatkan Kesadaran  Lingkungan Berdasarkan Nilai  Religius
Ekoteologi mengajak wmat beragama untuk memandang lingkungan scbagai
bagian dari ciptaan Tuhan yang harus dijaga, bukan sekadar sumber daya
yang bisa dicksploitasi.

Mendorong Erika Lingkungan

Menumbublkan kesadaran moral bahwa merusak lingkungan berarti
melanggar nilui-nilai spiritual dan agama.
Mengintegrasikan Iman dan Tindakan Ekologis

Membantu umat beragama menghubunglun praktik keimanan (seperti doa,
puasa, dan ibadak luinnya) dengan tindakan nyata dalam menjaga
kelestarian linghkungan.

Menginspirasi Gerakan Sosial dan Lingkungan

Banyak gerakan lingkungan berbasis komuritas keagamaan yang lahir dari



kesadaran ekoteologis, misalmya penanaman pohon, pengelolaan sampah,
dan konservasi air,

¥ Memberikan Perspektil Molistik  dalam  Mengatasi  Krisis  Fkologis
Fkoteologi menckankan bahwa krisis lingkungan bukan hanya masalsh
ilmiah atau teknis, tetapi jugs masalah spiritual dan moral.

¢ Mengembangkan Pendidikan Lingkungan Berbasis Nilai Keagamaan
Sangat berguna dalam pendidikan, karens mengajarkan cinta lingkungan
tidak hanya dari segi sains, tetapi juga dari segi ctika dan spiritualitas.

¥ Keutuhan Ciptaan (Integrity of Creation)
Alam semesta adalah ciptasn Tuhan yang utuh dan harmonis. Manusia
adalah bagian dari ciptaan, bukan penguasa mutlak atasnya.

¥ Tanggung Jawab Moral dan Spiritual
Merawat lingkungan adalah kewajiban moml dan spiritual, bukan pilihan.
Merusak alam berarti melanggar perintah Tuhan.

v Manusia schagai Khalifah/Penjoga Alam
Dalam banyak agama, manusia dipandang sebagal wakil Tuhan di bumi
(khalifah), yang bertugas menjaga, bukan mengeksploitasi alam.

¥ Relasi yang Saling Menghormati antara Manusia dan Alam
Alam bukan sekadar objek yang bisa dimanfaatkan, tapi subjek yang harus
ditargai karena memiliki nilai intrinsik.

¥ Kesederhanaan dan Anti-Konsumerisme
Gaya hidup sederhana dan cukup dianggap lebih selarss dengan nili
spiritual dan lebih ramah lingkungan.

¥ Keadilan Ekologls ( Ecological Justice)
Keadilan bukan hamya untuk manusia, tetapi juga untuk makhluk hidup
lain dan generasi mendatang. Lingkungan yang russk menimbulkan
ketidakadilan bagi bamyak pihak.

¥ Pertobatan Ekologis (Ecological Conversion)
Kesadaran bahwa perilaku manusia selama ini telsh merusak lingkungan,
dan perlu perubahan pola pikir, sikap, dan tindakan untuk kembali hidup
sciaras dengan alam,



b Floteokogi dalam perspektif islam
Ayst - ayst AlQuran tentang Ekoteologi: ajaran [slam yang
menchankan hubungan manusia dengan linghungan dan tanggung jawab moral
untuk menjaga alam:
¥ Manusia schagai Khalifah i Bumi
Q5. Al-Baqarah: 30
“Ingariah kevika Tuhornmu berfirman krpada para madaikat- Sexungguhma
Abw hendal menjadibon seorang bhalijoh di sl bumi ™
Madne eloteologis- Manusia diberi amanah scbagai wakil Allah di bumi,
bertugas merawal, bukan menusak alam.
¥ Larangan Merusak Linghungan
Q5. Al-A'raf: 56
*Dan janganiah komu membuat kerusabon di mula bumi, sesudah (Allah)
memperbaikimya .
Malkna ekoteologis: Lingkungan adalah ciptaan yang telah diciptakan dalam
keadaan baik dan seimbang. Mcrusaknya adalsh bentuk pengingharan
terhadap nikmat Allah.
¥ Kescimbangan Alam
Q5. Ar-Rahman: 7-9
“Dan langit telah Dia tinggikan, dan Dia ciptakan keseimbangan. Agar
dLamu jangan merwsal Leseimbangan i Do tegotionioh rimbangan ina
dengan adil dan junganioh bams memgurangi beseimbangan it ”
Makna ekoteologis: Alam diciptakan dalam keseimbangan (mizin), dan
manusia dilarang menmaknys — ini dasar etika ekologis dalam [slam.
¥ Larangan Berlebih-lebihan (Ismf)
Q5. AkA'f: 31
*AMakan dan minumioh, setopi jangan berlebih-lebihan Sesungguhmuo Allah
ridak memywkai orang-orang yang derlebih-febiban *
Makna eboteologis: Gaya hidup konsumtif dan bores merusak alam, Islam
menckankan hidup hemat dan cukup schagai bagian dari menjaga
lingkungan.
v Alam schagai Tanda Kebesaran Allah
QS. Al-Bagarsh: 164
“Serungguhma dalam penciptaan langit dan bumi, pergantian malam dan



slang .. dum peredaran angin serta awan . terdapat tando-tands (bebesaran
Allish) boagi kasm yamg memikickan "
Malna ekoteologis: Alam bukan hanyas sumber daya, tapi juga sarana
konternplasi dan pengenalan terhadap Sang Pencipta.

¥ Makhhuk Hidup Lain Juga Umat seperti Manusia
Q5. Al-An‘am: 38
“Dian tidak ada soekoe hinetang pun df bumi dan burung-burung yang
terbang denpan ke sayopye, melainkan mereda smal (juye)
sepertimu. .~
Mukng ekoteologis: Hewan dan makhluk lain bukan semata-mata objek
manisia, ietapi bagian dan komunitas ciptaan yang harus dihormati.
Hadist tentang Ekoteologi:

¥ Menanam Pobon sebagal Amal Jariyah
“Jika Kismat terjadi sementsra di tangan salsh seorang dari kafian ads
benih kurma, maka jiks is mampu menanamnya sebelum terjadi
K iamat, maka hendaklah ia mensnamnya.®
(HR. Ahmad dan Al-Bukhari dolam Adab Al-Mufrod)
Hadis ini menunjukkan pentingnya pelestarian lingkungan bahkan dalam
kondisi yang tampaknya sudah tidak ada harapan.

¥ Menjaga Sumber Daya Alam
“Kaum Muslimin berserikat dalam tiga perkara: padang rumput, air,
dan api.”
(HR. Al Dewiad, Ahmad, dan fbnu Majah)
Hadis ini menunjulkan bahwa sumber daya alam bersifal kolektil dan fdak
boleh dimonopoli wtau dirusak oleh individu

¢ Penychab kerusskan lingkungan:

¥ Dalam Inlam, kerusakan linghungan sering dikaitkan dengan:
"Telsh tampak kerusakan di darat dan di lavt discbabkan karena perbuatan
tangan manusia...*
(05, Ar-Rum: 41)
Ayat ini mengingatkan bahwa manusia bertanggung juwab atas banyak
bentuk kerusakan di bumi.




¢ Keschatan Menurun
+  Polusi wdara memychabban auma, bronkitis, dan penyakt jantung.
s Alr tercemar memycbablan diare, kolera, dan beracusen logam berat.
¢ Kekurangan Sumber Daya Alam
+  Ketergantungan pada sumber daya tak terbarukan memperburuk krisis.
¢ Bencama Alsm Meninglot
+  Banjir, tanah longsor, kekeringan, dan badai ekstrem semakin sering
terjadi akibot perubahan iklim dan deforestasi.
¢ Hilangnya Keanckaragaman Hayati
+  Spesies tumbuhan dan hewan punsh karena kehilangan habitat.
¢  Ketidakscunbangan rantai makanan.
¥ Kerusakan Habitat
«  Terumbu karang rusak karens pemanasan laut dan polusi
- Contoh konkret kasus kerusakan linglungan:
¥ Kebakaran Hutan dan Lahan (Karhutls) - Kalimssntan & Sumatera
«  Penyebab: Pembukaan lshan dengan cara dibakar (oleh perusahaan sty
petani).
o Dampalc
o Kabut msap ebal, gangguan pernapasan (I5PA),
o Seckolsh ditutup, bandara terganggy.
o Habitat satwa langka seperti orangutan rusak.
¥ Pencernarn Sungai Citarum - Jawa Barat
o Penyehab: Limbah industri tekstil den rumah tangga dibuang ke sungai.
o  Dampak:
o Alrtidak layak konsumsi.
o lkan maoti, petani besulitan irigasi.
o Salah sty sungsi “terkotor di dunia.™
¥ Pencemaran Laut oleh Sampah Plastik — Pantai-pantai Indonesia
«  Penychal: Kurangnya pengelolaan sampah, kebissaan membuang
sampah ke sungai dan laut,



o Dampak:
o Satwa luit sepertl peryu dan ikan menelan plastik, mati.
o Pariwisata lerganggu.
o Plastik masuk ke rantal mokanan manusia (mikroplasiik).
Solusi kerusakan lingkungan dani sudut pandang Ekoteologl
¢ Menanamban Kesadaran Tauhid dan Amanal
o  Alam adalah ciptaun Allah, bagian dari tnda-tanda kebesaran-Nya (ayor
p—
«  Menjaga linghungan berarti beribadah dan menghormati ciptasn-Nya.
» Dusar
“Sesungymbhrivg Abu hondal menjodiban seprang bhalifah di buml, .~
(25 Al-Bagirah: 30)
¢ Menghindari Perilsku Merusak (Fasad)
» [slam melarang perbuntan merusak lingkungan: pencemaran,
pemborosan, eksploitasi berlebihan.
L M
"Dan fanganiah kamu membuat kerusakon di muka bumi sefelal (Allah)
memperbaibinga...”
(OS. Al-A’raf: 56)
v Mendorong Konservasi dan Reboisasi
+  Menanam pohon dan melestarikan atum dianggap sebagni amal jariyah.
L] ]H[‘:
“Jika hard Hamat terfadi dan di tangan salah seorang dari kalian ada benik
kurma, maky tenamioh...”
(HR. Ahmaxd dan Bukhari dalam Adab al-Mufrad)
d. Tanggung jawab manusia dan moralitas lingku
¥ Sebagal Khalifsh di Bumi
» Manusia ditunjuk Allah schagai pemimpin (khalifah) untuk memeliham,
bukan merusak bumi,
+ Q5. Al-Baqarah: 30:
s “Sexungguhoya Ak hendak menjosdiban seorang khalifah di bumi.. "
o Tugas ini mencakup menjaga keseimbangan ekosistem, melindungi
makhluk hidup, dan menggunakan sumber daya secara bijak.



¥ Menjalankan Amanah dan Tidak Berbuat Kenssakan
o Lingkungan adalah amanah dari Allah, dan pengabaian techudapnyn
adalah bentuk pengkhianatan spirstual.
« Q5. Al-A'raf: 56:
o “Dan farpantah kamy membmt berusabon di muka i setelah Allak

memperhalbinpa.. "
¥ Berpenlaku Adil terhadap Alam
«  Keadilan tidak hanya untuk manisia, tetapi juga terhadap makhluk lain
dan alam.
» QS Ar-Rahman: 7-8
o “agar kamu tidak melamponi baras dalom meraca. Dan tegakkarnioh
reroca i dengan adil, ™

* Etika Tanggung Jawah
+ Menjaga lingkungan bukan sekadar tugas teknis, tapi kewajiban moral
dan spiritual.
e Hadis Nabi:
s "Dalom setiop yang bermyawa ada pahali. ™
(HR. Bukhari & Muslim)
v Menghindari Konsumerisme dan Boros
«  Moralitas lingkungan menuntut hidup secukupaya, tidak konsumtif dan
memboroskan sumber daya.
o QS Ablsa: 27:
o "Sevungguhnya pemboros adalah soudara setan...
¥ Peduli terhadap Generasi Mendatang
o Prinsip marlahah (kemanfaatan umum) dan istéslah (kepedulian terhadap
lingkungan) mengajarkan agar sumber daya tidak habis oleh satu gencrasi
sije.
+ Konsep ini selaras dengan prinsip pembangunan berkelanjutan.
B. Materi Aksi Nyata
1. Pengertinn Materi Aksi Nyata dalam Penguatan nilai Ekoteologi adalah materi yang
berisiknn kegiatan konkret yang bertujuan untuk meningkatkan kesadaran dan
prakiik mysta dalam menjagn lingkungan hidup berdasarkan nilai = nilai agama dan
etika linghoungan.
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Pentingnya aksi nyata:

N

Mengubah pandangan, merusak lingkungan schagai dosa menjadi merawat
limghkungan schagai ibadah dan syukur kepada Tuhan yang maha ex
Menguatkan kesadaran tentang pentingnya menjaga lingkungan sebagai bagian
dari tanggung jawab kegaamaan

Membentuk generasi yang peduli dan sadar akan pentingnya lingkungan

3. Butir - butir materi aksi nyata Ekoteologi:

o

e
d

Gernkan bersih lingkungan

Gerakan bersih - bersih di Kemenag, KUA, Madrasah, dan Mesjid

Kegiatan pungut sampah secara berkala di Kemenag, Madrasah, dan KUA
Penanaman pohon

Penanaman pohon diberhagai moment atau hari besar
Mengintegrasikan penanaman pobon dalam pembelajaran

Melaksanakan MOU dengan Pemko Kotn Selok dalam program | catin |
pohon

Pemanfaatan limbah organic menjadi kompos
Mempromosikan produk ramab lingkungan

- Produk daur ulang
- Produk kemasan ramah lingkungan / Mengurangi sampah plastik

Mempromosikan kebijakan pemerintah  yang mendukung pelestarian
limghungan
Contoh baik penerapan Ekoteologi:

- Mematikan lampu pada saat tidak digunakan
- Mesjid mmah lingkungan
- Penghematan Penggunann Air

C. Materi Inspiratif tentang penguatan nilai Ekoteologi

F

Pengertian Materi Inspiratil yaitu materi yang mendorong pemuhaman dan tindakan
yang menginspirasi untuk merawat alam dan lingkungan
Manfaat materi inspiratif

Meningkatkan kesadaran akan krisis lingkungan dan pentingnya menjaga alam
Mendorong tindakan nyata entuk melindungi lingkungan
Membangun rasa tanggung jawab bersama dalam menjaga alam



- Meninghathan pemshaman manusia lentang  hubungan antam  agama,

lingkungan, dan manusia
i f
3 Iluihhﬂkmumiupi; . e

b. Video yang menjelaskan proses alam dan pentingmya menjaga keseimbangian

¢ Infografis yang menyajikan dats tentang perubahan iklim dan dampak

d mmm&ummmmummﬂmw

i i
dapat membantu mengatasi tantangan )

e. Anikel ilmiah yang menjelaskan konsep Fhoteologi dan bagaimana nilai nlll.i
ini dapat diteraphan dalam berbagai bidang kehidupan ( Perantan, Ekonomi,
Pendidiksn ) -

I. Menampilkan kisah sukses dan omang yang ielah melakukan tindakan nyata
untuk melindungi lingkungan

g Menawarkan tips atou trik praktis untuk hidup lebih ramah linghungan

Salok, 11 Juni 2025
Project Leader

-~
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Lamperan : Dokumen Laporan Mingguan ke Empat

LAPORAN MINGGUAN
IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN PKA ANGKATAN XVIII
Mingze Ke 4
Nama * W Mustafs, MA
NP : 19740205 1999031 005
Umnit Kerja : Kantor Kementerian Agama Kota Solok
labatan : Kepala Kantor

Juchul Adsi Perubahan : Penguatan Nilai Ekoteologi Melalul Platform Digital (EXOFORMDIGH)
Pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok

Mentor - D, H. Makyudin, MA
Coach : Sl Mulyati, S E. MM.
Legiatan Tahapan Ke : Jangka Pendek/Minggu ke 4
o Progres Kegistan Wakty Output/Capalan
1 | Eonsulissi dengan Mentor dan melsporian 16 Jud MO25 Fembustan konien setuaikan
rencana proculksl konten dengan perencanaan
Rapat Perrpununss blaten Souisinasi Aol DnnaLifannyd Maten Souainaw
1 | perutishan dan Penyusunan SOP Pembuatan | 18MM20TS | ) perubahan dan S0P
Eonten Perguaten Misl Eoreolog Melahd Pernbuatan Konten Penguatan
Platform Dagital (ELOFORMDNGT) pada Kantor Nila Ekoteolog Melalul Patform
Kernenterian hgama Lota Solok Digital [EXOFORMDIGH) pada
Kanior Kementerian Agarma Kota
Soiok
3 | Sosislinas Al Perubaban dan Standar 17 o/ 18 i Tertakzananya Sosialisasi Ak
Operasionsl Frosedur Pernbuatan Eonten 2025 Perubshan ke Sacher dan Uik
Pengusten Nilal Erotrologl Melahul Platform Kerja
Dagrtad [EXOFORMDIGE) pada Kantor
Epmenderan Agaema Eots Solok
Solok, 19 Juni 2025
Project Leader




Dokumentay Komultasi Project Leader dengan Mentar pada Han Senin 16 Juni 200%

Arahan Mentor :
1. Laksanakan Pembuatan Konten sesual dengan perencanaan yang telah disesualkan
2. Lakukan Pembuatan Ulang jika diperiukan guna kesempurnaan Konten



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR HEMENTERIAN AGAMA KOTA BOLOK
2 Koy Marwh ¥ishom M 1 'V G T | O1758 ) 20000 SO 27011

; g;?u ¥ 03, 10-a/MM. 01, 1/00/2025 Bolok, i Juni 2025
. L

Hal
¥th Tim Administrasl dan Pelaksana Aksl Perubahan PKA

Assalamualaikum Wr. Wb,
Bersama ini Kami undang Saudara uniuk dapat hadir pada :

Hari | Tanggal . Senin/ 16 Juni 2025
Jam : 14,00 WIB sampal salesal

Tempat . Aula Abu Bakar Siddiq Kantor

Acara : Penyusunan wmmmmmmmmmn

S0P Pembuatan Konlen
Demikian kami sampaikan, atas kehadiran Saudara divcapkan lerma kasih,




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK
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DAFTAR HADIR RAFAT TIM EFERTIF
IMPLEMENTASI DAN AKTUALISASI AKSI PERUDATIAN

TENTANG
PENYUSUNAN MATERI SOSIALISASI AKSI PERUBAHAN DAN PENYUSUNAN S0P
PEMBUATAN MONTEN
HARI L SENIN
TANGGAL : 16 Juni 2025
JABATAN DALAM
NO NAMA SK TIM EFEKTIF T. TANGAN KET
1| . MUSTAFA, MA Project Leader I '
Penanggung Jawab
3 | H. ADRINOVIYAN, SAg MH | Tim Pelaksana dan -y P
Tim Adminkstrasi A
- X h h..ﬂu.m' Thm
3 | M MUHIBUT TIBRL SAE MA | 2 ; i
4 | FAUZI, §.Sosl Anggota Tim v
Pelaksana
s | H. EMIL ISRA, S Sos Anggota Tim 5
Pelaksana
' ]
IRAWADI USKA, S.A Anggota Tim Y
6 SKA, S.Ag i Ns_A
OMAFAHM Anggota Tim
Anggota Tim
8 | YULFIAN, SH, MPg )
Anggota Tim LQL
ATRIS HELDAYANTI, S.A :
- ST T
NURLUIL HAF SE Anggota Tim #‘
] AZZAH, Belal 1
RANDI ISMI, Anggota Tim
1 S.pd o 1 W_,
PUTRI AYU PRIMAS Anggota Tim
12 ARL, S.Kom B ‘qﬁ
ADRIYANTI, §.Sos Anggota Tim
13 E o i3 L
g Anggota Tim
14 [SRIFEBRIANISTAISAR,S1p [ A ; \
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ETTI SYAFNIMAR 5508 Anggotn Tim e
g Administrasi ”
17 SILVIA KARDENA, §.°d r Fim m :
Adtministrasi j
NAJAMUDDIN RIMA, ST Anggota Tim i dlitel
. * Administrasi .
19 | HELMI DIANA, SE mm Tim i W l
ISMAWARNI, SH Anggota Tim r
£ Administrasi Eﬂ
‘ |
HAFIZ 5 Anggota Tim
21 Z 5.Ag A | o ‘
ERIZAL, 5.Ap
23 | MERI DESWITA, 5.Pd.




Rapat Pemypusunan Maten Spalabieasl Al Perubahan dan Penyusunan Standar Operasional
Prosedur Pembuatan Konten Penguatan Nilal Dkoteologi Melalui Platform Digital
(EROHFORMDIGE pada Kantor Kementeran Agama Kota Salok
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NOTULEN RAPAT

PERUMUSAN MATERI SOSIALISASI AKS| PERUBAHAN DAN PENYUSUNAN SOP PEMBUATAN
KONTEN PENGUATAN NILAI EROTEOLOGI MELALUI PLATFORM DIGITAL PADA KANTOR
KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOL0K DAN JAJARAN

A Jadwal Rapat
1. HarifTanggal = Senin/16 Juni 2025
2. Waktu 1 14,00 WIB sampal selesal
3. Tempat +Aula Kantor Eemenag Kota Solok

B. Susunan Acara Rapal
1. Pimpinan Rapat :Kepala Kantor Kemenag Kota Solok/Project Leader

2. Notulis : Kepala Subbagian Tata Usaha Kantor Kemenag Kota Solok
C Peserta Rapat

1. EepalaBantor :10rmang

2. Tim Efektif :12 Orang
D. EKeputusan Rapat

Berdasarkan masukan dari peserta rapat, maka materi Sotlalisasi terdiri dari :
L. Latar Belakang Aksi Perubahan

2. Tujuan Aksi Perubahan dan Pembuatan Konten

3. Manfasat dan Audien Aksi Perubahan

4, S0P Pembuatan Konten

Solok, 16 Juni 2025
Pimpinan Rapat Notulis

P 4

H. Mletafa, ma) De. M. Ad n, 5.Ag. MH




19/06/2025

Latar Belakang

. Eensokan ingkungon fedqodi di banyak Eowoson disebabkan oleh perbuatan

2. Agama lam mengojok penganulngg uniuk mameihara Alam

3. Menied Agomo memunculkon Konsep Ekolealogh yong berisikan koniap
berogoma yong mandekalcon penganuinyg dengon Alom arfinya dolam
mengelola Engkungan don Alam manusio horus mempedomanl gioran Agoma

; iebogo 1olah solu don Delopon Progrom Pnoeiol Eemenlenan Agomo

lertuang dalom KMA No.244 Tohun 2025 tenlang Frogram Friorios

. Penguatan Nilai Ekoteclogl o wujudion melolul Patiorn Digital agor dicatahiu
oleh ASN don Masyoroka! secaro cepal.




19/06/2015

Tujuan Aksi Perubahan dan

Pembuatan Konten
wmnmunmﬂnmummmnwm

. Momberkon contoh penerapon Mk [loteclog Lepado ALM Lemmnng Loto Solos
dan Manyorakal Urmum

1. Mesumbyuhlon Lesodaran ASN Kemenog Kolo Solol gon Mawarokof uemum lenlang
pontngnya Bioteciog datam bohchupan sehan han

. Mengapeas ASN Cemenog Folo Solobdan Mavyorotol umum unbuk leviibal dascm
Peleyianan Linglungan

lanyo Inghungan yang lebsh sehal doan bertelanputon Dogl generml mendatong

tonten Poul penguaton niol Ekoleclopl poda Konler Kementenan
Lola Solok

e

Manfaat Aksi Perubahan

1. Wodoh berelipresi bogl ASH Kemeanoag Kolo Solok dalam mengiu Lonten lanlang
Higi Ekoleclog poda Platlorm Digitol

2 Penngialon Kompelens ASN Eemenog Kol Solok dolom beradapio dengon

3. AIN Eemenag Kola Solck dapal menjad Agen Perubohan melalul kegialan Sosial
Onikné s@panii kompanye ingkungan

Informani yong lebib luas bagi Mosyarakal uniuk mendapaliian Infomasi
Ekoleclog
on kevodaran Masyarokal lerhodop pemelhargan lingkungan
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Audien Aksi Perubahan

1. ASH Kontor Eemonog Eoto Solok
7. Mmawyosokot Umum

SOP Pembuatan Konten

e

iigran Echaonl ; Mcied yorg MeTcoien lenisrgrubungon oniam dgoma Maruiin oon inguungan M

D gt b Pyaa ; e g beeion Lorarwl wmmm
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Tekenk pembualon Eonben

o Yauclod | menggunakon parnbor, Video, tom inlogrots
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK
A Kapter) Marsh Yuka bo 1 'V Bubu Telp {0755 ) 20001 BOLD. 3701

Nomaor ¢ B 77.5 /Ki 03.10-0/HM 01,1/06/2025 Solok, /6 Juni 2025
Sifat Biasa

Lampiran i

Hal . Sosialsasl Aksi Perubahan PKA dan

Penyusunan SOP Pembuatan Kontan
Yth Kepala Madrazah Negeri sa Kota Solok

Assalamualaikum Wr. Wh.

Dalam rangka Sosialisasi Aksi Perubahan PKA (Pelatihan Kepemimpinan
Administrator Angkatan XVIll), dinarapkan kepada Saudara untuk menghadickan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan dl Madrasah yang Saudara Pimpin dengan jadwal sebagal berikut

NO | __ MADRASAH | HARI TANGGAL JAM TEMPAT
1_| MAN Selasa/ 17-06-2025 | 08.30 MAN
2_|MIN Selasa/ 17-06-2025 | 10.00 MIN
3 | MTsN Rabu/ 18-06-2025 | 10.00 MTsN

Demikian kami sampaikan, atas Perhatian Saudar diucapkan tenima kasih,




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK

MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SOLOK

B Tastiul 51 Webewarsn Keolutshan Dimpang Rumiss Kols Soick
Tolp (0754) 21004 Kiaxde Pos 27318 - Email  man | botesoloh@grmail com

DAFTAR HADIR

SOSIALISASI AKSI PERUBAHAN DAN STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR PEMBUATAN
KONTEN PENGUATAN NILAI EKOTEOLOGI MELALUI PLATFORM DIGITAL (EKDFORMDIGI) PADA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA 50L0OK

Lokasi : MAN KOTA SOLOK
HarifTanggal : Selasa/ 17 Juni 2025
Jam + 08,30 5.4 09.30
MO NAMA PANGKAT/GOL TANDA TANGAN
Dra HLMARION, MM
Paembina f IV 1
' [P, 196512311993031034 i j
;| Dn DEDI SISWANTO s i AP
NIF, 196804251994031003 A
5 | NOVIA ROSITAS. Pd s |s mJ
NIP.19691 1081994032004 Fémiin
WEZA GUSTLS Pd
Pembina f V. i
4 NIP.197008091598032003 e
TARTILAS.Pd BT .
S INIP.197108232001 122002 ol e v
RAHMAH.S Ag st FHV : D\'
6 | NIP.197408031999032000 i s
Drs. MUHARDI
Pembina / IV. 7
7 [NIP. 196512101997031001 s ©
s | MAIMUNAR.S P : 7o .
NIP. 196603061988012001 e ‘
YENI MASLINDA.S Pd.LMM @*
Pembina / IV
9 [NiP.196612011993032002 s )
NI SASTRA S Pl
Pembina f [V.2 1
10 1P 196306262005012002 ‘tapJ
¢ | YIVE DESWITA, 3.5 PenataTh1/liLd |11 |
NIP.19731212200501 2004 N
3 |FERRINA SUMERNINDASEMM | (oo (i
NIP, 19TR0202200501200) -
YELDA FETRAS.Md
Penata Te1 /M4 13
B NI 1979040200501 2009 ! éaﬁ/ -
TEN ISLAMIANLS.SI
4
W ir. 1 97w06 232003012004 PARIRATLS A " 1\\K |
15 | GUSFITMAN S Si Penata Tk / 1ild 15!.)*, |




NP, 19B00K03200501 1006

BETTY SIENATRASSI

3

Penata Tl /m.d lh&q
Y& INIP. 1980419200501 2009 / |
SEPTI WAIIYUNLS Ag PenataThl/id |17 .
1 1P 197492K2005012008 / -
ERNI SRI PEPPLS Ag Penata Th.L /i d
W I NIP.197312092003122001 / o
19 HERSANTI ARNITA. S.PAM.IN Penata Thel / lild = ﬂ
NIP.197610192007012023 N
'VENT SANDEVLS PALMA Perata Th1 /W4 0\,
20 1P, 19%001042007012013 : ool
3 MAIYULISMAS Ag Penata Tl / ild 1
mrr.mmnmmmu:f
NOVITA ANWAR, 5. Penata Ticl / ild
22 1P 1980111720071 02000 il /I 74 —
MAIMAWATLS Si PerataTilfild | 23 W
B IP.19760521 2009102001 /
24 | LENI ELFIDA.S Ko penata Thi / iLd / uﬂy?-
NIP. 1980012520071 02003
| RIZA NOVI YERNLS PenataThd/iid | 25
2 NIP.I9TT1 1132007012027 - :'X
EMI Penata Tl / Nid
26 P 1977041 42007012028 .
ELFA HAYATLS.Pd Penata Ti.1 / liLd 1 -
37 T NIP.197812062007012016
MAIYELNI YESSLS.'d Penata Tl / NiLd
28 | NIP.1973052020091 02001
EL YUSMAN,S Pd.M.Hum PenataThi/hikd | 29
NIP.19690623 200701 1035
HUSEN KADRIS Pd Penata f iil.c 30 ﬂ;
NIP.1960081720091 21001 -
Wi penata Muda Tkt / iLb a:-@hﬂr
*! [Nip.1972010620071 1028 o,
ILMA YUNLS P'd Penata Miuda Ti | / LD n
2 P 199506242019002016 ﬂ?
TILA RAHAYUS.Pd Penata Muda Ticl / iLb | 33 g
33 NP 198904302019032014
AZMAYANLS. Penata Muda Tkl / 1L 34
W NI 199306823201 9032013
ARIF HABIBLS.Pd Al Pertama /X | 35 ,ﬂ;"
3 NP 1991052011022 .r
36 |JASRIYANTLS P} Ahll Pertama / IX 36
NIP.108405222023212024
NITA OKTAVIANTLS.Pd ﬁ-
Ahli Pertama [ X N
T | NIP.198610152023212084 / :
RENI GUSNIATIS.Pd
Abll Pertama / IX !Iﬂ"q,
3 T NIP. 199008 162023212038 ¢
5 | SELVI VENITAS P Nl Pt 1 n%{

NP 1588040720202 1 A4 1




ZALDI YANTO ANWARSIY

Ahll Pertama [ X 40
40 1 NIP.1000091 3202211018
ANA MELISAS I % lat c::'-e%
A NIP. 9920518202321 2009 Abl Partasna | ,
AHMAD NURSALS.Pd g & 41.
2 i, 19881122201 9031009 Poniia Nhia /Wi _ 9
SESMAIDA HAYATIS Apr
Ahll Pertarma [ 1X a3
83 IP 1983022420232 2024 / yh,
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KEMENTERIAN AGAMA REF'UBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA S50LOK
MADRASAH IBTIDAIYAH NEGERI (MIN)
JL DN Prvpatih Nan Sabutang Komplek Masfid Agung Al Muhwinin Kala Sabol 17115

DAFTAR HADIR

SOSIALISAS] AKSI FERUBNAIAN DAN STANDAR OFERASIONAL FROSEDUR PEMBUATAN
KONTEN PENGUATAN NILA! EKOTEOLOGI MELALUI PLATFORM DIGITAL (EXOFORMDIGH)
FADA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK

Livkani NN KOTA SOLOKE

Harl/ Tanggal :Selasa/ 17 hani 205

o ;10000 WIB . 11.00 WIB

NO NAMA JARATAN TANDA TANGAN | KT

b | RIMA ANDRIANL 8. Frgala Mlalresih : '___.ﬁ-.FHHHH

T | RANMATUL ATAR SPAI o Krkas {Qy})

1L | SANASASTL S.Ag Gaury Krlas 4 CuTl -

L | NuRRANT, 5.0 Guuru Krlas . %

5| TRIMULYANTL S.Ag Gury Kelas L 4%

b | MINA ANDIRIANY, S Guru Kelas .

7. | ERMULYANL S Gury Kl i @!&_ 'QL/

b | ZULKARMAGL A SPdI Guru Kelas '

o | HENDRIZAL S Guru FYOK ﬂ_ i

0. | YULIMARNIS AMs Sl TU i fal_'

1L | NURDIMAN, SPdI Geru Kelas l f

12 | SNA MARDANL SN, 8Pl Guri Kris w

1. | DASHIL S.Ag Guru el W X

M. | NIRMAWATL S Guru PAI = |

18 | RISDARTL SAdL Cani PAL . @

W | YELMA FIDAWATL 811 Guru PAI ”@*‘v ‘\ﬁ

17, | MIN MUKNL 8P Guaru Keles A’ o i,

[ |2 [ .

1 | ANNISA EFENDL SHlem Guru 'Al . -'\‘ - a

M | RENDY ESTIGANA, MPd Geru PPOK u

2. | Gray FERRINA, S Gusru Kelas hﬁ

2 | [UMMILA RAMMA YUNIKA, 5503 Gars PAI nq Z e
L |
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MADRARAH TRAMAWITAM NIGER] (MTaN) EOTA POLOK
A Bprad Dabavia Prduey Qe |assh Qoo fata Botod Tolp (17080 11047
Lost =iwn dwovpt Pret 1o

KEMENTERIAN AGAMA REPURLIK INDUNESIA
@ HEMENTERIAN AGAMA KOTA BOLOK

DAFTAR HADIR
BOSIALIBANI AREI FEAUBANAN DAN STANDAR OFERASIONAL PROBEDUN PEMDUATAN

PENOUATAN NILA EROTTOLO01 MELALUT PLATFORM TNGITAL [EXOFORMOKN
FAOA KANTOR NEMENTEAMAN AQAMA KOTA BOLOK
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_“kw. KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

i @ ) KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK
\ Ml L Kaptar Marah Yillus Ho. 1 1 Buki Mota Blok

DAITAR HAINR
SOSIALISAS! AKSI PERURAHAN DAN STANDAR OFERASIONAL PROSEDUR
PEMBUATAN KONTEN PENGUATAN NILAI EROTROLOGI MELALUL PLATRORM
DIGITAL (EXOFORMDIGH PADA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK

Lokasi : Aula Kantor Kemenag Kota Solok

Hari/Tanggal : Rabu/ |8 Juni 2025

Jam + 0730 a.d 0830

No Nama Jabuats Tunds Tyrgan | Ket |
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Dokumentasi Sosialisasi Aksl Perubahan dan Standar Operaslonal Prosedur Pembuatan
Konten Penguatan Nilal Ekoteclogl Melalul Platform Digital (EKOFORMDIGI) pada Kantor
Kementerian Agama Kota Solok di Aula Kantor Kemenag Kota Solok
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Dokumentani Sonialisasl Aksl Perubahan dan Standar Operavional Provedur Pembuatan
Konten Penguatan Nilai Ckoteologl Melalul Platform Digital (EKOFORMDIGI) pada Kantor
Kementerian Agama Kota Solok di MIN Kota Solok
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Dobumentayl Soslalisasl Akl Perubiaban dan Standar Operational Foasdur Pembuastan
Kaarvben Penguatan Mikal | koteolog) Melalul Plalom Dighal (ERO8ORMDIGH pada Fantos
Kpmortodlan Agama Kola Selok di MTIN Eota Solok




Dobumentas Sovialaau Ay Perubahan dan $tandar Operavional Prosedur Pembuatan

Konten Penguatan hida Diotrolog Melalu Platorm Digital [TADFORMDIGT) pada Kanior
Lgmentenan Apama Kota Solok di MAN Koty Solok




LAPORAN MINGGU
KELIMA

(20-26 JUNI 2025)

IMPLEMENTASI AKSI
PERUBAHAN PKA
ANGKATAN XVIII

2025



Lampiran : Dokumen Laporan Mingguan be Lima

LAPORAN MINGGUAN
IMPLEMENTASIAKSI PERUBAHAN PKA ANGKATAN XVIHI
Mingga Ke 8
Mama : H. Mustafa, MA
Mip : 9740205199901 1 005
Unit Kerja : Kantor Kementerian Agama Kota Solok
labatan : Kepala Kantor

Judul Aksi Perubahan : Penguatan Nilai Ekoteologl Melalul Matform Digital (EXOFORMDIGI)
Pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok

Mentor 1 De. 1L Mahyudin, MA
Coach ¢ Sri Mudyati, S.E., MM.
Kegiatan Tahapan Ke : Jangka Pendek/Minggu Ke 5
hao Progres Kegistan Wkt Output/Capaian
1 | Produlal Eontes 20 Juni 7025 Dihasileannya 3 Buah
Eoriten terkait
24 Juni 2025 ficteclog

&5 Juni 2025

Salok, 26 Junl 2025
Project Leader

P -

Mustafa



KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK
J Kagien Marsh Yiulhos Mo | V1 Sk Telp | 0753 ) 20001 SOLOK 27301

e —————

DAFTAR HADIR PEMBUATAN KONTEN
PENJELASAN DEFENISI EKOTEOLOGI

Q KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

HAR| : Jum'al
TANGGAL 20 Juni 2025
NO NAMA JABATAN T. TANGAN KET

1 | H MUSTAFA, MA Kepala 1

2 | H ADRINOVIYAN, 5.Ag, MH Kasubbag

3 | FAUZI, SSosl Kasi PO Pontren 3

4 |H EMILISRA 5508 Kasi PAIS 4

5 | OMAFAHMI, SAg

& | YULFIAN, SH, M.Pd

7 | NAJAMUDDIN RIMA, 5T

8 | ATRIS HELDAYANTI, SAp
g SILVIA KARDENA, 5 Pd

10 | HELMI DIANA, SE

11 | PUTRI AYU PRIMA S., 5.Kom

12 | NURUL HAFAFAZZAH, SE

13 | RANDI ISMI, S.Pd

14 | MERI DESWITA, 5.Pd.l

15 | NOVAL GUSMALIZAR, SE

18 | GHINA NUR ROFIIDAH, .5iP

17 | SAADIAH PILTA, 5. Kom




Dokumentas Pembuatan Konten Tentang Pengertian Ekateolog yeng dilaksanakan pada Har
Jum'at Tanggal 20 Juni 2025 d) Laiang Kelurahan Nan Balimo dan Kantor Kemenag Kota Solok







KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK
JL Kapuem Mharsh ¥l Nas | V1 Skus Telp 0733 ) 2030} SOLOK, 57311

DAFTAR HADIR PEMBUATAN KONTEN
TIGA AKS! NYATA DI KANTOR YANG BISA KAMU LAKUKAN HARI IN|

HARI : Selasa
TANGGAL - 24 Junl 2025

NO NAMA

1 | H MUSTAFA, MA
2 | H. ADRINOVIYAN, 5.Ag, MH

3 | ATRIS HELDAYANTI, SAp

4 | NURUL HAFAFAZIAH, SE

5 | GHINA NUR ROFIIDAH, 5.5IP

g | SRIAYU BARTIKA, SE

7 | RANDI ISMI, § Pd

8 | NOVAL GUSMALIZAR, SE




Dobumemau Pembuastan Komen Tentang Tiga Aksl nyita di Kantor yang Bisa Kamu Lakukan
Hari tni yang dilalaanakan pada Hari Selasa Tanggal 24 Juni 2025 di Kantor Kementerian
Agama Kota Solok




©

DAFTAR HADIR PEMBUATAN KONTEN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA S5OLOK
1. Kapten Marsh Yol Mo | V1 Suka Telp (0739 ) 20231 SOLOK. 27310

AIR SEMAKIN TIPIS AKSI KITA HARUS MAKIN SERIUS

HAR - Rabu
TANGGAL 25 Juni 2025
NO MAMA JABATAN T. TANGAN
1 | H MUSTAFA, MA Kepala [ 7
Pelaksana Sekai 2
52 | SRIAYU SARTIKA, SE ‘
3 | HASBIL KHAIRI ASH SHIDOIE, SH | Penghuly T |
Pelaksana Subbag T4
4 | SAADIAH PILTA, §.Xom 25 . ‘.,H_T
Pelaksana Seksi PD | 5
5 | RAMDI ISMI, 5 Pd - 'il# :
& | NOVAL GUSMALIZAR, SE ;u’"““’"' Subbag 6
7 | ATRIS HELDAYANTI, 5 Ap Polsksana Subbeg ZI\;‘W;&:
8 | NURUL HAFAFAZZAH, SE B At
a GHINA HUR ROFIIDAH, S.BIP




Dokumentast Pembustan Konten Tentang Alr Semakin Tipls Aksl Kita Harus Makin Serhus
yang diloksanakan pada Hael Mabu Tanggal 25 Junl 2025 di Kanior Kementerian Agama Kaota
Salok

s




Pada tanggal 20 3/d 25 Juni 2025 telah dihasilkan 3 buah Konten terkait Ekoteclogl yang
sudah di Upload pada Link berikut :

bt fidiive goople comdive/alderny DyCnaSiSKwh XYKTe WO Dty ANS Lk X Puspeshan
og




LAPORAN MINGGU
KEENAM

(30 JUNI-03 JULI 2025)

IMPLEMENTASI AKSI
PERUBAHAN PKA
ANGKATAN XVIII

20235



Lampiran : Dokumen Laporan Mingguan ke Enam

LAPORAN MINGGUAN
IMPLEMENTAS] AKSI PERUBAHAN PKA ANGKATAN XVIII

Minggu Ke &
Mama : H, Mustafa, MA
NIP - 197402035 1 955903 1 003
Unit Kerja : Kantor Kementerian Agama Kota Solgk
Jabatan : Kepala Kantor

Judul Aksi Perubahan ; Penguatan Nilai Ekateologi Melalul Platform Digital {EKOFORMDIGI)
Pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok

Mentor : De. H. Mahyudin, MA
Coach : Sni Mulyatl, S.E., M.M.
Kegiatan Tahapan Ke : Jangka Pendek/Minggu Ke &
Mo Frogres Reglatan Wakiy Output/Capalan
1 Produksl Korten 01 hall 2005 Déhavibarsnya 3 Buah
Konten terkalt
03 Juli 2025 Eroteclog]
Solok, 03 Juli 2025
Project Leader

.



KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA 50LOK
N Kosptem Mlaswh Viabess Mo | V] Selu Telp { 0759 ) 20200 SOLDK 27011

' KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

DAFTAR HADIR KONTEN AKSI NYATA PODCAST EKOTEOLOGH

DI PULAU BELIBIS
HARI : SELASA
TANGGAL  : 01 JULI 2025
NO NAMA JABATAN T.TANGAN | KET

| | H. MUSTAFA, MA Kepala [

2 | ATRIS HELDAYANTL, S.Ap Jurnelis. 2

3 | NURUL HAFAZZAH, SE (Trorake bt A !Iw

4 | GHINA NURROFIIDAH, S1p Prohumat a.p. A

§ | NOVAL GUSMALIZAR, SE

6 | RANDIISMI, S.Pd

HASBIL KHAIRI ASH SHIDDIQI,
7 |su




Dokimentast Pembuatan Konten Akl Nyata Podeast Choteologi di Pulau Belibis Kota Solok

Pada Marl Selasa Tanggal 01 Jubl 2025
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DAFTAR HADIR GERAKAN BERSIH LINGKUNGAN
GURU dan PEGAWAI KEMENTERIAN AGAMA KOTA SOLOK
MIN KOTA SOLOK 2
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Dokumentay Pembuatan Konten Aku Nyata Gerakan Bersih Ungkungan di MIN Kota Salok

Pada Marl Kamis Tanggal 03 Juli 2025
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Dokumentasi Pembuatan Konten Penanaman Pohon di Pandok Pesantren Waratsatul Anbiya
Kota Solok

Pada Har Kamis Tanggal 03 Juli 2025




Pada tanggal 30 juni /d 03 jull 2025 telah dihasilkan 3 bush Konten terkait Ekoteolog) yang
sudah di Upload pada Link berikut :

Jide A it Wi
Ny TMT uinpwiharing



LAPORAN MINGGU
KETUJUH

(04-10 JULI 2025)

IMPLEMENTASI AKSI
PERUBAHAN PKA
ANGKATAN XVIII

2025



Lamyian - Dabumen Laporan Mingguen be Tujuh

LAMIRAN MINGGUAN
IMPLEMENTASI ARSI PERUBAHAN PKA ANGKATAN XVIN

Mingge Ke 7
Nama M. Meustala, MA
NP 1 1740208 | 9990 | 0
Uit Kevja 1 Kantor Eementerlan Agama Kota Solok
labatan : Kepala Kantor

Sudul Akyl Perubahan : Penguatan Mill Ekoteclogl Melalul Platform Digital ([XOFORMDIGI)
Pacla Kantor Kementerian Agama Kota Solok

Mentor 1. Eddison, M.Ag
Coach + 5 Mulyail, S5, MM,
Keglatan Tshapan Ke : Jangha Pendek/Minggu Ke 7

Mo Fragres Eaglatan Waktu OutputfCapalan

1 Produkyl Konten O Judi 2025 = Dihasttkan
konten inypiratil
tentang tips
prakms hidup
ramah lnghungan
dl Kota Solok dan
Infografis tentang
krisiy fedlm
panggilan iman
08 jull 2025 = Dihasiihan 3
konten inspirati!
tenitang gambar
keindshan alam

Solok, 10 Jull 2025
Project Leader



Tips Praktis Hidup
Ramah Lingkungan
di Kota Solok

Kurangl Plastik

Sekali Pakal

+ Bawa tas belana
sedan saat ka
pasar ctau mimaraket

+ Gunuk sampah organik
dan anorganik

+ Dulung produlk dar
tamah dan rebluang

Kelola Sampah
dari Rumah
* Buata aamgah ergamk

dan ramah lingkumi
o Usuasampagh rannaik
dari pundik

« Beraki peragan warga
sargal berarti di R/W

Tanam & Rawat
Tanaman di Ramah
« Tanam pohon hujung

dan tanaman lr rumin
« Utallikan nanug usah
di Urban Farming

« Jadin lnwan tellang
di rumah dan masjdh

Dukung Produk

Lokal & Ramah

Lingkungan

e Jelan kaki p kekuling
uruk jatakak pendek
(kamun pelavon|
mengahadai solok)

» Ubung akntas cor fre
day dan kampanyeudas
uraran

==| Edukasi & Ajak
=1 Orang Lain

+ Bert kipasl deng-sert,
dan akooi reham
lingkungan lebua sa

= Sebarkan informasi dan
inspiras) ramah jesplras:
lewap sedai media

() Hemat Air

& Listrik

« Mgtk katsip sah sehingga
dasitikielil

+ Reuua ubasi bruku tahang
serinhananan

« Cabut chargerp/listrik
saial nakai enerpl

Kota ini dikenal sebagal kota agraris dan berhawa sgjuk. namun

belakangan menghadapi tantangan sampan plastik dan pen-
unungan kualitas air. Aksi kecl) darl warga sangal berarti

bagi keberianjutan lingeungan dan kesehatan masyarakat 5o,
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«'s * Hemat air dan energl,

SAVE . jangan mubagie
i 1 -y « Kurangl sampah & plastik
sirkalh bl
« Dakwah dan edukosl di

s s rovas)icl & sekolaby
e ] Kaolaborasl umat dan
\ komumitas hiljau

BUMI INI AMANAH, BUKAN WARISAN.
KITA JAGA HARI INI, UNTUK ANAK CUCU NANTI.
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* selama huton masih berdiri,
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Pada tanggal 04 3/d 10 Juli 2025 telah dihasilkan 2 bush Konten terkait Mater inspiratif yang
sudah di Upload pada Link berikut :

MADUPE uYCiLlehVd Tinp=shari
il 4




LAPORAN MINGGU
KEDELAPAN

(11-17 JULI 2025)

IMPLEMENTASI AKSI
PERUBAHAN PKA
ANGKATAN XVIII

2025




Lampiran : Dokumen Laporan Mingguan ke Delapan

LAFORAN MINGGUAN
IMPLEMENTASI AKS] PERUBAHAN PKAANGKATAN XVII
Minggu Ke 8
MNama : H, Mustafa, MA
NIP + 19740205 199901 | DOS
Unit Kerja : Kantor Kementerian Agama Kotn Solok
Jabatan : Kepala Kantor
Judul Aks! Perubahan : Penguatan Milal Ekoteclogl Melalul Platform Digital (EROFORMDIGH)
Pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok
Mentor : 1, Edison, M.Ag
Coach : Sri Mulyadl, S E., MM.
Keglatan Tahapan Ke : langha Pendek/Minggu Ke B
Mo Progres Exglatan Wakiu Oulput/Capalan
1 Produks: Kenten 16 Juli 2025 Dihasilian konten
Inspiratil tentang
keseimbangan
alam
2 I daa 17 bull 2025 Arahan mentor wa
melapodian progress imalementasl skl Wh: Laparan
perutishan Implementadl aksl
petubahan
weiualkan dengan
format yang telah
ditentukan serta
lamplrkan eviden
yang mendukung
Solok, 17 Jull 2025
Project Leader




% Pada tanggal 16 jul telsh dihasilkan sebush kanten inspiratil tentang kessimbangan alam
tugas kita menjaga ekosistern, yang sudah di upload pada link berikyt:




LAMPIRAN 11

. FORMULIR PELAKSANAAN

MENTORING

. KARTU KENDALI PROSES

MENTORING

. KARTU KENDALI PROSES

COACHING

. FORMULIR DIALOG TIM

EFEKTIF DAN STAKEHOLDER

. FORMULIR PERSETUJUAN

PEMILIHAN MATA
PELATIHAN PILIHAN DALAM
PENYUSUNAN IMPLEMENTASI
AKTUALISASI
KEPEMIMPINAN DARI
PEMBIMBING (COACH)



Lamprin J
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Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholdemn

No ldentites Peserin
| [Mama | :Mustads
2 [NIP < 197402051 99503 1004
3| PangkatGol : Pembina Tk 1/ IV/b
4 | Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kota Solok
5 | Unit Kerjn : Kanwil Kementerian Agima Sumatern Baral
| No | Jenis Aktor / Peran Idemtitas Altor / Perun | Bentuk Dislog (2) Potensl Duikungan ()
Tatap Mika Teknis dun Operasionnl
|| Thm Efekail Randi lsmi, 5.Pd
2 | Sukeholder Kasubag TU Tatap Muka = Sumber [Daya: Peralian
Internal . H. Adrinoviyan. MA =  Legitimis
3 | Stkeholder Kadis Linghungan Hidup: Tatap Muka Sumber doya; Menyvedishan pohon
Eksternal Edrizal, SH, MM dalam program satu calin satn pohon
Jokurra,  Juli 2025
Peserin

L

NIF 19740205 199903 1 005










LAMPIRAN 111

PERNYATAAN DUKUNGAN DAN
KOMITMEN

1. KEPALA DINAS LINGKUNGAN
HIDUP KOTA SOLOK

2. KEPALA DINAS KOMINFO

KOTA SOLOK

3. KASUBAG, KASI, GARA ZAWA

4. KETUA MUI KOTA SOLOK

5. KETUA MUHAMMADIYAH, NU
KOTA SOLOK

6. PIMPINAN FKPP KOTA SOLOK

7. KETUA FKUB KOTA SOLOK

8. KEPALA MADRASAH NEGERI
SE-KOTA SOLOK

9. KEPALA KUA SE-KOTA SOLOK



PEMERINTAH KOTA SOLOK
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jataen Paphen Bohas Harmid Lsrg Flets Solok
Kode Pos 27325 Telepon (0755) 23618,
Laman hoips irditvinta sokkiota g o, Pos-el ahiciascick20200gmail com

PERNYATAAN DUKUNGAN
Yang bertandatangan di bawah ini:
Nama - Edrizal, SH, MM
NIP - 167208241997031004

Jabatan  : Kepala Dwnas Lingkungan Hidup Kota Solok

Dengan ini menyatakan dukungan lerhadap desiminasi dan publikasi Aksi
Parubahan yang dilaksanakan oleh H Mustata, MA dengan judul "Penguatan Nilal
Ekoleclogl Melahd Platform Digial (EKOFORMDIGH) pada Kanior Kemenlerian
Agama Kota Solok

Mudah-mudahan desiminaal ini berjalan dengan lancar dan sukses seria bermanfaal
bagl Kamenag Kota Solok khususnya dan masyarakal Kota Solok pada umumnya
dalam rangka mendukung Asta Protas Menten Agama salu diantaranya, Ekoleologi




PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Mama : Heppy Dharmawan, 55, M 5i
NIP  1STTTO101 2000031004
Jabatan * Kepala Dinas Komundasi dan Informasi Pemnda Kota Solok

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap desiminasi dan publicsi Aksi Perubahan yang
diaksanakan oleh H Mustals, MA dengan judul "Penguatan Milal Ekotesiog) Mataks Platiorm
Digital (EXOFORMDIGH) pada Kanlor Kamenierian Agama Kota Solok.

Mudah-rmudahan dessmanasi ini bealan dengan tancar dan sukses serts bermantzat bag
Kemenag Kota Solok khususnys dan masyarabat Kota Solok pada umumiTya dalen Engka
mendukung Asta Protas Menten Agama satu diantaranmya, Ekoteologl




Yy bertandatangan & biwah

Ha—a Or H Adrnowyan, § Ag, MH

NP TETTN 24300131001

Jabatan Kapaia Sub Bagun Tats Usaha
ingianm Warior Kementenan Agarma Kota Scich

Meryatshan cerGan seperuhtys shan mendukung semua proses pelalsanaan sk
perutahan stas nema H Mustsls, BA yang berudud Pengualan Niai Exsteciog Melabs
Placiorm Digtal pads Kementenan Agama Kota Sciok

Secara wtvh rno. kami skan mermbantu’ mendukung

! Komdtmen melskssnaisn hasd dan s perubaban an H Mustals, MA

2 Memcsminsskan shsi perubaban Lepads sshouh ASN @ nghungan  Mantor
Femerieran Agama Kot Soloh. Macraesn den KUA

3 Melsssanashan shw perubahan dengsn bevsrsnambungarn

4 Maiaiadnasan evihasts berhacep peishsanssn shy perubahan

Solok,  Apeil 202%

De M , 5.Ag, MH



PERNYATAAN KOMITMEN

Yang bertandatangan i bawah inl

Mama Irmwrach Uska 8 Ag

NIP 197610122000121002

Jatatan - Kopala Gekss Brmas lalam

Instansi . Kanlod Kementeran Agama Kota Solok

Menyatshan dengan sepenubnya akan mendukung semua proses pelaksanaan aks
perubahban slas nama M. Mustals, MA yang berudul Penguatan Nial Ekseclog Melaki
Platiom Digtal pada Kementenan Agama Kota Solok

Secara lebih nnci, kami sian mambaniu! mendukung

1. Komibren melsksanskan hasd dail shs perubahan an. H Mustala MA

2  Mensosialasshan aksl perubahan hepads sehwuh ASN o linghungan Manior
Kemerteran Agama KUA

3 Melsksanakan sk perubahan dengan bediesinambungan

4 Mdeiskzanasan evaluasi lechadap pelaksanaan shai perubahan

Solok,  April 2025

irnwadi Ugha, 5 Ag



PERWYATAAN KOMITMEN

Yang bertandatangan o bawah ini

Hama Omadatmi, 5 Ag MH

HIF CIRTTO81T2003121003

Jatiatan - Kopals Seks PHU

hratans Fanlor Kemenenan Agama ols Golos

Menystakan dengan sepenubnya skan mendubung semus proses pelshsanaan ki
perubahan slas narms H. Mustals, MA yarg berjudul Pengualan Ndai Ekeleclogl Melakii
Plastorm Dyl pacs Kementerian Agama Kota Solok

Secan kebih nnci, kaemi skan membanty menduliung:
1. Komimen melahssnakan hasl dari shsi perubahan sn. H Mustala, MA

2  Melshssnshan shy perubshan dengan boresinambungan
3 Wslahpanahan evaluss lerhadap pelshsanasn siy perubshan

Solok,  Apnl 2028

Ornadahmi, S Ag, MH



PERNYATAAN KOMITMEN

Yang bertandatangan di bawah n|

Marma : Muhibut Tibn, 5 Ag. MA

HIP . 18781009 123903 1004

Jabatan Kepsls Sehs Pordidiian Madrasah
Irstans - Kanior Kemenlsnan Agama Kota Sokok

Monyalakan dengan ssperulnyd shan mendukung somua protes pelsksanaan sk
peiubahan alas nama H Musisfs, MA yang berjudul Penguatan Nis Exelediogi Melalui
Patiorm Digdal pada Kemenberian Agama Kota Solok.

Secara lebih ringl, kami skan membanty mendukung

1. Kamimen melshsanakan hasl dan aksi perubahan an. H Mustala. MA
2 Mensossimasdan ks perubahan kepada selurut ASN th Madrasah
3 Malaksanshan ska perubahan dengan berkssinambungan

4 Melahsanahan avaluasi berhadap pelaksanaan sksi perubahan

Solok,  Apni 202%

Muhibut Tibri, §.Ag. MA



PERANYATAAN KOMITMEN

Yang bertandatangan di Lawah i

Nama M. Emi lura S Sos

HIF 167008121093031003

Jabatan Kepaia Swhsi PAl

natanw Kantor Kemenionan Agama Hola Soiok

Menyatakan dengan sepenubnya mkan mendubung semus proses pelshsansan skl
perubahan atas nama H. Mustala, MA yang benudul Pangustan Nial Eksteologl Melalul
Plattorm [hgital pada Kementenan Agama Kota Solok

Socara labih ringi, kami whan mambaniu/ mandukung:

1. Komilmen melsksanshan hisd dar ksl perubshan sn H Mustala, MA
7 Mensosalsaskan sk perubahan bepada sslurut Gum PAL

3 Melsizanaian aks perubahan dengan berkesinambungan

d  Melshaanaion evaluas lerhadap polakaanaan gy perubanan

Solok, Apnl 2025

\

H. Emil lara, 5 508



PERNYATAAN KOMITMEN

Yang bertandatangan & bawah ni

Wama Fauzi 5 50|

NIP 16T905262009101001

Jabsatan Kepala Seksi POPP

instans) * Kantor Kemenienan Agama Mota Solok

Menyatakan dengan sepenuhmya akan mendubung semua proses pelaisanaan aasi
perubahan alas nama H. Mustafa, MA yang benudul Penguatan Ndai Eksteciogr Melakii
Plationn Oepital pada Kamentanan Agama Kota Solok

Secars lebih rincl, kami akan membantu/ mendukung:

1. Komitmen melahsanakan hasi dan sksi perubahan an. H. Muslafs, MA
7 Melaasanaksn sksd perubahan goengan berhessnambungan

3 Melaksanskan gvaluas terhadap pelaksanaan aksi perubshan

Sclok,  Apnl 2025

'-F-
Fwn.EEm;



PERNYATAAN KOMITMEN

Yang bertandatangan  bawah ni

Hama Yulfian, S H

NIP 197807 172005011006

Jabatan Paryabenggara Lakal Vahal

Insimny Mantor Kementerian Agama Kots Solok

Menystskan dengan sepenuhnys skan mendukung SEMUA IO pelaksanasn aki
perubahan slas nama H Musiafs, MA yang bequdul Penguatan N Eksteciog Melaks
Plasform Digital paca Kementenan Agama Kota Solok

Secara lebdy ninci, karmi akan mambaniuy/ mendukung

| Komwimen melsksanshan hasd das shss perubahan an H Mustala MA
7 Welakzanakan aks: perubshan fengen berkesinambungan

3 Welghansizn evaluass 10Matap pelsizanasn sk perubahan

Solok.  Apdil 2025

=

Yulfian, 5 H



PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah inl:
Nama : Dedi Joned|, §.Ag
Jabatan : Ketua MUI Kola Solok

Dengan inl menyatakan dukungan terhadap desiminasi dan publikasl Aksi Perubahan yang
dilaksanakan oleh H. Mustafa, MA dengan judul *Penguatan Nilal Ekoleclogl Melalul Platiorm
Digital (EXOFORMDIGH) pada Kanlor Kemenlerian Agama Kota Solok,

Mudah-mudahan desiminasi inl berjalan dengan lancar dan sukses serta bermanfaal bagil
Kemenag Kota Soclok khususnya dan masyarakal Kota Solok pada umumnya dalam rangka
mendukung Asta Protas Menteri Agama satu diantaranya, Exoteclogi.




M%’ PIMPINAN DAERAH MUHAMMADIYAH

KOTA SOLOK

Sebretarist | Komplek Perguruan Muhammadiyah Pandan
il KH.Abmad Dablan Mo, 167 Solok 27322 Tepl 075521772

PERNYATAAN INKUNGAN

Yang bertanda tangan dibawah ind :

Nama : JALINUS HADIS, 5.E
NBM : 115723
Jahatan : Pimpinan Dacrah Muhammadiysh Kota Solok

Dengan ini menyntakan dukungan terhadap desiminasi dan publilasi Alsi
Perubahan yang dilaksanakan oleh H. Mustafa , M A. Dengan judul “Penguatan
Nilsi Ekotecologi Melalui Platfrom Digital (EKOFORMDIGI) pada Kanior
Kementrian Agama Kota Solok.

Mudah mudahan desiminasi ini berjalan dengan lancar dan sukses serta bermanfast
hagi Kemenag Kota Solok khususnya dan masyarakat Kota Solok pada umumnya
dalam mngka mendukung Asiga Protas Menieri Agama salu diantaranys
Ekoteologi

Solok, 16 Juli 2025




PENGURUS CABANG NAHDLATUL ULAMA KOTA SOLOK

Ji Padang RibuXpJawa T) Harapan ,
Kota Solok Provinsi Sumatera Baral

O +62 813-7422-8512
T e - —_

Nomor : 003/P.NU/SLK/VIV2025 Solok, 20 Muhsmarram 1447 H
Lamp, : 16 Juli 2025

VoY o o

PERNYATAAN DUKUNGAN
Yang bertandatangan di bawah ini:
Nama :TgkDalmarison, 5.Pd
NS - 0Z241006111730020
Jobatan : Ketua Tanfidziyah PCNU Kota Solok
Dengan inl menyatakan dukungan \erhadap desiminasi dan publikasi Aksl Perubahan
yang dilaksanakan oleh H. Mustafa, MA dengan judul *Penguatan Nilai Ekoteclogi
Melalul Platform Digital (EKOFORMDIGI) pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok.
Mudah-mudahan desiminasi ini berjalan dengan lancar dan sukses serta bermanfaal
bagi Kemenag Kota Solok khususnya dan masyarakat Kota Sclok pada umumnya
dalam rangka mendukung Asta Protas Menteri Agama satu dianteranya, Ekoteologl.

Solok, 16 Juli 2025
Yang menyatakan,
Demikian undangan dan permohonan inl kami sampalkan, atas perhatinnya terima
kasih
Ga s gl N 3y
458505 1 485 e 1L

Punnuml I‘.‘.:ﬂum Nahdaltul Ulama Kota Solok
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Ko Febiraban Ksenpung Jsws Kecamatan Tanjung Jlsrspan Kot Solok Sumuters Barst

PERNYATAAN DUKUNGAN
Yang bertands tangan dibawah ini :
Nama : Tgk. Dalmarison, 5.Pd
NIP s
Jabatan : Pimpinan Pondok Pesantren

Dengan ini menyatakan dukungan lerhadap desiminasi dan publikasi Aksi perubahan yang
dilaksanakan oleh H Mustafa, MA dengan judul “Penguatan Nilai Ekoteologi Melalui Plaifom
Digital (EKOFORMDIGH) Pada Kantor Kementerian Agama Kotn Solok

Mudah-mudshan desiminasi ini berjalan dengan Iancar dan sukses serta bermanfant bagi Kemenag
Kota Solok khususnya dan masynrakat Kot Solok pada umumnya dalam rmngka mendukung Asta
Protas Menteri Agama saty diantaranya, Ekoteologi




PERNYATAAN DUHUNGAN

Yang berlandatangan ci bawah ni
Nama Dr H Adrinowryan, 5 Ag. MH
Jabatan . Wakil Ketua FKUB Kota Solok

Dengan o menyatakan dukungan rhagap desminas dan pubbhas Aks Perubahan yang
diskaanakan gioh H Mustala, MA dengan judul "Pengustan Nissi Exoteciog Meleks Platiorm
Digtal (EXOF ORMDIGH) pada Kanior Kemenisrian Agama Kola Solok

Mudah mudahan desiminasi ni beijatan dengan lancar dan sukses Baris bermaniast bags
Kamenag Mols Solok khususnys dan masyarsiat Kota Solok pads umumnya dalam rangha
mendukung Asta Protes Memten Agams salu dantaranya Exotwologh

Solch.  Juk 2035

Yang menyaiskan,

An Katus FRUB
Vbl Metus

Dr. K. . SAg MH



PERNYATAAN DUHUNGAN

Yang bertandatangan o bowah il

Mama - MARTA RINALSON, 5 Ag, MA
WP - 19600402 169003 1005
Jabalsn Wepata MTaN Kota Soiok

Dengan ki menyatakan dukungan lehadap desiminasl dan publhasl Aksl Perubahan yang
ditas asnahan oleh H, Mustaln, MA dengan judul “Penguatan Midal Ekoleciogl Melaka Plattorm
Digltal (EXOFORMOIG) pada Kanior Kermerierian Agama Kota Solok

Mudah-mudahan desiminasi ini teralan dengan lancar dan sukses 1ena bermaniaat bag!
Kemenag Fota Solok khususnys dan masyatakal Kola Solok pada wnumnya dalam magha
mendulung Asta Protas Menlert Agama watu diantacanya. Ekoteologi




PERNTATAAN ROMITMEN

Yang berandalangen o bawah ini

Harma MARTA RINALSON. 5 Ag, MA
HiP VEOG0A0T 1 500031005
Jatatan Kepals MTaM Kota Solok
inslansl MTsH Kola Solok

kenyatahan dengan sepenutmvya shan mendubung wemus prodes pelshasnasn ahei
perubahan stas nama H. Muatata, MA yang bedqudul Pengualan Nilsl Ekeleclogi Melaks
Platiorm Degilal pada Kemenieran Agama Kols Salok

Secara lebih Aing, kami akan membantul mendublung

1. Hormubmen melabsanabsn hesll dari ahsl perubahan an. H Wustals, MA

2 Mensosiasfsavken shyl perubshan kepadas sehuruh ASM di nghungan  Manior
Hemenisnan Agama Kol Solok, Madraush dan KUA

4. Melsissnakan skal perubahan dengan Berkesmambungan

d  Mebsksanakan svaluas ierhadap petabsanaan sk perubaban




PERNYATAAN KOMITMEN

Yang bertandatangan di bawah inl:

Nama * Rina Andrisnl, 5.Pd
NIP : 197208181907032001
Jatatan . Kopala Madrasah
Instans : MIN Kota Solok

Manystakan dengan sepenuhnya akan mendukung semua proses pelaksanaan aksi
parubshan atas nama H. Mustafa, MA yang berjudul Penguatan Nilal Ekesteciogi Melalul
Piatform Digital pada Kementerian Agama Kota Solok.

Sacara labih rincl, kami skan membaniu/ mondulung:

1. Komitmen melakssnakan hasll dan akal perubahan an. H. Mustaia, MA

2 Menscelalisasikan aksl porubahan kepada ssluruh ASM di lingkungan Kanior
Kameniatian Agama Kota Solok, Madrasah dan KUA

3 Melskssnokasn sks perubahan dengan berkesnambungan

4 Malnhsarakan ovaluasi Isihadap polaksanaan akal perubahan
Solok,  April 2025

—"

Rina Andriani, 5 Pd



PERNYATAAN DUKUNOAN

Yang bertandatangan di bawah inl:

Narma ! Rina Andriani, 5§ Pd
NIP D 19720818 1097032001
Jabatan ¢ Kegala Madrasah

Dengen inl menyelakan duhungan terhadap desiminasl dan publikasi Aksl Perubahan yang
disksanakan olsh H, Musiala, MA dengan |judul “Penguatan Nilal Eholeclogl Melahs
Patiorm Digital (EXKOFORMDIG!) pada Kanior Kemanterian Agama Kola Solok.

Mudah-mudahan desiminasl inl berjalan dengan lancar dan sukses serla bermanfaal bagi
Kemenag Kola Solok khususnya dan masyarakal Kota Solok pada umumnys dalam rangka
manduling Asta Protas Menierl Agama satu dantaranya, Ekoleclogl

Solok,  Jull 2025
Yang menynatakan,

b

Rina Andnani, 5.Pd



PERNYATAAN KOMITMEN

Yang benandalangan & bawsh ini

MHama | SULKIFL]I ZUKMA, 5 Ag

NIP : 16710314 195803 1 003

Jabatan : KEPALA KUA KECAMATAN TANJUNG HARAPAN
Instans : KUA KECAMATAN TAMJUNG HARAPAN

Manyaiskan dongan sepanubnys akan mendukung semua proses pelaksansan ksl
perubahan atas nama H. Mustafa, MA yang bedudul Penguatan Nisl Eketeclogi Medalul
Platiorm Digital pada Kamernterian Agama Kot Solok.

Sacarn lebsh rinc, kami akan membanty/ menduking

1. Komdmen melaksanakan hasl dar sksl perubahan an. H Musiafa, MA

2 Mensossshssshan oksl perubahan kepade ssluruh ASN di  Enghungan Kanbor
Kementerian Agama Kota Solok, Madrzah dan KUA

3. Melakzanskan skal perubahan dengan berkesssnambungan

4. Meishsanskan evabosl \eihadap pelaksanaan aksi pesubahan

- S Sesepe—




PERWYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah int

Nama » ULKIFLI ZUKMA, 5.A9
NP D 19T10014 199603 1 000
Jabatan : KEPALA KLIA KECAMATAN TANJUNG HARAPAN

Dengan ini menyatakan dukungan lorhadap desiminasi dan publiasl Aksi Perubahan yang
claksanalan clsh H. Mustafa, MA dengan judul "Penguaian Nilal Ekcisciopl Melalui Platicrm
Digital (EKOFORMDIGEH) pada Kantor Kemenierian Agama Kota Sclok

Mudah-mudahan desiminasi inl berdalan dengan lancar dan sukses serta bermanfasl bagl
Kemenag Kota Solok khususnya dan masynmial Kota Solok pada umuminya dalam mngks
mendulung Asta Protas Menler Agama satu dantaranya, Ekoleclogl.




PERNYATAAN KOMITHEN

¥ berandanmgan A bawah il

Hama - Bynmaurial, 5 Ag
M 107008 101 90004 1 001
Jatwsian | Kepals KUA
Instanal » MILUA Lubk. Sharah

Monynishsn dongon sepenuhnyn shan mendulung MUl prOSes pelakionaan aam
porubahan pins nama H. Mustsfa, MA yang berjudul Ponguaten Nilsl Crebeoiop Medoku
Piationm Dipial poda Kemenborksn Agaima Foln Golok.

Secara lebd rinci, kaml ahan membaniul mendukung

1. Komitmen meloksarsken hal dorl skl perubshen sn M Musials, WA

2. Mensosioksashan shel perubahan kepads seheuh AEN A linghungan Kanior
Karmerionan Agama Kow Solok, Madmush dorn KUA

3. Melsksanshan shal perubahan dengan berkesinambungan

4 Melakyanaban evalusy berhaiap petes savaan sy peibahian




PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan d bawsh ini

Hama * Syamaurgal, § Ag
NP © 1UTO0E 10100604 1001
Jmhatan ; Mepais KLUA Lubuk Siarsh

Dengen Nl menystakan dukungan lormadap desimenasi dan publiasi Alal Perubahan yang
dikshsanahan oleh H. Musiala, MA dengan jusdul “Penguatsn MNilal Ekoleckl Mielais
Platlorm Digiial (EXOFORMDIGH) pada Kanior Kementerian Agama Hola Solok,

Mudah-musishan desiminasl inl berjalan dengan lencar dan subses seris bermaniasl bagi
Kemenag Kol Solok. khusussyn dan masyarakal Nola Solok peda umurmsvys dalam ranghs




LAMPIRAN IV

SERTIFIKAT PENGEMBANGAN
DIRI

1. SERTIFIKAT PENGEMBANGAN
DIRI BAGI PROJECT LEADER

2. SERTIFIKAT PENGEMBANGAN
DIRI TIM EFEKTIF
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== ASN
LANRI M\ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga memparsembahkan
sartifikal ini kepada:

Mustafa

Alas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Membina Kerjasama Tim (5 JP)

Jakarta, 19 Juli 2025

Erna Irawati
Daputi Bidang Transformas! Pembalajaran ASN
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No Kompetensi yang dipelajari

Membina Kerjasama Tim (5 JP)

Natu ats Wuancl Agar Subkses Berussis

Derwadoping Saif Reguising Leasmaeng o Obtsen Your Capal

Effecihve Communscation Lsing MUP

Mlenngeatian Actvs Latenmg Sl
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SERTIFIEAT
NOMOR : A.23T7T34/D.M/P.V/2025

Puaat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan berdasarican Undang-Undang
Nemer 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipll Negara dan ketentuan yang berlalon meneranglan balwa:

Nama : ATRIS HELDAYANTI, S.A.P
NHIP 197105272014 112004
Tempat dan Tanggal Lahir ¢ Bawahlunte, 27 Ml 1971
Pangkat/Golongan ¢ Penata Muda, /s
Jabatan ¢ Jabatan Pelaksans
Instansi/Unit Kerja ¢ Sub Bagian Tata Usahs
Nilai / Kualifikasi : B6.67 / Lulus, Kompeten

pada kegintan Short Course: Menjadi Content Creator Anghkatan [1 yang diselenggarakan secara dalam jaringan dengan
platform MOOC (Massive Open Online Course] Pintar oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Pendidikan dan Keagamaan Badan Medernzi Berngama dan Pengembangan Sumber Daya Manusin Kementerian Agama
Republik Indonesia dari tanggal 16 Juni 2025 sampal dengan 20 Junl 2025 yang meliput B jam pelatihan.

Jakarta, 27 Junl 2025
Flh. !::p-llhl.ut Pengembangan l‘nmprt:ul
Bumber Dayn Manusls Pendidioan dan
Eeagnmuan

A

BYAFN
RIF. 19660TO0ALS94021004
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KOMPETENSI TEKNIS, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI TEKNIB MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

Mampu menjadl konten krentar 1. PENDAHULUAN
I. Belamat Datung di Pintar
Il. KELOMPOK DABAR
1. Moderael Beragama dan Pembangunan Naslonal
2. Biniemn Pelatihan dan Pengembangan SDM Kemenierian Agama
A, Nilnl-Nilai Bumber Daya Manusia [BDM) Kemenierian Agama

. HELOMPO INTI

1. Saniri Menjadi Content Crealor

2. Personal Branding / Santrilluencer
3. Penullaan Naskah

4. Brarytelling

@ wan @B
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LAMPIRAN V

LINK KONTEN PENGUATAN NILAI
EKOTEOLOGI MELALUI
PLATFORM DIGITAL
(EKOFORMDIGI) PADA KEMENAG
KOTA SOLOK DAN LINK VIDEO
DUKUNGAN DARI INSTANSI LAIN

BB Dipindai dengan CamScanner
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Lampiran : Link Konten Penguatan Nilai Ekoteologi Melalui Platform Digital (Ekoformdigi)

10.

11.

12.

Pada Kantor Kementerian Agama Kota Solok

Konten tentang Pengertian Ekoteologi :
https://drive.google.com/file/d/19BFnfNwu2LHdS21cCTEGhw1PNh-O-
J 1/view?usp=sharing

Konten tentang Tiga aksi nyata Ekoteologi di Kantor yang bisa kamu lakukan hari ini :
https://drive.google.com/file/d/18Y1M-eEaldUrIVz7Ls0IM-
hpRBDv3ZuF/view?usp=drive link

Konten tentang Air makin tipis aksi kita harus makin serius :
https://drive.google.com/file/d/1Tdw9BWNXpmefyCikQaz4Cie)DgNvnUnT/view?usp=dri
ve link

Konten Potcast Ekoteologi di Pulau Belibis Kota Solok :
https://drive.google.com/file/d/10D73yxs08R7iFSEbpRg45DC2kQ2JS000/view?usp=driv
e _link

Konten tentang Gerakan Bersih Lingkungan di MIN Kota Solok :
https://drive.google.com/file/d/1JF-
cmel3jU7sXp92VBEufMpdmXXI19zRD/view?usp=drive link

Konten tentang Menanam Pohon di Pondok Pesantren Waratsatul Anbiya Kota Solok :
https://drive.google.com/file/d/1NUZJ4P)2cmky1v26YO20G3FToEXInsle/view?usp=driv
e _link

Konten Tips Praktis Hidup Ramah Lingkungan di Kota Solok :
https://drive.google.com/file/d/14cTRUTIHOP8TgRXMbWd8td92byBOglIFo/view?usp=dri
ve link

Konten tentang Krisis Iklim Panggilan Iman :
https://drive.google.com/file/d/1SzUjgUgDh50b6Ps0x|9g2kQQZRcMIPbg/view?usp=driv
e link

Konten tentang Keindahan Alam :
https://drive.google.com/file/d/10FZYYpVU6 eRtszGr6ElderrabOv6Vkb/view?usp=drive
link

Konten tentang Keindahan Alam :
https://drive.google.com/file/d/1JhMiK4Gv17F2D4kg4cmWrSK7Gg7FEhpx/view?usp=dr
ive link

Konten tentang Keindahan Alam : https://drive.google.com/file/d/18Aq2sWuu_HIS-
dPMots1u50JrAkKQJm6/view?usp=drive link

Keseimbangan Alam Tugas Kita Menjaga Ekosistem :
https://drive.google.com/file/d/16gvp7Cn55fVKZqCC-
gSV2c5anYUAAbOr/view?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/19BFnfNwu2LHdS21cCTEGhw1PNh-O-J_1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19BFnfNwu2LHdS21cCTEGhw1PNh-O-J_1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Y1M-eEaldUrlVz7Ls0lM-hpRBDv3ZuF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Y1M-eEaldUrlVz7Ls0lM-hpRBDv3ZuF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tdw9BWNXpmefyCikQaz4CieJDgNvnUnT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tdw9BWNXpmefyCikQaz4CieJDgNvnUnT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OD73yxs08R7iFSEbpRg45DC2kQ2JS0oo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OD73yxs08R7iFSEbpRg45DC2kQ2JS0oo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JF-cmeJ3jU7sXp92VBEufMpdmXXI9zRD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JF-cmeJ3jU7sXp92VBEufMpdmXXI9zRD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NUZJ4PJ2cmky1v26YO2OG3FToEXInsJe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NUZJ4PJ2cmky1v26YO2OG3FToEXInsJe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14cTRUTlH0P8TgRXMbWd8td92byBOglFo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14cTRUTlH0P8TgRXMbWd8td92byBOglFo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SzUjgUgDh50b6Ps0xl9q2kQQZRcMIPbg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SzUjgUgDh50b6Ps0xl9q2kQQZRcMIPbg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10FZYYpVU6_eRtszGr6Elderrab0v6Vkb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10FZYYpVU6_eRtszGr6Elderrab0v6Vkb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JhMiK4Gv17F2D4kq4cmWrSK7Gg7FEhpx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JhMiK4Gv17F2D4kq4cmWrSK7Gg7FEhpx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Aq2sWuu_HIS-dPMots1u5OJrAkKQJm6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Aq2sWuu_HIS-dPMots1u5OJrAkKQJm6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16gvp7Cn55fVKZqCC-gSV2c5anYUAAbOr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16gvp7Cn55fVKZqCC-gSV2c5anYUAAbOr/view?usp=drive_link

Link Video Dukungan dari Instansi Lain:

https://drive.google.com/file/d/1 PjyZW4kS8
DGUMghurL' TpnSdLNI8c38i/view?usp=s

haring
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