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KATA PENGANTAR 

 

Kementerian Agama adalah kementerian besar dengan ratusan ribu 

jumlah pegawai yang dimilikinya. Beberapa reformasi yang dilakukan dalam 

berbagai bidang, salah satunya melalui reformulasi pelatihan. Perkembangan 

teknologi informasi yang sangat massif menuntut seluruh ASN Kementerian 

Agama untuk beradaptasi. Pengembangan kompetensi melalui pelatihan bagi 

ASN dihadirkan untuk mewujudkan insan-insan terbaik yang dapat 

melaksanakan tugas dan fungsinya secara maksimal.  

Pengembangan Kompetensi bagi ASN juga menjadi hal yang wajib 

dilakukan, sebagaimana diamanahkan dalam Undang-Undang Nomor 20 

Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara. Kehadiran Pusdiklat Tenaga 

Administrasi berperan dalam persiapan penyelenggaraan pelatihan yang 

dilaksanakan baik Tingkat pusat maupun pada Unit Pelaksana Teknis (UPT), 

yakni dengan memproduksi Kurikulum dan Silabus yang diharapkan dapat 

memenuhi permintaan dan kebutuhan dalam setiap aspek pengembangan 

kompetensi ASN.  

Kami menyadari bahwa Kurikulum dan Silabus (Kursil) yang disusun, 

masih terdapat kekurangan. Untuk itu, segala masukan dan kritikan yang 

bersifat membangun akan kami terima. Seperti gemercik air di Sungai yang 

mengalir, demikian pula harapan kami, dengan hadirnya Kurikulum dan 

Silabus ini penyelenggara pelatihan di lingkungan Kementerian Agama dapat 

mengikuti alurnya dengan seksama. Sehingga, pelatihan yang dilaksanakan 

sesuai dengan standar seperti alunan simfoni yang harmonis.  

 

Jakarta,  Juni 2024 

Kepala Pusdiklat Tenaga Administrasi 

 

Syafi’i 
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  BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Lahirnya kebijakan e-kinerja dikarenakan adanya  pegawai yang 

bekerja atau menjalankan tugas tidak sesuai dengan fungsinya dan tidak 

sesuai dengan beban kerja masing-masing pegawai. Kemudian penempatan 

jabatan yang belum didasarkan pada kompetensi diri dan kompetensi jabatan, 

penilaian kinerja yang dilakukan belum subjektif dan masih kurangnya tingkat 

disiplin dari para pegawai itu sendiri, dengan demikian hasil pekerjaan yang 

dilakukan oleh para pegawai tidak efektif, efesien, transparan dan akuntabel 

sehingga membuat sistem pelayanan publik menjadi lambat dan tidak berjalan 

dengan maksimal. 

E-kinerja merupakan aplikasi berbasis web yang digunakan untuk 

melakukan penilaian dan pengukuran kinerja para pegawai berdasarkan 

analisis jabatan dan analisis beban kerja, dan juga menjadi dasar dalam 

perhitungan prestasi kerja. Disamping itu, e-kinerja juga menjadi alat bantu 

dalam penghitungan pemberian tunjangan kinerja pegawai dan Angka Kredit 

bagi pejabat fungsional.  

Tujuan dari pembuatan sistem aplikasi Elektronik Kinerja (E-KINERJA) 

pemerintah  adalah untuk mempermudah pengelolaan kinerja ASN pada 

Instansi/Satuan Kerja yang secara terperinci dapat dijelaskan sebagai berikut 

tentang komitmen terhadap pelaksanaan pengelolaan arsip elektronik.  

E-Kinerja sangat membantu para ASN dalam membuat laporan 

kinerjanya, karena telah ada menu entry data dan terintegrasi dengan sistem 

lainnya serta aman karena menggunakan username dan password masing-

masing para ASN. E-Kinerja sangat membantu pimpinan satker baik atasan 

langsung ataupun pihak-pihak lain yang berkepentingan dengan laporan 

kinerja atau hasil penilaian prestasi kerja ASN, untuk menentukan kebijakan 

pada masa yang akan datang. 
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B. Pengertian Umum 

1. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi 

bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian 

Kerja yang bekerja pada instansi pemerintah; 

2. Pegawai ASN adalah Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah 

dengan Perjanjian Kerja, yang diangkat oleh pejabat pembina 

kepegawaian dan diserahi tugas dalam suatu jabatan pemerintahan 

atau diserahi tugas negara lainnya dan digaji berdasarkan peraturan 

perundang-undangan; 

3. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga 

negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai 

Pegawai ASN secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk 

menduduki jabatan pemerintahan; 

4. Pelatihan e-Kinerja adalah pelatihan berbentuk microlearning 

penyusunan SKP berbasis web aplikasi e-kinerja Badan Kepegawaian 

Negara; 

5. Peserta Pelatihan Pengelolaan Kinerja ASN yang selanjutnya disebut 

Peserta adalah ASN yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti 

Pelatihan Pengelolaan Kinerja ASN sebagaimana diatur berdasarkan 

keputusan ini; 

6. Kompetensi adalah pengetahuan, keterampilan, dan sikap/perilaku 

Peserta yang dapat diamati, diukur dan dikembangkan dalam 

melaksanakan tugas jabatannya; 

7. Instansi Pemerintah adalah instansi pusat dan instansi daerah; 

8. Jam Pelajaran yang selanjutnya disingkat JP adalah satuan waktu yang 

diperlukan dalam pembelajaran. 

 

C. Tujuan dan Sasaran 

Penyelenggaraan Pelatihan e-Kinerja bertujuan agar peserta memiliki 

kemampuan dalam menyimulasikan Penyusunan Rencana Hasil Kerja (RHK), 

menyimulasikan pembuatan Indikator Individu, menyimulasikan pengisian 

rencana aksi dan mengunggah bukti dukung/bukti fisik, mencetak SKP dan 
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mengusulkan penilaian angka kredit bagi jabatan fungsional dalam periode 

tertentu menggunakan aplikasi e‑Kinerja. 

Adapun sasaran Pelatihan adalah Aparatur Sipil Negara (ASN) baik 

PNS dan PPPK yang bertugas  pada instansi Kementerian Agama. 

 

D. Kompetensi 

Kompetensi yang akan dicapai melalui microlearning e-Kinerja adalah 

Peserta mampu menyimulasikan penyusunan SKP dengan menggunakan 

aplikasi e-Kinerja BKN. Kompetensi dimaksud ditunjukkan dengan hasil 

belajar Peserta yang diindikasikan dengan kemampuan: 

1. Mengakses e-Kinerja pada laman kinerja.bkn.go.id; 

2. Cara membuat SKP; 

3. Bisa membedakan bentuk SKP pendekatan Kuantitatif dan SKP 

pendekatan kualitatif; 

4. Cara mengajukan SKP; 

5. Mengetahui Matriks dan SKP Bawahan; 

6. Paham Pengisian Rencana Aksi; 

7. Paham pengisian Evidence dan melihat hasil; 

8. Mencetak Form Penilaian dan dokumen Evaluasi; 

9. Bagaimana cara mengajukan keberatan atas hasil Penilaian Pimpinan; 

10. Serta mampu mengetahui cara mengajukan Angka Kredit bagi jabatan 

fungsional. 
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BAB II 

 STRUKTUR KURIKULUM 

 

A. Struktur Kurikulum 

Pembelajaran dalam Pelatihan e-Kinerja dilaksanakan berdasarkan 

kurikulum, yang dikelompokkan dalam 1 (satu) kelompok mata pelatihan yaitu 

mata pelatihan inti. 

1. Mata pelatihan inti pada pelatihan ini adalah sebagai berikut: 

a. Petunjuk Penggunaan Aplikasi; 

b. Cara Menyimulasikan Penyusunan SKP; 

c. Penilaian dan Angka Kredit. 

2. Jam Pembelajaran (JP) 

Total jumlah JP pada pelatihan ini adalah 27 JP, dengan rincian sebagai 

berikut: 

 

 
No 

 
Mata Pelatihan/Kegiatan 

Jam Pelajaran 

Daring Klasikal Total 

1. 
Petunjuk Penggunaan Aplikasi 3 - 3 

2. 
Matriks dan SKP Bawahan 3 - 3 

3. 
SKP JPT dan Pimpinan Unit Kerja 3 - 3 

4. 
Cara Membuat SKP sebagai Pegawai JA 3 - 3 

5. 
Cara Membuat SKP sebagai Pegawai   JF 3 - 3 

6. 
Penilaian Bagian 1 3 - 3 

7. 
Penilaian Bagian 2 3 - 3 

8. 
Penilaian Bagian 3 3 - 3 

9. 
Angka Kredit (Bagi Jabatan  Fungsional) 3 - 3 

 
Jumlah Keseluruhan 27 0 27 
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Keterangan: 

*)       : Self Learning; 

**)             : Mata pelatihan dasar: dilaksanakan dengan sistem non  

                              Klasikal daring 

 

3. Jadwal Penyelenggaraan 

Jadwal penyelenggaraan Pelatihan e-Kinerja tercantum dalam anak 

lampiran I yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Lampiran 

Keputusan ini. 

 

B. Uraian Mata Pelatihan 

1. Ringkasan Materi Mata Pelatihan adalah sebagai berikut : 

a) Petunjuk Penggunaan Aplikasi : 

1) Deskripsi Singkat : 

Mata Pelatihan ini membekali Peserta dengan kemampuan e-

Kinerja, Pembelajaran meliputi materi Penggunaan Aplikasi, cara 

Akses e-Kinerja dan cara menyusun SKP. Pembelajaran dalam 

mata pelatihan ini dilaksanakan secara Online dengan 

menggunakan metode self learning. Keberhasilan pembelajaran 

dinilai dari kemampuan Peserta dalam mengakses aplikasi e-

Kinerja dan cara menyusun SKP. 

2) Hasil Belajar : 

Setelah mengikuti pembelajaran ini, Peserta mampu 

menyimulasikan penggunaan aplikasi e-Kinerja, reset password 

dan update profile (sinkron SIASN). 

3) Indikator Hasil Belajar; 

 Setelah mengikuti pembelajaran ini, Peserta dapat : 

 a) Mengakses Aplikasi e-Kinerja; 

 b) Mengupdate data email di SIMPEG dan SIASN; 

c) Mereset Password e-Kinerja; 

d) Mengedit profile.  
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4) Materi Pokok; 

5) Materi pokok terdiri atas : 

 a) Akses e‑Kinerja; 

 b) Cara membuat SKP. 

 

b) Matriks dan SKP Bawahan : 

1) Deskripsi Singkat : 

Mata Pelatihan ini membekali Peserta dengan kemampuan menyusun 

Matriks pembagian peran hasil e-Kinerja, Pembelajaran meliputi 

materi cara melihat Matriks dan SKP Bawahan. Pembelajaran dalam 

mata pelatihan ini dilaksanakan secara Online dengan menggunakan 

metode Self learning. 

2) Hasil Belajar : 

Khusus bagi para JPT (Jabatan Pimpinan Tinggi) selaku pimpinan 

setelah mengikuti mata pelatihan ini peserta mampu menyimulasikan 

sinkronisasi Matriks dan menyetujui pengajuan SKP Bawahannya 

masing-masing. 

3) Indikator Hasil Belajar : 

Setelah mengikuti pembelajaran ini, Peserta dapat : 

a) mengakses matriks peran hasil; 

b) menyetujui Pengajuan SKP Bawahan; 

c) menambahkan Pegawai pada Matriks peran hasil. 

4) Materi Pokok 

5) Materi pokok terdiri atas : 

 a) Matriks Bawahan; 

 b) SKP Bawahan. 

 

c) SKP JPT dan Pimpinan Unit Kerja : 

1) Deskripsi Singkat : 

Mata Pelatihan ini membekali Peserta dengan kemampuan menyusun 

SKP, meliputi mata pelatihan SKP Kuantitatif dan SKP Kualitatif. 

Pembelajaran dalam mata pelatihan ini dilaksanakan secara Online 
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dengan menggunakan metode Self learning. 

2) Hasil Belajar : 

Setelah mengikuti mata pelatihan ini, peserta diharapkan mampu 

menyimulasikan cara setting periode SKP, melihat detail SKP dan 

menambah mengedit serta menghapus RHK (Rencana Hasil Kerja). 

3) Indikator Hasil Belajar : 

a) Mensetting Periode SKP; 

b) Melihat detail SKP; 

c) Memilih Pendekatan SKP. 

4) Materi Pokok 

  5) Materi pokok terdiri atas : 

a) Cara membuat SKP pendekatan Kuantitatif; 

b) Cara membuat SKP pendekatan kualitatif. 

 

d). Cara Membuat SKP sebagai Pegawai JA : 

1) Deskripsi Singkat : 

Mata Pelatihan ini membekali Peserta dengan kemampuan 

menyusun SKP JA, meliputi mata pelatihan Cara Membuat SKP JA 

dan Cara mengajukan SKP. Pembelajaran dalam mata pelatihan ini 

dilaksanakan secara Online dengan menggunakan metode Self 

learning. 

2) Hasil Belajar : 

Setelah mengikuti mata pelatihan ini, peserta diharapkan mampu 

menyimulasikan penambahan SKP JA dan Rencana Hasil Kerja, 

serta menulis Indikator Individu dan Target capaian SKP JA. 

3) Indikator Hasil Belajar : 

 a) Menambah RHK JA; 

b) Menulis Indikator Individu JA; 

c) Menentukan Target Capaian JA; 

d) Mengisi Lampiran SKP JA. 

4) Materi Pokok 

5) Materi pokok terdiri atas : 
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a) Cara Membuat SKP JA; 

b) Cara mengajukan SKP JA. 

 

e). Cara Membuat SKP sebagai Pegawai JF : 

       1) Deskripsi Singkat : 

Mata Pelatihan ini membekali Peserta dengan kemampuan  

menyusun SKP JF, meliputi mata pelatihan Cara Membuat SKP JF 

dan Cara mengajukan SKP. Pembelajaran dalam mata pelatihan ini 

dilaksanakan secara Online dengan menggunakan metode Self 

learning. 

2) Hasil Belajar : 

Setelah mengikuti mata pelatihan ini, peserta diharapkan mampu 

menyimulasikan penambahan SKP JF dan Rencana Hasil Kerja, serta 

menulis Indikator Individu dan Target capaian SKP JF. 

3) Indikator Hasil Belajar : 

 a) Menambah RHK JF; 

 b) Menulis Indikator Individu JF; 

 c) Menentukan Target Capaian JF; 

 d) Mengisi Lampiran SKP JF. 

4) Materi Pokok 

5) Materi pokok terdiri atas : 

 a) Cara Membuat SKP JF; 

b) Cara mengajukan SKP JF. 

 

f) Penilaian Bagian 1 : 

        1) Deskripsi Singkat : 

Mata Pelatihan ini membekali Peserta dengan kemampuan 

menyimulasikan Pengisian rencana aksi dan pengisian evidence 

(bukti dukung). Pembelajaran dalam mata pelatihan ini dilaksanakan 

secara Online dengan menggunakan metode Self learning. 

2) Hasil Belajar : 

Setelah mengikuti mata pelatihan ini, peserta diharapkan mampu 
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menyimulasikan pengisian rencana Aksi dan pengisian evidence 

(bukti dukung). 

3) Indikator Hasil Belajar : 

             a) Cara pengisian rencana Aksi; 

             b) Cara pengisian bukti dukung; 

             c) Cara pengisian realisasi. 

4) Materi Pokok 

5) Materi pokok terdiri atas : 

a) Pengisian rencana Aksi; 

b) Pengisian bukti dukung (evidence); 

 

g) Penilaian Bagian 2 : 

    1) Deskripsi Singkat : 

Mata Pelatihan ini membekali Peserta  dengan kemampuan  

menyimulasikan Penilaian bawahan dan melihat Kurva serta feedback 

rating hasil kerja dan perilaku kerja. Pembelajaran dalam mata 

pelatihan ini dilaksanakan secara Online dengan menggunakan 

metode Self learning. 

2) Hasil Belajar : 

Setelah mengikuti mata pelatihan ini, peserta diharapkan mampu 

menyimulasikan Penilaian bawahan dan melihat Kurva serta feedback 

rating hasil kerja dan perilaku kerja. 

3) Indikator Hasil Belajar : 

a) melakukan penilaian SKP bawahan 

 b) melihat kurva; 

 c) memberikan rating hasil kerja; 

 d) memberikan rating perilaku kerja. 

4) Materi Pokok 

5) Materi pokok terdiri atas : 

a) Penilaian Bawahan; 

b) Lihat Kurva; 
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c) Feedback dan rating hasil kerja; 

d) Rating Perilaku Kerja. 

 

h) Penilaian Bagian 3 : 

1) Deskripsi Singkat : 

Mata Pelatihan ini membekali Peserta dengan kemampuan 

menyimulasikan cetak Form Penilaian dan dokumen evaluasi, serta 

menyimulasikan pengajuan keberatan atas penilaian Pimpinan. 

Pembelajaran dalam mata pelatihan ini dilaksanakan secara Online 

dengan menggunakan metode Self learning. 

2) Hasil Belajar : 

Setelah mengikuti mata pelatihan ini, peserta diharapkan mampu 

menyimulasikan tata cara cetak Form Penilaian dan dokumen 

evaluasi, serta menyimulasikan pengajuan keberatan atas penilaian 

Pimpinan. 

3) Indikator Hasil Belajar : 

a) Mencetak Form penilaian; 

b) Mencetak dokumen evaluasi; 

c) Mengajukan keberatan atas penilaian pimpinan. 

 4) Materi Pokok 

 5) Materi pokok terdiri atas : 

 a). Cara Cetak Form Penilaian; 

 b). Cara cetak dokumen evaluasi; 

 c). Cara mengajukan keberatan. 

 

i) Angka Kredit (Bagi Jabatan Fungsional) : 

1) Deskripsi Singkat : 

  Mata Pelatihan ini membekali Peserta dengan kemampuan 

menyimulasikan penambahan PAK Integrasi Tahun 2022, 

menyimulasikan penambahan PAK Konversi SKP Tahun 2023 dan 

sinkronisasi Angka Kredit dan Jabatan dengan Aplikasi SIASN. 

Pembelajaran dalam mata pelatihan ini dilaksanakan secara Online 
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dengan menggunakan metode Self learning. 

2) Hasil Belajar : 

Setelah mengikuti mata pelatihan ini, peserta diharapkan mampu 

menyimulasikan penambahan PAK Integrasi Tahun 2022, 

menyimulasikan penambahan PAK Konversi SKP Tahun 2023 dan 

sinkronisasi Angka Kredit dan Jabatan dengan Aplikasi SIASN. 

3) Indikator Hasil Belajar : 

       a) Menambahkan PAK Integrasi Tahun 2022; 

     b) Menambahkan PAK Konversi SKP Tahun 2023; 

 c) Sinkronisasi Jabatan dan Angka Kredit dengan Aplikasi SIASN. 

4) Materi Pokok 

5) Materi pokok terdiri atas : 

 a) Cara menambahkan PAK Integrasi Tahun 2022;  

 b) Cara menambahkan PAK Konversi SKP Tahun 2023; 

 c) Cara Sinkronisasi Jabatan dan Angka Kredit dengan Aplikasi  

                SIASN. 
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BAB III  

PENUTUP 

 

1. Pedoman ini merupakan panduan dalam penyelenggaraan Pelatihan e-

Kinerja. 

2. Hal-hal yang belum diatur dalam pedoman ini akan ditetapkan tersendiri 

oleh Deputi Penyelenggaraan Bangkom. 
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LAMPIRAN 1 

RANCANG BANGUN PROGRAM PELATIHAN (RBPP) 

 

 

                               URAIAN MATA PELATIHAN (SILABUS) RBPP 

 RANCANG BANGUN PROGRAM PELATIHAN (RBPP) TEKNIS PELATIHAN E-KINERJA 

 

Nama Program Pelatihan :    Pelatihan e-Kinerja 

Alokasi Waktu  :    27 JP @ 45 Menit 

Deskripsi Program Mata Pelatihan ini membekali peserta untuk meningkatkan pengetahuan, 

sikap dan keterampilan dalam menjelaskan konsep dan kebijakan tentang 

Aplikasi e-Kinerja, menyusun SKP, Indikator Individu dan Target Capaian 

serta Aspek Penilaian, mempraktikkan pencetakan SKP, Form Penilaian dan 

Dokumen Evaluasi Kinerja. Metode yang digunakan dalam mata pelatihan 

ini meliputi ceramah interaktif, diskusi kelompok. Peserta pelatihan adalah 

Aparatur Sipil Negara (ASN) pada instansi Kementerian Agama. 
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Kompetensi Dasar : Pada akhir pelatihan Peserta mampu Menyusun SKP dan Mengusulkan 

Angka Kredit bagi Jabatan Fungsional sesuai dengan  kaidah yang berlaku. 

Indikator Keberhasilan : Pada akhir pembelajaran peserta dapat: 

 

     NO INDIKATOR KEBERHASILAN 
MATA 

PELATIHAN 
POKOK BAHASAN METODE EVALUASI 

ESTIMASI 

      WAKTU 
REFERENSI 

       1. Peserta dapat menyimulasikan tata cara 
masuk ke dalam Aplikasi e-Kinerja, 
termasuk Reset password My-ASN 

Petunjuk 
Penggunaan 
Aplikasi 

1. Akses e-Kinerja 
2. Cara Mereset 

Password 

Self 
Learning 

● Non Test : 
Unjuk Kerja 

3 JP Buku Petunjuk 
Kinerja pada 
Aplikasi e-Kinerja 
BKN V.17012023 
Last Version 

    
    2. 

Peserta dapat menyimulasikan langkah-
langkah penyusunan SKP di dalam 
Aplikasi e-Kinerja 

Langkah-
langkah 
membuat 
SKP 

1. Penyusunan 
SKP JPT 

2. Penyusunan 
SKP JA JF 

Self 
Learning 

Non Test : 
Unjuk Kerja 

3 JP Buku Petunjuk 
Kinerja pada 
Aplikasi e-Kinerja 
BKN V.17012023 
Last Version 

       3. Peserta dapat menyimulasikan tata cara 
penyusunan dan pengajuan SKP 

Tata Cara 
Penyusunan 
dan 
pengajuan 
SKP 

1. Cara 
Penyusunan 
SKP 

2. Cara Pengajuan 
SKP 

Self 
Learning 

Non Test : 
Unjuk Kerja 

4 JP Buku Petunjuk 
Kinerja pada 
Aplikasi e-Kinerja 
BKN V.17012023 
Last Version 

4. 
   4. 

Peserta dapat menyimulasikan Matriks 
dan SKP Bawahan 

Matriks dan 
SKP 
Bawahan 

1. Matriks 
Bawahan 

2. SKP Bawahan 

Self 
Learning 

● Non Test : 
Unjuk Kerja 

3 JP Buku Petunjuk 
Kinerja pada 
Aplikasi e-Kinerja 
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BKN V.17012023 
Last Version 

5. 
   5. 

Peserta dapat menyimulasikanTata Cara 
Penilaian 

Penilaian 
Diri 

1. Pengisian 
Rencana Aksi 

2. Pengisian 
Evidence dan 
Lihat Hasil 

3. Penilaian 
Bawahan 

4. Lihat Kurva 
5. Feedback 

Perilaku Kerja 
6. Cetak Form 

Penilaian dan 
Dokumen 
Evaluasi 

7. Keberatan 
8. Pembinaan 

Self 
Learning 

● Non Test : 
Unjuk Kerja 

9 JP Buku Petunjuk 
Kinerja pada 
Aplikasi e-Kinerja 
BKN V.17012023 
Last Version 

     6. Peserta dapat menyimulasikan tata cara 
mengajukan Angka Kredit (Bagi Jabatan 
Fungsional) 

Angka Kredit 
(Bagi 
Jabatan 
Fungsional) 

1. Tambah PAK 
Integrasi 

2. Tambah PAK 
Konversi 

Self 
Learning 

  Non Test : 
Unjuk Kerja 

3 JP Buku Petunjuk 
Kinerja pada 
Aplikasi e-Kinerja 
BKN V.17012023 
Last Version 
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LAMPIRAN 2 

RANCANG BANGUN PEMBELAJARAN MATA PELATIHAN (RBPMP) 

A. Mata Pelatihan Dasar 

RANCANG BANGUN PEMBELAJARAN MATA PELATIHAN (RBPMP) 

1. Nama Pelatihan  : Pelatihan e-Kinerja 

2. Mata Pelatihan  : Petunjuk Penggunaan Aplikasi 

3. Alokasi    : 3 JP @45 menit = 135 menit  

4. Deskripsi Singkat : Mata pelatihan ini Mata Pelatihan ini membekali Peserta dengan kemampuan e-Kinerja,  

  Pembelajaran meliputi materi Penggunaan Aplikasi, cara Akses e-Kinerja dan cara menyusun SKP. 

Pembelajaran dalam mata pelatihan ini dilaksanakan secara Online dengan menggunakan metode 

self learning. 

5. Tujuan Pembelajaran 

a. Hasil Belajar  :  
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